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De confor mdad con lo establecido en relación a las funciones del Gerente 

General en los estabutos de PREVILEG CA. LTDA. a continuación detallo el 

infceme de le gestión realizada correspondiente al año 2008, 

En el año 2008 se realizaron vagas actividades siendo las más relevantes las 

siguentes: 

= Se reduce los gastos cormenies en un 70% unificando al personal en 

funciones de cartera, atención al cliente, visitas y segunmuento. 

« Se manfiene el Departamento Comercial con ejecutivos de venta a 
CONUSLÓN. 

u É generados en el trauscurso del año han Hegado al 70% no asi 
3 su totalidad de cumplimento por las variaciones, A mestabilidad y 

desempleo en el pais, por tal razón po se procede a capitalizar valores en 

este año. 

  

2 Los registros del movemento de la Cía. Esta a cargo del departamento de 

contabilidad debidamente estmoturado con sus correspondientes estados de 
cuenta, archivos y añexos para su deledo control, venficación y resultados: 

E 
= Se mantiene Y se ponbiza con Salas de 

ofrecer muestros 
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«Se establece nuevas políticas en todas las áreas implementando además 
programas de segupmento en lodo el año lo cual nos permite mejorar 
auestra calidad de serucio al chente y conseguir bajos indices de ve 

e 

 



0 PREVILEG 
CA
 58 establece ce el plan de acción para el año 2009 con excelentes 

expect ctati was y crecimiento en todas las áreas pomendo énfasis en el área de 

Servicio al Cliente y Ventas. 

Fodo lo puesto esta debidamente documentado y respaldado con los 
E ] fomes tumestrales que se ha presentado a los socios. 

  

informe que otorgo debidamente autorizado y para los fines legales 

Quito, Marzo 24 de 2009 
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o    Carlos vam Quezada Quezada 

Gerente General 

PREVYUO.EG CIA. LTDA 

TS NE A O EI ILLES  I 
NEIRA ATM ROME NAO RENE 

E RA 

 


