
INFORME DE GERENTE 

Quito D. M., Marzo 1 del 2016 

A los Señores Accionistas y Miembros del Directorio 
de la compañía Asiambusiness del Ecuador S. A. 

Como Gerente General de la compañía Asiambusiness del Ecuador S. A., y con el ol~ieto de dar cumplimiento a las 
disposiciones de la Superintendencia de Compafiías y de los estatutos de la empresa. me permito presentar a ustedes 
el informe de actividades de la compañía correspondiente al ejercicio económico 2015: 

ENTORNO ECONÓMICO DEL PAIS 

En el año 2015 la economía del País experimentó una desaceleración importante, originada principalmente por la 
caída abrupta del precio del barril de Petróleo. La tasa de crecimiento del PIB en el año 2015 fue del 0.4 %; el índice 
de inflación de 3,4 %, y el nivel de desempleo se ubicó en el orden del5.6 %, 

El salario básico unificado se incrementó en US$. 14, valor que en ténninos porcentuales representa el .. ¡ '% respecto 
del salario básico unificado del año 2014. 

El impuesto a la salida de divisa.'i se mantiene en el orden del 5% y constituye el tercer impuesto más importante. 

La balanza comercial alcanzó un déticit de aproximadamente US$. 2.000 millones, en el año 2014 el déficit fue de 
US$. 727 millones. Esta situación obligó al Gobierno Nacional a tomar medidas preventivas, la principal está 
relacionada con la implantación de salvaguardias a productos importados. 

Debido a la recesión económica que experimentó el País el Gobierno ha tenido que suspender algunas obr'as que se 
venían ~jecutando, y se vio obligado a ajustar la proforma presupuestaria. principalmente t:n lo relacionado a gastos 
de inversión, los gastos corrientes no sufrieron recortes importantes. 

Para el año 2016 no se avizora una recuperación sostenida del precio del barril del Petróleo, por lo que el Estado ha 
tenido que optar por otras fuentes de ingresos, por ejemplo; concesiones mineras, incremento de impuestos, 
renegociaeiones de campos petroleros, etc .. Para incrementar la recaudación tributaria el Presidente de la República 
envió a la Asamblea Nacional una reforma tributaria con carácter de urgente, la misma que se estaría aprobando en 
el próximo mes. 

El índice de confianza empresarial decreció respecto del año anterior. situación que originó que disminuyera la 
inversión local y extranjera. 

Durante el año 2015, el dólar experimentó una importante apreciación frente a las principales divisas 
internacionales. 

SITUACIÓN DE LA EMPRESA 

Durante los años 2015 y 2014 los ingresos operativos de la empresa fueron de US$. 819.199 y US$. 1.080.952 
respectivamente, lo cual significó una disminución del32% (US$. 261.753). 

Los gastos de operación correspondientes a los años 2015 y 2014 fueron de US$, 799.972 v US$. 1.025.604 
respectivamente, lo cual originó una disminución del 28 % (US$. 225.632). ' 



INDICADORES FINANCIEROS AÑO 2015 

Razones de liquidez 

Descripción 

Índice de solvencia 

Capital de trabajo 

Razón de endeudamiento 

Pasivo sobre uclivo total 

Saldos Contables 
Con compañías 

relg_cionaQª-5. 

0.81veces 

US$. {79.915) 

Sin compañías 
relacionac!.ª-5. 

0.47veces 

US$. ( 1 08.157) 

Saldos Contables 
Con compañías 

relacionadas 

91% 

Sin compañías 
Relacio_nad~~ 

36% 

La razón de endeudamiento que se demuestra en el cuadro anterior se podría interpretar como preocupante, 
puesto que mantener esta relación dificulta el manejo y la toma de decisiones dentro de la empresa. Sin embargo 
de lo comentado, hay que considerar que la principal obligación que tiene la compañía es con sus accionistas por 
un valor de US$. 372.685 

Razones de rentabilidad 

Resultado operacional 
Resultado neto 

2% 

0% 

Si bien es cierto que los índices de rentabilidad del año 2015 no han sido los esperados por la Administración, 
cabe mencionar que esto se debe principalmente a la recesión ewnómica que ha experimentado el País, 
esperamos que en el año 2016 la economía del País se reactive sustancialmente. 

CUMPLIMIENTO DE DISPOSICIONES DE DIRECTORIO Y JUNTAS GENERALES 

Se han cumplido en todos los aspectos importantes los lineamientos y políticas emanadas de la dirección de la 
compaii.ia. 

ASPECTOS ADMINISTRA TI VOS, LABORALES Y LEGALES 

En el ámbito administrativo y operacional no se ha suscitado ningún cambio adicional, por tanto nuestra estructura 
se mantiene igual que el ai'lo anterior. 

Las expectativas de desarrollo de la empresa para el año 2016 son muy importantes. por lo tanto hemos considerado 
imprescindible revisar lo antes posible la estructura actual con que cuenta la compañía, tanto en lo relacionado a sus 
instalaciones como a su recurso humano, situación que nos permitirá estar listos para afrontar exitosamente el 
crecimiento que experimentará la empresa en el año venidero, principalmente en su área comercial. 
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Para terminar, quiero dejar constancia de mi agradecimíento a los señores Accionistas y Directores de la compañía 
por la confianza y colaboración.1hrln®da para el desem~l1o de mis funciones, así como a! personal y demás 
colaboradores de la empresa, quieneshlln apoyado positiva y decididamente mi gestión en este año de labores. 

Atentatmmte. 


