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1. Opinión sobre e l cumpl im i ent o de Normas Le gal e s zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

Land Howers FlorzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA SJk. es administrada y representada por la Gerencia 

General, la misma que ha cumplido con las normativas legales vigentes en el 

pais y además con las resoluciones establecidas en la Junta General de 

ilc^onistas . 

2 . Coment ari o s sobre Procedim i eat os de Cont ro l Int e rno 

El control interno de la Cía. mantiene políficító administrativas, contables y 

procedimieníos apropiados para su correcta operación. E l análisis del 

control intenso, demuestra que en la empresa no existen escposiciones 

erróneas o inexacms de carácter signiñcativo. 

De conformidad a la Resolución No. SC-INPA-UA-G-10-005, emiUda por el 

Superintendente de Compañías, que trata ace rca de la clasificación de las 

P Y M EzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA^ T de aciierdo a la Normativa Implantada por ia Comunidad Andina en 

su Resolución 1260 y b legislación interna vigente; ia empresa, en fiincxón 

de las variab les de personal ocupado, valor b ru to de ventas anuales y 

montos d^_activeSí«s^coiísiderada comó>e i ^e f i a empresa y por ellozyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA se ha 

adaptado a la Nüf para l a s Py m«s (Norma Internacional de Información 

Financiera paxa Pequeñas y Medianas Entidades), considerando todos ios 

aspectos de la norma aplicab les a su actividad económica. zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
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Como parte de la revisión de la Comisaría a los estados financieros de l^i 

Compañía, por el año que terminó a l 31 de diciembre de 2015, evalué la 

estructura de control interno, de cuyo resultado me permito informar que en 

ía empresa no existen exposiciones erróneas o inexactas de carácter 

signiñcaíivo. 

La Gía. presenta en el ejercicio económico 2015, una pérdida 3,031.67 CTres 

mil treinta y uno con 67/100); el capital suscrito más k reserva legal» suman 

n 1 . 2 4 (diecisiete mil ochocientos ochenta y uno con 24/100). 

Poreentualmente la pér<Üc^ llega al 16.9S% (dieciséis punto noventa y cinco 

por ciento), y no alcanza el 50% en relación con el capital suscrito más la 

reserva legal; por lo cual U Cía. no entra e n cansa l de disolución, de 

acuerdo a l Art. 198 de la Iiey de C í^ . En la que señala que: "zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA Cuarto las 

pérdidas alcancen al cincuenta por dentó o mus del capital suscrito y ei total de 

las reservas, \a compaAia se pondrá necesariamente en liquidación,zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA S f ¡os 

ücciúíiistas no proceden a reinXegrarío o a limitar eJ fondo social al capital 

exî ^^te, siempre que éste baste para conseguir el objeto de ta compañía". 

El control interno, forma parte del sistema organizativo» éste toma«n cuenta 

los re^ectivos procesos de ejecución en cada á r^ , en los cuales de manera 

general» considera lo® s igu ien te aspectos: 

a) Adecuada planificación del trabajo 

b ) Apropiada organización del trabajo, - ̂  

c) Acertada cüvisión del trabajo, ^ 

d) Oporttma dotación de recursos/ísara el alcance de los objetivos y 

metas. zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
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3. Oi^laióii da l o s Estadi»i F iaaac i eK » zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

hazyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA preparación y presentación de ios Estados Financieros son 

responsab ilidad de la Administración de la Empresa; la labor del 

Comisario, es ««presar una opinión sobre los estados financieros 

p re^ nta dos por la Cía. 

Una vez analizados todos los componentes de los Estados Financieros al 3 i 

de diciembre de 2015, se desprenden los siguientes comentarios*. 

• Iios lib ros sociales, se llevan de manera general conforme al marco 

lega l vigente en el país, 

• Ija contab ilidad E % Ueva de acuerdo con la Norma internacional de 

feiformacíón Financiera para las í'equefias y Mecüanas Entidades. 

• lia compartía aplica la legislación tributaria, laboral, societaria vigente 

en ei País. 

C m lo anteriormente citado, en mi opinión, me es placentero irtformar, que 

la situacáón ñnanciera, el rendimiento fmanciero y los Qujos de efectivo de 

líAND F1.0WERS FLOR S.A., del 1 de enero al 31 de diciembre de 2015, Kan 

sido presentados mz onal i lement e .zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA hos efectos de las transacciones, otros 

sucesos y condiciones, han sido registrados de acuerdo con las definiciones 

y criterios de reconocimientos d© activos, pasivc^, ingresos y gastos de la 

Niif para las Pymes. 

Atentamente, 

Dr. Johnny Guevara V. 
COMISARIO REVISOR zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
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