
INFORME DE GERENCIA 

INFORME DE LA ADMINISTRACIÓN A LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS 
DE LA EMPRESA TRANSASIA PACIFIC S.A. POR EL EJERCICIO ECONOMICO 
DEL 2013 

Señores Accionistas de: 
TRANSASIA PACIFIC S.A. 

Cumpliendo con las disposiciones de la Ley de Compañías en mi calidad de 
Gerente General pongo a su consideración el informe de la Gestión realizada por la 
Administración de la EMPRESA TRANSASIA PACIFIC S.A. durante el ejercicio 
económico del 2013 

1.- CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS PREVISTOS PARA EL EJERCICIO 
ECONOMICO DEL 2013 

Durante el ejercicio que ha concluido el 31 de Diciembre del 2013, se manifiesta 
una situación medianamente favorable, lo que se refleja en sus estados financieros. 

Los esfuerzos de la administración han estado encaminados para que la empresa 
mantenga un crecimiento en el giro normal de sus actividades, se ha invertido en 

capital humano esperando ver un incremento en este ano de las utilidades de la 
empresa. 

Durante este año de operaciones que termino el 31 de diciembre del 2013, con el 
esfuerzo desplegado conjuntamente entre la gerencia y sus profesionales se 

consiguieron importantes metas y logros como son: 

+ Se ha consolidado la participación en el mercado en el campo consolidación, 
des consolidación, transporte, servicio de aduanas y otros. 

» Se ha logrado nuevas alianzas estratégicas internacionales y nacionales 
buscando un cremento sostenido de la empres. 

+ Se ha implementado una política publicitaria influyente y personalizada de las 

ventajas que podemos ofrecer con nuestro servicio razón por la cual se ha 
logrado afianzar las relaciones laborales con los clientes actuales y además 
incrementar nuestra cartera de clientes. 

2.- CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES DE LA JUNTA GENERAL 
DE SOCIOS 

Cabe indicar a la junta general de accionistas, que todas las disposiciones tomadas 
por este organismo, han sido cumplidas a cabalidad por la administración, tales 
como el nombramiento de presidente de la empresa al accionista Sr. Richard 
Villavicencio y se realizo la re elección del gerente de la empresa designando esta  



dignidad a la Sra. Carolina Paredes por un periodo de 3 años a partir del 21 de 
Septiembre del 2011. 

3.- HECHOS EXTRAORDINARIOS DURANTE EL EJERCICIO DEL 2013 EN EL 
AMBITO ADMINISTRATIVO, LABORAL Y LEGAL 

Durante el año 2013, en lo referente a los aspectos administrativos, laborales y 
legales, la empresa se ha desenvuelto en un ámbito normal logrando conservar las 
fuentes de trabajo existentes. . 

4.- COMPARACIÓN DE LA SITUACIÓN FINANCIERA Y LOS RESULTADOS 
ANUALES DE LA COMPAÑÍA CON LOS DEL EJERCICIO PRECEDENTE 

Durante este ejercicio económico que ha concluido el 31 de diciembre del 2013, la 
situación de la empresa ha sido moderadamente favorablemente, lo que se refleja 
en los balances de la misma con un incremento en las ventas de alrededor del 30% 
sin embargo en la utilidad del ejercicio económico tenemos se denota que la utilidad 
decreció en un 32% se puede atribuir este factor al inversión realizada por la 
empresa en activos fijos y de personal. 

5.- RECOMENDACIONES A LA JUNTA GENERAL RESPECTO DE POLÍTICAS Y 
ESTRATEGIAS PARA EL EJERCICIO ECONOMICO DEL 2013 

La administración recomienda que se mantenga la situación patrimonial positiva de 
la empresa, así como que las utilidades de los accionistas se reinviertan para poder 
contar con liquidez y de esta forma poder cumplir con los créditos otorgados a los 
clientes y mantener la imagen que se logrado establecer en este periodo. 

Para el ejercicio 2014, se recomienda continuar con los programas (ofertas y 

descuentos) fortalecer las relaciones con los clientes, incrementar la cartera de 
clientes realizar proyecciones trimestrales a fin de incentivar el crecimiento de la 
empresa, concluir con el proceso de calificación con las entidades de control para 
fortalecer las relaciones con los agentes del exterior y tener un mejor control de los 
gastos con el propósito de incrementar el porcentaje de utilidades para este periodo. 

Sin más por el momento, quedo de ustedes agradecido, 

  

Cafolina Paredes 

GERENTE GENERAL  


