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INFORME DE GEREMCIA

INFORME DE LA ADMINISTRACION A LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS DE LA
EMPRESA TRANSASIA PACIFIC 5.4, POR EL EJERCICID ECONOMICO DEL 2.012

Srfores Accionistas o
RANSASIA PACIFIC S A

Lumrplienda con 85 disgdosidiones da la Lay de Comparttes gn mi caldac o Gerente Ceaneral pongs
B su considessciin el Inkrme de la Gestidn reshiada por b Adminstrac:tn de s FMPRESA
ITHANSASIA PACIFIC S A duante &l = ercicio acondmico dal 2 017

1.- COMPORTAMIENTO DEL ENTORNO POLITICO ECONDMICO

LE sduacion enondmicd Cud vive &l pais; Baco el presenie égimen ¥ B3 condicicnas snortminas
imiplartadas nor aolificas dal dgimen acisl se regumon @ cantinuacion en los csladow Inancierns .
cue deben ser iridos baje dchas cicunstanciss

) Lo acanomia ecuatorians en el 2,012 ba presaatada ura inflacidn dal 4 16% al marma diel gjarscio
Giondrmca, es imporants monfosiar que pera este afo s recavdacionas fibtarios o han
merEmertado o cugl contrBuyd a imeeiar 3 asabilizacion del saido de |3 caja fscal 80 ambaigo
lembiEn existen faciores NEgalvos que pueds EMENAZAN & cilabivanan de B aconomin cormo el
gxpesnen Endendasnieris en lo douda exizra, gl conticus inemerlzs de la politica Pscal onse
palitca que enfrenta el eecLIve Con vanns seciores y i irogon nicrnacona del pais frenis a los
e nnEias aEn e

L ko refersne 7 R ta5a8 de Plerts colas sa hen martenido Semancs pard esie penndn fs52al en
J.B4% o cual favoiece 8l pals

F= manester indicar yua |8 @canomia ecuatariang nucvaments adnuere los esthndares nucesanas
de aonfianza ze refiere o o pulilice sacisl que se ha insrémoniada. deben esiablacerss pollboas da
kRl wianles ¥ argentes, adudadidn gue adopie & gobiemnd para neulraizar a5 amMerazos niarnas
y Witernas nara lograr i estabil dad lscal y econdmcs del pald

1.- CUMPLIMIENTO DE OBJETIWOS PREVISTOS PARA EL EJERCICIO
ECONOMICD DEL 2.012

Curgnls o gerccic que ha sorduics el 11 da Diciembrs oel 2 012, ha pesar de o manifastacs s
siuacicn de la emprasa ba sido moderadamerle favarable o que 8 roflcjs en. sue astadcs
fimancicros.

Lob esfuerzos do la sdmimmitesion han estado encamnadas parR que 13 empreésa manteogs e
eracimients en & g narmal de sus actividadas.

Curpnze este ano de cpareciones que terming ef 31 ca dgiembre del 2012, con o celuarzo
fespiegado conjuntamania enle A garencis y sus profcsonakes se cons gieeon IMoriorics melas
¥ Ingros Cormio 300

s LUna mejor nafcipacitn &n & Saimpo consoidacidn . des corsolicason, bansparte, seracio de
aiuanzs ¥ ohos

= Maniens: & incrémeniar adenzas estratégeas con dilerertss liness de Tansporis
internaniongl ¥ agentes aduanaros obosteciande 48l |08 ingrasas,

#  Tenor wna pelilica publigitana influyenta ¥ parsonalizads de fal manesa que & persona
concZca de quo se kel el semvicio dondo osle ubipsdo ¥ gue descuentos ¥ vonlaas
compeiifives poses &n Curles casos

b Codiley T3~ 105 4 S o Tyt £ 0 Cednrmna T 202
Trehmed (531 J53ANAE 3556005 2525360 2500096 2532129
Creapmemui 1 ip=rch cde Cuarspenn 1 | Brantre Toldn § Aloedo Segunds pisd del Eifici. sataem O, 1

“elidforoe SN .04 - QIR 1SR

e !



~ e @P\TRANSASIA

T.—.:_l.-ﬁ..‘r_' | ‘:n Time

1- CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES DE LA JUNTA GENERAL
DE SOCIOS

Caoba indcar & & jurta gereml og acoonistas, que tados las disposicionas tomacas por osle
argarnsima, ban s da cumplidas o cabalidad por la agminstracian,

4.- HECHDS EXTRAORDINARIOS DURANTE EL EJERCICHO DEL 2042 EM EL AMBITO
ADMINISTRATIVO, LABORAL ¥ LEGAL

Surenie gl gfic 2012 on g elereriz 3 los acpecios adminmiradvas, labomies v Bgales o urmpresa
58 ha deserwpelic er un ambile normal locrando conse vl las fuentes nz rabsjo exstenion pose 8
I tifici: sifuacion acandmica qae céla abrawesando &l pols.

§.- COMPARACION DE LA SITUACION FINANCIERA ¥ LOS RESULTADOS ANUALES DE LA
COMPAMIA CON LOS DEL EJERCICIO PRECEDENTE

Duranle csba ejarcica aoorsmizs que ha conckado sl 31 de dislembre del 2052, & siuacshhn de 13
gmareza ka sdo moderadaments fovorablomente, o gue se relleja en os balavces W ouniicsd
shenina & ceire del efercicka fisca

6.- RECOMENDACIONES A LA JUNTA GENERAL RESPECTO DE POLITICAS ¥ ESTRATEGIAS
PARA FL EJERCICIO ECONOMICO DEL 2.012

La agmirisracaen mecormrisnda que-se mantenga & -sluacion patrimarizl postive de la emarasd, v 58
reinvierta lag ubbiades con @l fin de complic on los objplivos qua persigue la misma, @8l coma
fortalecer Iz imagen anle sud clientes aun mas dela quoe lis ganado hasia la fecha.

Mara &l gjemizio 2013 ¢ nocomignds continuar con ol programas [oferzs v doscuanios) ¥
proyeccionas & fin 48 ingenbvial g trecimienio de -3 empressd cepevie mente basadod en éstraloyus
pera meorar roastra parfcipacion ¥ oor otra part2 manterer una polilca mcianal parg la reduccidn
co gastos

Sir mas por of monanln, quedn de usieces agradendo
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