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INFORME DE GERENCIA 

INFORIE DE LA ADMINISTRACIÓN A LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS DE LA 
EMPRESA TRANSASIA PACIFIC S.A. POR EL EJERCICIO ECONÓMICO DEL 2.012 

Snhores Accionstas 
TRANSASIA PACIFIC S 4 

Curjenda con las eisgosiciones de la Ley de Compañias mn mi caldac ce Gerente General sorgo 
1 su consideración el Info”mw de la Gestón reatzada por la Acminisicacón de la FMPRESA 
TRANSASIA PACIFIC S.A. durant el .sricio económico del 2.017 

  

1- COMPORTAMIENTO DEL ENTORNO POLÍTICO ECONOMICO 
Le stuación económica Que uva el pais bajo el prosonto régimen y las condicionas acorémicas 
implartadas nor pollicas dol ¡Eguren actual se resumen a continuacion en los calados Inanciros 
ue deben ser isidos bajo dcha crcanstansis 
La economia ecustorara on el 2012 ha presentado uno nación del 4 16% al cierre del ojorccio 
econámica, es Imporante ironilastar que pera este año las tocaudaciones tributarios so han 
incrementado lo cual CONIrEAyO a mesorar'a esablización del salda de la caja Ascal, sin ambargo 
lambién axisen factores negonwos que puecen amenazar la cslabucacón ce la economía como el 
exceso endeudariento en la douda extera el cominuo incsomerts se la folitca fscal cosis 
palltca que entemia el ejeculvo con vanos sectores y la Ímogon nomaconal del país frente a los 
Irversionstas extranjeros 

  

Eno relerame = as tasos de Irterés cstas se han mantenido ceranto para ase periodo Ascal en 
649% lo cual acen a pío 

Es menester indicar que la ucanomia ecvatarlana nuevamente adquere los estándares nucosarios 
de contanza, se reñore as púlllca socia que se ha Incromenada deben establecerno pollas de 
hal visoles y argentes, oducación que adopte el gobero para nouiraizar las amerazas internas 
y externas nera logra a establidag Ica y ecarómca del pola 

  

2- CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS PREVISTOS PARA EL EJERCICIO 
ECONOMIC DEL 2.012 
Durante el exericio que ha conclico el 31 de Diciembre cel 2.912, ha posar de y marifastaco la 
atuacicn de la empreza ha sido moderacamerte favorable. lo que se role en mus estacos 
Anancicros 
Los esfuerzos de la adrwwtrción han estado encolmnados para que la empresa mantenga un 
crecimiento en e. go normal do sus achwidaces 
Dirams este ono de aparaciones que termino el 31 ca dciembre del 2012, con el osfuarzo 
desplegado conjuntamonia erre 'a gerencia y sus profesionales se cons guieron imporantos metas 
logros como son. 

+ Una rmejor narteipación en el campo conscidación des consolidación, tansporte, nenicio de 
aduanas y ctos. 

  

= Mamensr 3 oromonar atanzas estriégicas cor uorertes lees de ranporte 
intermacional y agentes aduanares rotusteciendo as! los ingrosas, 

+ Tener una pollica publicitaria Infuyento y parsonalizada de tal rianeca que la persona 
conozca de que se lala el semico donde esla ubicado y que descuentos y vortajas 
competivas posee en caros cases 
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3- CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES DE LA JUNTA GENERAL. 
DE SOCIOS 

  Cabe indcar a la jurta gereral 08 accionstas, que todos las disposiciones tomas por aso 
Ogansino tansda camplcas a cabalidad poría aoministración 

1 HECHOS EXTRAORDINARIOS DURANTE EL EJERCICIO DEL 2012 EN EL AMBITO 
ADMINISTRATIVO, LABORAL Y LEGAL. 
Dursnte el 3ño 2.012. 01 / retererta alos aspecios adrinraivas, laborales y ¡egolos. la ampresa 
se ha deserwueko en un úmble ranma! logrardo conservar las fuentes de trabejo exstentos pese 2 
la dica stvación Sconómica que esta atravesando el pol, 

  

  

5- COMPARACIÓN DE LA SITUACIÓN FINANCIERA Y LOS RESULTADOS ANUALES DE LA 
COMPAÑÍA CON LOS DEL EJERCICIO PRECEDENTE 
Duranlo sta ejecica ecorómico que ha corsiuido el 91 de diciembre dol 2072, la shuación de la 
amorcsa ha sdo moderadamente Envoranamente, lo que se relleja on los talarces la unlcad: 
Sotenida at cxaa del ejercicio fiscal 
5- RECOMENDACIONES A LA JUNTA GENERAL RESPECTO DE POLÍTICAS Y ESTRATEGIAS 
PARA EL EJERCICIO ECONÓMICO DEL 2.013 
La acmiriszacin rucorramda que se mantenga la suación patrmorisi positiva de la omprasa, y se 
reinventa las uuoades con el in de camplt con las objellvos que persigue la misma, as como 
lortalecer la imagen arto sus lemas aun más de la que lu ganacio hasta la fecha 

  

Para el ejerccio 2013 se recomienda cortruar con low pragramas (ofertas y doscuarios) y 
proyecciones a fn de Incentwar ol crecimiento de 3 empresa ospucs mente basados en estratogías 
Para mentar ruesta parteipación y gor atra parte mentener una poli racsanal pare la reducción 
e gastos 
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