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" Quito, 6 de Abril del 2011

INFORME DE LA GERENCIA GENERAL

En cumplimiento de las regulaciones legales y estatutarias
pertinentes, presento y pongo a consideracion de ustedes el informe de la
GERENCIA GENERAL, sobre las actividades cumplidas en el ejercicio
econdmico del afio 2010.

La Sociedad Anonima “International Garden School” fue
conformada juridicamente el 16 de Abril del 2004, y siendo el punto de
arranque de actividad operativa el 20 de Septiembre del 2004 dentro de su
esquema legal como Sociedad. Por lo tanto su posicién financiera, ha sido
aceptable dada las circunstancias tanto de inicio de actividades, de
competencia y de inestabilidad econémica que mantiene el pais.

OBJETIVOS

El objetivo principal de la Sociedad Anénima es impartir educacién inicial
y primaria, esto es educar integramente a nifios (as) bilingiies,
seguro de si mismos, creativos y capaces de tomar decisiones
responsables, dentro de un ambiente de paz, armonia y amor

ADMINISTRACION

En la parte administrativa, sigue implementado y manteniendo la
estructura administrativa necesaria para la operacion de la sociedad con la
contratacion del personal necesario para el control y manejo de los
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servicios que prestamos. Se cuenta con el asesoramiento del
Profesional Contable, quien ha sido clave fundamental para los respectivos
controles y cumplimiento que emana la Ley. :

La compaiiia ha cumplido con las normas de propiedad intelectual y
de derechos de autor.

ASPECTOS LEGALES

En la compafiia no se han producido hechos extraordinarios
en el ejercicio econdmico en el ambito laboral y legal.

SITUACION FINANCIERA

La situacion financiera de la empresa, es buena tomando en cuenta
que por ser el sexto afio de operacion sigue haciendo constantes
inversiones, especialmente en la parte pedagogica cuyo resultado seguira
reflejandose en el futuro.

Finalmente es mi deber agradecer a todos y cada uno de los
accionistas, empleados y trabajadores de la Sociedad por el decidido apoyo
y esmerada colaboracion que han brindado a la Gerencia para el buen
desarrollo de la misma.
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