SERVICIO RAPIDO DE MOVILIZACION FASTLINE CIA LTDA
Notas a los Estados Financieros al 31 de diciembre 2017
Informacién General

La compaiiia se constituyo el 14 de junio del 2004, en la ciudad de Quito, se encuentra ubica
en la Av. Mariano Pastor OE8-47 y Domingo Espinar, diagonal al centro de Salud N°2, Sector
las Casas.

Politicas de cumplimiento

Los estados financieros estan preparados de conformidad con las Normas Internacionales de
Informacion Financiera conformadas por: NIIF, NIC e interpretaciones de Normas Internaciones
de Informacién Financiera

1. Efectivo
El efectivo incluye aquellos activos financieros liquidos y depésitos
2. Cuentas por cobrar

Esta compuesto por activos financieros con pagos fijos y determinables que no tienen
cotizacion en el mercado activo. Las cuentas por cobrar se reconocen la respectiva factura.

FASTLINE CIA LTDA mantiene como politica efectuar una provisiéon del 1% por cuentas
incobrables segln lo estipula en la Ley de Régimen Tributario, sin exceder el 10% de la
cartera total.

3. Propiedad, mobiliario y equipo

Son registrados al costo menos la depreciacion acumulada por deterioro del valor.
El costo de propiedad, mobiliario y equipo comprende su precio de adquisicion mas todos
los costos directamente relacionados con la activacion.

La administracion de la Compafia como procedimiento efectia el analisis si existe la
incidencia de deterior para sus activos en forma anual.

Los porcentajes de depreciacion son los indicados en la Ley de Régimen Tributario utilizando
en método lineal.

4. Cuentasy documentos por pagar
Las cuentas y documentos por pagar son registradas a su valor razonable.
4.1.1. Impuestos

El gasto por impuestos a la renta esta representado por el impuesto a la renta por pagar
corriente y el impuesto diferido.

4.1.1.1. Impuesto corriente



Este impuesto tiene como base la utilidad grabable o tributaria registrada durante el afio.
La utilidad contable difiere de la utilidad gravable debido a los gastos deducibles.

4.1.1.2. Impuesto diferido

Se reconocio como impuesto diferido aquellas diferencias temporarias entre el valor en
libros de los activos y pasivos incluidos en los estados financieros y las bases fiscales
correspondientes utilizadas para determinar la utilidad gravable.

5. Beneficios a empleados
Son beneficios a corto plazo medidos en base no descontada y reconocidos como gasto.

Esta compuesto por beneficios sociales provisionados de acuerdo a disposiciones legales
impartida en el Cédigo de Trabajo e Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social.

6. Beneficios definidos: Jubilacién patronal e indemnizaciones laborales.

Estos beneficios se determinan utilizando el Método de la Unidad de Crédito Proyectada,
con variaciones actuariales realizadas al final de cada periodo. Las ganancias o pérdidas
actuariales son reconocidas en resultados.

La provision para las indemnizaciones laborales es la bonificacion que recibird un trabajador
del veinte y cinco por ciento de la Ultima remuneracion por cada afio de servicio. Cuando el
empleador tenga como politica pagar al empleado o cuando el solicita el desahucio ante las
autoridades respectivas. Las provisiones con realizadas por un experto.

El estudio actuarial lo ha realizado una esta calificada, misma que utilizo una tasa de

descuento del 4.20%

La compafiia opera con una activo de 431949.49 dolares, un pasivo de 349623.60 y un
patrimonio de 82325.89 ddlares

Atentamente,

Contadora General



