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Quito, Marzo del 2016 

Señores Socios 

En mi calidad de Gerente General y representante de la compañía Fastiine Cía. 

Ltda., presento a ustedes el informe de gerencia correspondiente al ejercicio 
económico 2015 

Para su conocimiento y aprobación de la junta adjunto los siguientes estados 
financieros: Estado de Situación Financiera, Estado de Resultados, Estado Cambios 
del Patrimonio 

1. - SITUACION GENERAL: 

Diu^ante el ejercicio económico 2015 se ha dado cumplimiento a las disposiciones de 
Junta General de Socios, se han presentado las declaraciones de Impuesto con el SRI, 
obligación con el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, Ministerio de Relaciones 
Laborares de demás impuestos y obligaciones de ley. 

No tenemos pendiente contrato alguno con la función pública ni privada, la 
compañía se encuentra ACTIV A 

Como es de su conocimiento en el mes mayo 2014 realizamos el cambio del objeto 
social de la compañía ''Brindar servicio de Cali Center a través de la explotación de 
todo tipo de comunicación 

2. - COMERCIALIZACION Y SERVICIOS: 

Con el ingreso del Cali Center, a la compañía no le alcanzaron a cubrir nuestros 
costos Operativos Administrativos y Financieros, generando una pérdida del ejercicio 
de 847.10 dólares, un impuesto a la renta minimo de 11073.90, Generando una 
perdida a los socios de 11921,00 dólares, perdida que pongo a consideración de la 
Junta General 

Con respecto al presupuesto no se ha logrado alcanzar las expectativas planteadas, 
debido a las disminución de la producción, se plantea nuevas estrategias para este año 



que servirán de base fundamental para nuestro desarrollo profesional y económico, y 
así mantenemos en el mercado con un nivel competitivo y eficiente, que nos permita 
obtener los resultados esperados y con la capacidad de crecer. zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

3.- ASPECTOS LABORALES: 

Durante el ejercicio 2015, la situación laboral se desarrollo dentro de los parámetros 
legales en los mejores términos, tanto con nuestro personal administrativo como 
operativo. 


