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SERVICIO DE RENTAS INTERNAS 
RUC: 17212434B5001 921 A 

RAZON SOCIAL: — CONSTRUCTORA GREMACI CIA LTDA 1 
IMPUESTO: — FORMULARIO 101 .- impuesto s le Renta Sociedades | 

PERIODO FISCAL: 012005 Grmirr e 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

      

  

CAMPO DESCRIPCIÓN : VALOR 

031 ORIGINAL - SUSTITOTIVA mm ORIGINAL 

102 Año y _—- 2005 

192 No. ID REPRESENTANTE LEGAL e 1706852992 

199 RUC CONTADOR - =- 1106122262001 

201 Rue 1751843465001 

202 RAzÓN SOCIAL -- CONSTRUCTORA SREMACI € 

311 Caja, bancos - mo. . 400.00 

335 TOTAL ACTIVO CORRIENTE —-—“““-- _— - =o.- 400,00 

3aa YOTAL REL ACTIVO : 2400.00 

sul Capital suscrita y/o agignado -—- 200.00 

398 TOTAL PATRIMONIO METO 400,00 

593 TOTAL PASIVO Y DATRIMONTO . 400.00 

204 MULTAS - =- =— 10.00 

905 MEDIANTE CHEQUE, DÉBITO BANCARIO, EFECTIVO Y OTRAS FORMAS DE PAGO 10,00 

s21 FORMA DE PAGO . Otras Formas de Pago 

927 BANCO RED BANCARIA 

299 TOTAL PAGADO _..- 10.00 

    

   
Firma A Legal Firma Contador e 

Cd. 1700862992 - €, 1708122262001 

  

3 SUPERINTENDENCIA 
ad DECOMPAÑÍAS 

1 1 JUN, 2009 

VUE 
SANTO DOMINGO 
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SERVICIO DE RENTAS INTERNAS 
COMPROBANTE ELECTRONICO PARA PAGO 

identificación de pago Red bancaria 
Número de idantific ación 1793194346500 1 
CEPX (Número de Serie) 870278 186512 
Código im puesto 1021 
impuesto Renta Sociedades * 

Tipo de Fm a O 

RESUMEN DE DATOS 
Razón Social CONSTRUCTORA GREMIO DE MAESTROS CONSTRUCTORES GREMAC! CIA. LTDA. 
Periodo Fiscal 2005 
Fecha de Declaración 10/06/2009 
Fecha de Vencimiento 20/04/2006 
Hora de Declaración 04:45:04 PM 

Fecha Máxima de Pago. o... 22/06/2009 

VALORES A PAGAR 
Total impuesto a Pagar $ 0.00 
intereses por mora $ 0.00 

Multas $ 10.00 
Total a Pagar $ 10.00 

FORMA DE PAGO 
Diábito Bancario, Efectivo, Cheque $ 10.00 
Compensaciones $0.00 
Notas de Crédito $ 9.00 

ls recordamos que el valor de US $ 10.00 , debe ser cancelado hasta el 22/06/2009   
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