INFORME DE GERENCIA
Periodo. enarno — diciembra 2018

5. Jusn Carlos Recalde
Presldente de In compaiiin

Seflores aogopisias;

Tengo ol sgrodo de diriginme o ustedes scliores sochos d¢ b compatiia pars poner & vueus
comsideracitn uma smbesis de o actividedes dessroliades por 1o gevencia oa &l periodo de
niern & dicismbre def afto 2019

INTRODUCCION:

Ehafo 2009, se conststuyd en un aflo diflel] pora s econombn ecintoriina, principalimenie por ln
gitlela del precio del petrdlen e 562 & 336 aproximademenie, por lo ek, o reduceia e
Ingresos pars el estado, sepin fuentss del Banco Central def Ecumdor, con cstas cifn we
comprueba que b dependencia de los ingresos por venta de petrdleo sigue siendo alta para ol
desarrolle del pais, motive por o ol solo crecimos em el 0% al ciere del periodo
commenimio.

Sogin datow oficiales; la inflacion corvt en el -0.01%, of desemplos en el 4.95% y o
subemplen supera el 17.8%, La elevacion de los arnceles para bs imporiacionss genero of
[ncrgmanto dol pregio de s mercaderiss ¥ obros fnsumos que nonsalments se consuire an

miealing pals.

Mo obstante, en ¢f sistiema financiero las captachones crecieron enire endvo v diciembre del
20019, &n & 4% de promedio. Cobijsdes por este nocvo ontoran legal, sin devcaidar la
incertidambre politica, econfamica y social gue vive el pals ¥ gue afects 1 todos s habitartes,
con ¢l apoyo de socios, divectiven y emplendos dirigimos las neclones y gestiones en procurs
die comsalidar o ln compafia en so sueve Hoea de negocios ¥ sobre todo mantener bn confnnen
y lidelidnd de sus integrantes,

Creathbin Adminintrativat

Exn I biisqueda de ona eficiente, opartuna ¥ robre todo stencidn pervonalizads para bos sefores
socionisims, s¢ Wwve nuevas comtratacioncs en &l departamesta de Talento Hemano
incorporando 3 personal calificado pars of desempefio de las funciones correspondizites, para
tal maotivo & contratd @ in empredn O conos quidn facilitd ol proceso de seleecidn de viring

[




candidatas gue aplicnron pagi ¢l puesto de weabajo. de esta masern we busen aldanzar resulindoy
praivvos en las actividades paignadns, ks mismas gue serdn gestionados por el drea de Talento
Fhwimano.,

5S¢ menovd lod coptrulos seguros con pilizss que cubiren loa aciives fjos; con Ia finalidad de
esiar cubicrios de sumlguier contingencia que 5o pueda presenian,

De fgisal forma procedimos con ks contimes de vigilancia privada, renovando con guardin que
cuxtedian las oficinas ¢ instulsclones de |s compaiia durooie lee 24 hores de fodos los dins del
wio, para las oficinas ¥ Ia plaiita de produccidn.

Con ¢l propdaite de cimentne I marca ¢ imogen de I compafils se contratd o cannles
puiblicitarias con la finalidad de difusdir nuestrn marca y oblener contactos csn mecsiros
chientes.

Ademels, 3¢ comident la sekeccidn de In ternn de sedipores exiermos medionte Acta de hnda
Genenal, en o cual se matilicd la contratucids del Ing, Alex Parra pars cxominer las coentas. del
penodo coondmico y financkrs cermado al 31 de diciembre del 2019, B ipsalisdo de [z procha
en ol smilisis de lod balances e opinkdn BEmpla. No obstante, an of conirol inlerme alzmss
recasiendincionss pafa mepora aspocios sdministrativos, norimales en foda gestidi.

Se procedid al pago de impuesion ¥ tasis que gravan Los ostividedes lnonsierns ¥ comercinles.
Asl, por ejersplo, por I gostién comercial, impaesto al valor agregado se generd S 1OB.000
parax. Y ror impeesto o o renta alfo 2000 4@ pagd el volor de 595400,

Slmackhe Ecundmbma’

Para realizar of andlisis ccondmico de la compatia tormamos ef Estado de Revultados del periodo
entre el | de enero a diciembes 31 del 2009, 5o principales coemtas son; por e lado d2 ingresos
a3 veatas ol sector pdblicn, ea donde ¢ hn obicnido mayor patticipscion de los ingresos.

En el periode hemos recibide mgrescs totoles por wm valor de § 1,949,604.79, con un
cumplimiento del 97.25% con relacidn a ba proyeccion aprobada pars of afo 2019,

En cambin, los comos operncionnles fueron de $ 1,024.860.79, mientrns quo bos gastos
nclminitrativos fisron § 851.375.41, que equivale al 94.27% respecto de la proyeceidn para el
nilo Z019.

Dsrribocidn de Liilidades:

Para el resuitads del 2009, g wlilidades e asentaron en el valor de § 64,478 por Io cual In
mediante Acta de lunin General de Acclonistas se deferming que law ufilidndes no serén
repartidns ¥ que Eas mismag quednrdn reglstradas en utilidades ncunvialncus.




RECOMENDACIONES:

Al solbores avglondsias, droctivas y emplesdes, informor s informnrze sobre los baneficion
e ba ingrcss ewld prrerando ya que pars o do vemidess 2000 sor2 ek coengiea In it o por las
sitmnciones cconfanicas gun o pals e prendo,

Mo estl por dembn, on cstos momentos de crisis {l nanciors, recomendar gue e gasi corrents
g inangindo ¥ utllizads bijo ol principio de austeridsd, singee paddce impsible 4 in b
momenie paa mejorar los hiblles y procurs establecer an fondo de shorros permits
enfrentor caslsuicr impravisto,

AGCRADECIMIENTI:

Lifa wed s i gratitud v agradecinniento a tosdors boss sefiores acclonistas por la pormanente

conflinen an auesiva gestidn, de Igoal maners o bos seliores rapresentantes, direotivas ¥
emplesdos de [ empren dquee codnboran para of mgrasdecimicole de lzonganizacidm.

Abtmimnonie;

Jlust Loy

Gerente General




