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REF: INFORME ANUAL 2009

De mi consideracion:

Conforme lo expresa los estatutos de la compafiia y el régimen legal vigente me
permito poner a su conocimiento y en el de los socios el informe del Gerente General
con respecto al ejercicio del afio 2009.

El desempefio de la Compafiia durante ese’afio ha generado cambios importantes para
la compafiia lamentablemente los resultados no fueron beneficiosos pese a que se
obtuvieron nuevas fuentes de ingreso pero también existieron gastos no operacionales
que afectaron al resultado global.

Adjunto a la presente sirvase encontrar los estados financieros (Balance General y
Estado de Resultados) a continuacion presento un cuadro comparativo y sus
respectivas variaciones:

DESCRIPCION 2008 2009 VARIACION | % VARIACION
ACTIVOS 179,863.43 216,917.93 37,054.50 £ 20.60%
PASIVOS 172,498.36 210,369.08 37,870.72 21.95%
PATRIMONIO 7,365.07 6,548.85 | - 816.22 ©-11.08%
EGRESOS 67,115.32 100,179.32 33,064.00 . 49.26%
INGRESOS 67,715.04 | | 99,363.10 3164806 | = 46.74%
UTILIDA BRUTA 509.72| |- 81622 |- 141594 |  -236.10%
GASTOS NO DEDUCIBLES 2,095.41 16,24524 |  14,149.83

15% PARTICIPACION DE

TRABAJADORES 89.96 - - 89.96 -100.00%
UTILIDAD ANTES DE

IMPUESTOS 509.76 |- 81622 |-  1,325.98 -260.12%
(CONCILIACION

TRIBUTARIA) 651.29 3,857.26 3,205,96 492 25%
UTILIDAD DESPUES DE N \

IMPUESTOS - 14163 |- 467348 |- .94 3202.09%
10% RESERVA LEGAL - LT

[PERDIDA DESPUES DE

IMPUETSOS - 14153 |- 3202.09%
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ofho se puede observar en el comparativo existieron variaciones importantes entre

el aiio 2008 y 2009; me permito explicar los siguientes aspectos:
e Los ingresos tuvieron una incremento del 46.74% con relacion al afio anterior;

e Los gastos de igual manera sufrieron un incremento de 46.26%, esto se debi6 a
los gastos no operativos antes mencionados que ocurrieron en este afio.

e Elresultado del ejercicio reflejo una pérdida de $816.22 la misma que se espera
amortizar con los resultados del afio 2010.

Estos resultados si bien no son positivos para la empresa, pero es importante
mencionar que en este afio se pudo aprovechar el acercamiento a nuevos mercados
consiguiendo asi nuevos clientes, por consiguiente hubo la contraccion de personal
operativo. '

Es importante considerar que la compafiia esta empezando, y estamos consientes
todos los que hacemos Gruval que con esfuerzo y dedicacién cumpliremos las metas y
proyectos establecidos en un proceso a corto y mediano plazo.

Se ha mantenido una estabilidad econémica, pese a que la situacion social y politica
del pais es en algunos aspectos complicada, en especial en el tributario, el mismo que
para el afio 2010 presenta cambios importantes y significativos para el
desenvolvimiento de nuestras actividades.

En el tema del personal, vamos a implementar esquemas de capacitaciones y
desarrollo, los cuales mediante las evaluaciones permanentes servirdn para procesos
de remuneraciones adicionales, y asi mantener motivado al personal.

En este nuevo afio 2010 el.compromiso que todos los que hacemos Consulting Gruval
Limited es de trabajar con {a misma filosofia y asi brindar el servicio adecuado a todos
nuestros clientes y al mismo tiempo- cristalizar proyectos importantes que esperamos
generen mayores beneficios para Ia com afiia y sus relacionados. .

Finalmente quiero agradecer a todds qu‘ehes hicieron posible que el afio 2009 sea un
afio de aprendizaje y consolidacién, elevo mi agradecimiento a nuestros clientes; de
manera especial a ustedes Sefiores Accionistas por su permanente respaldo, consejo-y
confianza; Asi como también a todos y cada uno de los colaboradores de la Compafiia. /

Sin mas por el hto, agradeciendo su atencion a la presente, suscribo.

Matriz: Las Magnolias 285 Telf: 600- 4984 /600- 4985/ 600- 4986
Agencia: Noruega 210 y Suiza Edif. Coopseguros, Oficina B 4to piso.Telefax:2 271691/ 2 271584/ 2 456085/ 2 244170



