* A lbs accionistas de LA TABLIFA GROUF CIA. LTDA.

En la ciudad de Quito, a los 12 dias del mes de abril del 2013: en kas oficinas de la
compafiia LA TABLITA GROUP, ClA. LTDA. Yo, Jenny Haro Fiallos en mi calidad de
Gerente General y representante legal de esta compaiiia procedo a presentar el
siguiente informe;

Sefiores socles de {a empresa, por medic del presemte informo del estado

adminlstrativo, operativo y financiero de la compafiia ocurrido en el transcurso de| afio
2012

APERTURA NUEVOS LOCALES E INVERSIONES

El 2012 iniciamos con 23 locales, en abril se apertura el local del Terminal Terrestre de
Guayaguil, con una inversion total de 5 235.412 usd. En el mes de Noviembre se abren
dos locales, el primero ubicado en el sector de la Colén ¥ Amazonas en Quito, con una
inversion total de 5 255.579 usd, as/ como el local ubicado sn el CC La Malteria Plaza
en Latacunga con una inversion de 5 97.169 usd. Finalmente an diciembra se abra e
cuario local del afto y &l noveno el ciudad de Guayaquil, asto as en &l CC San Marino
Shopping con una inversidn de 5 184.134 usd. El afio se cierra con 27 localas a nivel
nacignal.

Adiclonalmente se ejecutd a partir de enero de 2012 el proyecto de centralizacion,
pelade, corte y sellado al vacio de las papas, un elemento importante en huestro
menil, con una inversion de $ 156.000. De a poco se fue ampliando la cobertura,
cerrando este afic con todos los locales de Quito y en el primer trimestre de 2013
llegar a los cuatro focates de la siarra. Un total de 18 localas,

CRECIMIEENTO EN VENTAS

las wentas de la empresa en el sfio 2012 crecieron en un 26

% respecto del afio 2011 en ddlares. A este crecimiento contribuyeron lgs mismos

locales que operaren el 2011 y 2012 en un 11% v el 15% fue la l:untrlbucmn de Ius
; cuatm Iocales ahlertns en el transcursu del ano : - T
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MERCAI'JD DE VALORES

Ante 12 necesidad de un financiamienic menos costoso de los proyectos de 13
empresa, se incursiond en el marcado de valores, es asi como enh enero de 2012 1a
empresa obtiene {a calificacion AA-; en mayo se inscribe en el Mercado de valores y se
produce la ira emision de papel comerclal de la empresa, al clerre del estado
financiero se colocaron § 1.1 millones al mercado, asto debido a su solidez y a la
confianza de los Inversionistas en la empgresa.

TALENTO HUMANO

Se ha reforzado al drea para dar un mejor servicio a nuestro personal con ta creacién
del Pepartamento Médico. Se estin realizando evaluaciones al personal con
harramlentas tecnoidgicas que permitirdn potenciar nuestro recurso humane y daile
pportunidades de crecimiento y planes de carrera en la empresa. Ademas se ha
implementado el Sistema de Seguridad v zalud ocupacional, creacidn de comités v
subcomités de seguridad gue forman parte de los beneficios de los colaboradores.
Ademas se inicia como parte de proceso de mejora continua a revisar y redefinir todos
los procesos de la emprasa, proyecto gue se espera terminarlo en 2013,

COMPRAS Y LOGISTICA

Debida al crecimiento de la empresa se reforzé el drea con la contratacidon de un
Gerente de Compras y Logistica. El objetive es mejorar la negociacion con nuestros
proveedores, ampliar el crédito por la compra de productos, reducir el costo de los
principales Insumos, buscar fuera del pais oportunidades de compra y reduccidn de
costos; asi como mejorar y optimizar la fogistica actual.

TECNOLOGIA

Tenemos conexion permanente con nuestras sucursales por medio de eplaces
dedicados para agilitar an envio de la infarmacidn, Se ban realizado inversiones en
pregramas gue nos permitan mejorar la calidad de la informacion, denominados de

S [ntellgenma de negocios, que seran |mportantes para medlr |DS resultadﬂs de Ias_ T S
R _Gerenmas de Ia Empresa. R TS T - S :
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AREACOMERGIAL

Esta importante drea en [a empresa fue reforzada ademds con la contratacidn de un
Gerente 2 finales del 2011, el ohjetivo es que maneje las relaciones comerciales, el
posicionamiento ¥ el marketing de la empresa, que entienda |z necesidad y demanda
de nuestros clientes, para expresarlo de mejor manera en 1os productos y servicios que
ofrecemos. Se Invierta més en publicidad, es asi como por primera vez aparecemas en
TV, con esto se logra mayor posiclonamiento de la marca en el mercado.

PERSPECTIVAS ¥ RETOS ANO 2013

Para el afio 2013 la Gerencia General y conforme al Plan estratégico se compromete
en mantener y mejorar nuestrc reconoclda posicignamiento en el mercads. De
manera INterna a organizar, estructurar y entregar los recursos necesarios a todas las
areas de la cadena de valor, estratégicas y de apoyo.

Se destinan presupuestos importantes para las &reas de logistica y la implementacidn
del Centro de acopio en {a civdad de Guayaquil. Asi como también para el drea de
Capacitacion, considerada de vital importancia para la correcta operacion del negocia.

Se reslizan esfuerzos para gue la empresa tenga las politicas, procesos vy
procedimientes claros. La debida planificacion de nuestro creclmiento se ejecutard
desde |z parte financiera, administrativa y operativa

El emprendimiento de proyectos productivos que nos ayudardn a reducir costos es
otro rete gue la empresa tiene én mente y empieza a concretarse, Se aspira concretar

la centrallzacion de legumbres y de las salsas.

Sin otro particular me despido;

Muy atantamente,

B azf t

GERENTE GENERAL .
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