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De mi consideración: 

Señores miembros del directorio, reciban un cordial saludo. El presente documento, 
tiene por objeto poner en su conocimiento las gestiones realizadas por esta 
administración durante el periodo 2010. 

* Producción programa Cara a Cara con Rosalía. 
* Producción Cadenas nacionales CNE 

* Producción Cadenas Nacionales CPCCS 

Como ustedes pueden apreciar, la situación económica ha sido favorable, 
permitiéndonos cumplir con la mayoría de obligaciones pendientes y metas 
establecidas. 

Comparativamente con los años anteriores, podemos apreciar que nos hemos mantenido 
dentro de un movimiento económico estable. Mi invitación a seguir confiando en 
nuestras capacidades y en esta administración que siempre esta luchando por mejores 
días. 

Como es de su conocimiento, Publiscreen al ser una productora de televisión y la 
modalidad de prestación de servicios son por contratos temporales, al mismo tiempo, el 
personal que colabora con nosotros, hasta la fecha han sido de carácter free lance, es 
decir que sus haberes son liquidados por trabajos realizados. 

Para el próximo año, con satisfacción comunico a ustedes que se ha ratificado la firma 
del contrato con AS PRODUCCIONES por un año más, se ha llegado a un acuerdo para 

seguir colaborando con el CPCCS, se ha firmado acuerdos de producción con al 

Universidad Tecnológica Equinoccial y nuevamente se está intentando trabajar en 

coproducción con alguna cadena de televisión. 
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Todos estos argumentos nos avizoran un panorama alentador para el 2011. Como 
ustedes pueden apreciar el activo corriente es de 34.973,78, lo que nos permitirá seguir 
avanzando en nuestra propuesta de renovación de equipos, acorde a las nuevas 
tecnologías. La prioridad inmediata es la compra de una cámara en formato HDV y una 
VTR multi-sistemas y otros accesorios para conseguir hasta fin de año una renovación 
total de equipo y formato que nos permita seguir siendo competitivos en el mercado. 

Adicionalmente creemos importante también incorporar como parte de nuestros 
colaboradores, por lo menos uno o dos personas de planta. Al mismo tiempo debemos 
planificar su afiliación inmediata al seguro social para cumplir con los requisitos de ley 

y poder seguir avanzando en nuestros objetivos. 

Así las cosas, agradezco de antemano su respaldo y solidaridad expresada a la gestión 
realizada y su apoyo incondicional para el futuro. Que Dios guíe nuestro camino y nos 

conduzca hacia mejores dias. 

Atentamente 

    

Quito 22 de Marzo del 2011. 

  

José Bustos N58A y Pasaje U 

e-mail: fernandouDoBOyahoo.es


