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INFORME DE GERENCIA
AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2018

SENORES
DANREMA S.A.
PRESENTE.-

En cumplimiento con la gestién financiera-administrativa, presento el informe a la Asamblea
General de Accionistas en donde se consignan las actividades mas relevantes ejecutadas por
la gerencia en el periodo de enero a diciembre del afio 2018. En referencia a la Ley de
Compaiiias y los Estatutos de DANREMA S.A; y como Gerente General, me permito dar el

informe de labores administrativas correspondientes al ejercicio fiscal del afio 2018.

Cumpliendo con los objetivos previstos
Ejecutamos politicas planificando las actividades para el afio 2018.

» Promocion de la investigacion médica y de la docencia en todos los Departamentos del
hospital, con el fin de llegar a ser una de las Instituciones con un nivel reconocido de
investigacion en el area de la Medicina en el pais.

» Iniciar programas de educacion médica continua para el usuario externo e interno

dentro de los mejores estandares de calidad.

Con ello DANREMA S.A buscamos mejorar los niveles de atencién y estandares de calidad.

Situacion Interna de la Empresa

La empresa realizo procesos permanentes orientados a crear, mantener y mejorar las
condiciones que favorezcan la produccion y el desarrollo integral de la misma, como resultado
de la gestion del Ao 2018 se incluyen en el presente informe los aspectos mas sobresalientes,
que estuvieron orientados al fortalecimiento alcanzando resultados positivos en las actividades
asignadas, el Area Contable realizo controles en el departamento de cartera mejorando asi la

gestion de cobros de cuentas vencidas de Aseguradoras.

En el afio 2018, se planted acuerdos que nos permitan recaudar las deudas pendientes por
parte del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS), debié que hasta la fecha la entidad
gubernamental en mencién no ha cancelado los valores por atencion a pacientes (IESS). Asi
como la POLICIA y SPATT.
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La falta de pago ha suscitado que la empresa incurra en gastos, asi como prestamos bancarios
para cubrir necesidades de la empresa. Sin embargo nos hemos mantenido funcionando,

haciendo esfuerzos todo el personal que forman DANREMA S.A

Gestion Administrativa, Laboral y Legal

Las personas son el eje central para el cumplimiento de los fines de la empresa, por tal razon
se procura mantener el respeto por los derechos de los trabajadores con el fin de preservar un

trato amable y cordial en las relaciones laborales.

En mi administracién he conseguido que se cumplan todas las disposiciones planteadas por los
organismos de control, como el Servicio de Rentas Internas, declarando oportunamente las
obligaciones tributarias asi como otras dispuestas por la entidad. Se ha cumplido con la
informacion a la Super de Cias, asi como el oportuno manejo de los temas laborales

enmarcados dentro de las leyes por el Ministerio de Trabajo, por lo que la gerencia manifiesta

que:

< Se cumplieron las disposiciones de la Junta General de Accionistas

<+ Las notas a los Estados Financieros fueron informados durante el ejercicio econémico,
en el ambito administrativo laboral y legal.

%+ Se plantearon recomendaciones a la Junta General respecto de estrategias para el

ejercicio economico.

La gerencia considera que durante el afio 2018 se busca operar con mayores estandares de
calidad. Esperamos que las entidades gubernamentales como IESS y MSP, realicen los pagos

por prestaciones de servicios en los plazos acordados.

Recomendaciones

A los sefiores socios, representantes, directivos y empleados, tomar medidas que incremente
los convenios con Aseguradoras y haya un mayor numero de pacientes privados, recomendar
proyectar los servicios de laboratorio, imagen, que son las areas que sostienen a los hospitales

mediante alianzas con otras entidades.
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Agradecimiento:

Una vez mas mi gratitud y agradecimiento a todos los sefores socios por la permanente
confianza en nuestra gestion, de igual manera a los sefores representantes, directivos y

empleados de Danrema S.A que colaboran para el engrandecimiento de la institucion.

Atentamente

Dr. Lufs Eduardo Lopez Mufioz MBA
Gerente General
DANREMA S.A
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