DANREMA 5.A.
INFORME DEL GERENTE GENERAL A LAJUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS
AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2015

En mi calidad de Gerente General ¥ Representante Legal de la empresa
OANREMA 5.A., presento a ustedes sefiores sceionistas el informe de Gerencia
correspondiente al ejercicio econdmico 2015, siendo lunes 09 de agosto dei

2016 ias SH30am.

SITUACION INTERN A DE LA EMPRESA

El afio 2015 Inlctamos con &2 consigna de realizar 1a recaudacién de ia deuda pendiente por
parte dei (nstituto Ecuatoriang de Seguridad Social (iE55), las atenciones al paciente remitido
de IESS, por parte deé Hospital San Rartolo han sido normaies pero sin tener un paga efectivo
par parte de esta institucidn gubernamentat. Tomanda en cuenta este punto de 1as cobranzas
a este ente gubemamental, se decidi con el directozio de la empresa imitar jas atenciones al
1E$S, solamente aceptandO £as05 que porsu condicidn médica no se podian trasladar a otras
casas de saiud.

La falta de pago por parte del iESS ha suscitado que ia empresa incurra en gastos tanto
médicos como perlnsumos, para poder <alventar ia atencién médica derivados de LESS y BASP,

5in embargo nos hemos mantenido funcicnando, haciendo esfuerzos todo el personai que
rorma DANREMASA.

AREA MEDICA Y MERCADED VENTAS

Durante el afo 201% se han realizado varios analisls de ventas para sostener pagos honorarios
médicos, compra de insumos lo cual acarrea cuentas por pagar 3 proveedores, ¥ 5@ han
regiizado ajustes a los precios, paqueles pard clrugias, hemas ofrecido varias opciongs de
negocip aias aseguradoras y han sido aceptados faverablemente, sin embargo el desarrolio dei
mercado de i saiud es lento y las condiciones extemas, ademés dependemos de ids
condiciones contractuales que mantenemaos Con NUestres cilentes individuales y corparativos.

Mybo un decremento en fos ingresos ai Hospital ya gue por 1a restriccién presentada a este
temma y por ia dificuitad de cobro a los entes gubemamentaies, adem4s del bajo margen de
utilidad que genera ia prestacidn de servicios 3 1os antes mengionados.

AREA ADMINISTRATIVA

Recuryos Humanog

£l afie 2015 iniciamos conuna némina de 144 y al 31 diciembre 2015 culminamos con 14D es
decir tevimos una reduccién en persondl del 2,78%, esto significa que el despida de personai




trae consigo aitds costos de indemnizaciones si se ia realiza de forma abrupta como se io ha
hecho ademds de ia desmotivacid n del recurso humano.

AREA FINANCIERA

En e afio 2015 l2 compadnia presenta su contabitidad de acuerdo a I2s Hormas 1ntemacionaies
de informacidn Financliera.

A pesar de fas dificultades presentadas 12 empresa preseata en este periodo 2015, una
utiitdad dei ejercicio de USD 46088.71, ia misma que se da par igs costos y gastos inturridos
para salventar los se wvicios médicos a pacientes IESS y MSP.

COMENTARIDS SOBRE LOS RESULTADOS Y LAS OPERACIONES DE LA
CDMPARIA EN EL PERIODO 2015

Para culminar con este informe correspondiente al 2015, quiern recaicar que & sector de [
salud privada enfrenta una Crisls importante 1a ewai hace que s& presente prohiemas en ia
continuidad en ei tiempo, ademas de [a dificuitad para capitalizar [a empresa.

Por lo antes expuesto manifiesto que:

1. Secumpiieranias dlsposiciones de (3 Junta Generdi de Accionistas

2. Se ha informado en ias Notas a 10s estados financieros sohre hechas extraordinarios
praducidos durante el efercicio en el amito administrativa, labaral y legal

3. La sitvaelén financiera a fa 31 de diciembre 2015 se indica en fos sstados financieros
an farma comparativa

4. Se ha presentado 2 la Junta Generdi e Accionistas ia propuesta det destino de ias
utilidades obtenidas para que tomen ia decksidn.

5. S5ecumplieron fos objetivas previstas para ei ejercicio econdmico 2015.

La Garencia General considera gue durante et aito 2016 12 operacion Srd MEjor y mayor, y se
fogrard operar con mayores estindares de caiidad y atencion al diente.

Esperamos que las entidades gubernamentaies como (ESS y M5P readicen oS pagos par
prestacidn de sesvicios se efectien a tiempo y piazos acordados.

Argntamente,

DyLuis Eduardas Lé EIZMB&

GERENTE GENERAL

DANREMA 5.A.
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