DANREMA S. A.

Informe de Gerencia

INFORME ADMINISTRATIVO DEL GERENTE

SENORES
DANREMA S. A.

PRESENTE:

Dando cumplimiento a lo contemplado en la Ley de Compaiiias, y los estatutos de
DANREMA S. A.; y como Gerente de la misma, presento el respectivo informe de
labores administrativas correspondientes al ejercicio fiscal del afio 2.010:

Cumplimiento de objetivos previstos, En mi administracién he planificado
las actividades para el ano 2.010, considerando posibles eventos que pudieran

afectar a la economia del pais.

Cumplimiento Administrativo, Laboral y legal, En mi administracion he
velado que se cumplan con todas las disposiciones emitidas por las
organizaciones de control, especialmente del Servicio de Rentas Internas,
declarando y pagando todas las obligaciones tributarias mensuales, asi como la

declaracidon del Impuesto a la Renta anual.

En las otras obligaciones como las Municipales, la compafiia cumple en los plazos
establecidos.

Situacion Financiera, En los Estados financieros al 31 de diciembre del 2.010,
presenta la siguiente estructura:
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Politicas y Estrategias para el afio 2011.- Recomiendo a la Junta determinar
nuevas estrategias que permiten recuperar la pérdida del ejercicio 2010, y cumplir

con el plan de implementacién de las NIIF en el afio 2011.

Cumplimiento de las normas sobre Propiedad intelectual, En mi
administracion he velado que se cumplan estrictamente las leyes de propiedad

intelectual.
profundo agradecimiento a los sefiores

Deseo dejar constancia en el
ACCIONISTAS y PERSONAL ADMINISTRATIVO, quienes han depositado su
confianza en mi persona y en mi trabajo, que hicieron posible la culminacién de

las metas propuestas, en este afio de trabajo.

QUITO, 1 DE ABRIL DEL 2011
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