Gerencia Corporativa Gerensa S.A.

Estados financieros e informe de los auditores independientes al 31 de
diciembre del 2012, con cifras comparativas al 31 de diciembre del 2011



Gerencia Corporativa Gerensa S.A.

Estados financieros e informe de los auditores independientes al 31 de
diciembre del 2012, con cifras comparativas al 31 de diciembre del 2011

Contenido

Opinién de los Auditores Independientes
Estados Financieros Auditados
Balances Generales
Estados de Resultados Integral
Estados de Cambios en el Patrimonio
Estados de Flujos de Efectivo

Notas a los Estados Financieros

Signos utilizados

US$ Dolares de los Estados Unidos de Ameérica

NIIF Normas Internacionales de Informacion Financiera



Y GrantThornton

An instinct for growth

Grant Thornton Ecuador

solares 3/4

entre Vicente

INFORME DE LOS AUDITORES INDEPENDIENTES

A la Junta de Accionistas de: WA, grantinarnt

Gerencia Corporativa Gerensa S.A.

Dictamen sobre los estados financieros

Hemos auditado el balance general adjunto de Gerencia Corporativa

Gerensa S.A,, al 31 de diciembre del 2012 y los correspondientes estados de
resultados, de cambios en el patrimonio y de flujos de efectivo, por el afo terminado
en esa fecha, asi como un resumen de politicas contables importantes y otras notas

aclaratorias.

Responsabilidad de la administracién por los estados financieros

La administracion de la Compania es responsable de la preparacion y presentacion
razonable de los estados financieros de acuerdo con Normas Internacionales de
Informacion Financiera. Esla responsabilidad incluye: disefar, implementar y
mantener el control interno relevante a la preparacion y presentacion razonable de
los estados financieros que estén libres de representaciones erroneas de importancia
relativa, ya sea debidas a fraude o error; seleccionando y aplicando politicas
contables apropiadas, y haciendo estimaciones contables que sean razonables en

las circunstancias.

Responsabilidad del auditor

Nuestra responsabilidad es expresar una opinion sobre estos estados financieros con
base en nuestra auditoria. Nuestra auditoria fue efectuada de acuerdo con normas
internacionales de auditoria. Estas normas requieren que cumplamos con requisitos
éticos asi como que planeemos y desempefiemos la auditoria para obtener
seguridad razonable sobre si los estados financieros estan libres de representacion

errbnea de importancia relativa.

Audit « Tax « Advisory
WMiembro de Grant Th
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Una auditoria implica desempenar procedimientos para obtener evidencia de
auditoria sobre los montos y revelaciones en los estados financieros.

Los procedimientos seleccionados dependen del juicio del auditor, incluyendo la
evaluacion de los riesgos de representacion erronea de importancia relativa de los
estados financieros, ya sea debido a fraude o error. Al hacer esas evaluaciones del
riesgo, el audilor considera el control interno relevante a la preparacion y
presentacion razonable de los estados financieros por la entidad, para disefiar los
procedimientos de auditoria que sean apropiados en las circunstancias, pero no con
el fin de expresar una opinion sobre la efectividad del control interno de la entidad.
Una auditoria también incluye la propiedad de las politicas contables usadas y lo
razonable de las estimaciones contables hechas por la administracion, asi como
evaluar la presentacion general de los estados financieros. Consideramos que
nuestra evidencia de auditoria proporciona una base razonable para expresar una

opinion con salvedades.
Opinion

En nuestra opinién, los estados financieros presentan razonablemente respecto de
todos los aspectos importantes, la situacion financiera de Gerencia Corporativa
Gerensa S.A., al 31 de diciembre del 2012, los resultados de sus operaciones, los
cambios en el patrimonio y sus flujos de efectivo por el afio terminado en esa fecha,
de conformidad con las Normas Internacionales de Informacion Financiera.

Otros requisitos legales y regulatorios

Nuestra opinién sobre el cumplimiento por parte de Gerencia Corporativa Gerensa
S.A. de obligaciones tributarias al 31 de diciembre del 2012, se emitira por separado.

Mayo, 24 del 2013
Quito, Ecuador

Maria de log' Angeles Guijérro
CPA Nor22.120 —7

RNAE No. 322

Audit = Tax = Advisory
Miembra de Grant Tharnton International Ltd



Gerencia Corporativa S.A. Gerensa

Estados de situacién financiera
Por el ano terminado al 31 de diciembre del 2012,

con cifras comparalivas a los afos terminados al 31 de diciembre del 2011 y 2010

(Expresados en ddlares de los EUA)

Notas 2012 2011 2010
Activos
Corriente
Efectivo en caja y bancos g 44 B76 11.116 66,033
Cuentas por cobrar comerciales y ofras cuentas por cobrar 7 1.815.936 2.088 765 1.406.129
Inventarios 577
Total active corriente 1.860.812 2.100.458 1.471.162
Neo corriente
Propiedad y equipos - neto 8 1,664,183 384.583 240,090
Impuesto diferido M-b 36.000 68.481
Otros activos 600 600
Total active no corriente 1.664.783 421.183 308.5M
Total activos 3.525.595 2.521.641 1.779.733
Pasivos y patrimonio
Corriente
Cuentas por pagar comerciales y olras cuentas por pagar 9 765.208 323.041 361899
Obligaciones laborales acumuladas 10 207.559 228.665 179,183
Total pasivo corriente 972.767 552 608 541.082
No corrlente
Obligaciton por beneficios definidos 12 1.221.308 923,000 701.188
Total pasivo no corriente 1.221.308 923.000 701.188
Patrimonio
Capital sccial 1.000 1.000 1.000
Reservas 500 500 500
Resultados acumulados 1.330.023 1.044 535 535.963
Total patrimonio 14 1.331.523 1.046.035 537,463
Total pasivos y patrimonia 3.525.588 2.521.641 1.779.733
) )4,

Vittorig' Algisio
Gcrf/né eneral
J

/
L’

Las notas adjuntas de la No, 1-a la 18 forman parte integral de los estados financieros
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Gerencia Corporativa S.A. Gerensa

Estados del resultado intregral

Por los gjercicios comprendidos entre el 1 de enero y el 31 de diciembre del 2012,

con cifras comparativas de los ejercicios comprendidos entre el 1 de enero y el 31 de diciembre del 2011

(Expresados en dolares de los E.UA))

Notas 2012 2011
Ingrasos ordinarios 15 8.360.211 7.012.936
Otros ingresos 29.387 2 360
Total ingresos 8.389.598 7.015.296
Coslos y gastos 16 7.977.639 6.326.719
Resultado antes de impuesto a la renta 411.959 688.577
Impuesto a Ia renta §9.764 180.005
Resultado neto 322.195 508.572
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Las notas adjuntas de la No. 1 a la 18 forman parte integral de los estados financieros
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Gerencia Corporativa S.A. Gerensa

Estados de cambios en el patrimonio
Par sl aho terminade al 31 de diciembre del 2012, con cifras comparativas &l 31 de diclembre del 2011
(Exprasados en ddlares de los EUA )

Resultados acumuladon

Resultados
acumulades por
Natak Capital Reserva R s ian de
Social legal acumulados NIIF por 1ara vz nato Tatal

Saldos al 31 du diciermbie del 2010 an NEC 1000 300 373,841 357139 737 480
Reconscimiunio de benefeios a empleados (NIC 18] (Zas 1) (zo8 710)
Reconoeimienio g iImpuestos diferidos (NIC 12) rage Ta80)
Saii0s a1 31 de dicrembin e Z010 an NI i —__iooa 500 373041 {{05.017] 357138 8376
Tranuterancia & raxulindoy acymulades 247 128 (387 138§

Renultada nats LILE bl 508 572
Baidos 4l 31 Ué dilembre ael 2011 en NIF 15 1000 S0 V50080 (185017 %68 473 1046035
T & ronuttad G068 672 (508.572)

Revarso impu difatido du i i {38.000) (3&.000)
Ajusts aalara digno (767} (ra7)
Reniltads nata 322 188 322 108
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Gerencia Corporativa S.A. Gerensa

Estados de flujos de efectivo

Por el afio terminado al 31 de diciembre del 2012, con cifras comparativas al 31 de diciembre del 2011
(Expresados en délares de los E.LLA.)

2012 2011
Fiujo originado por actividades de operacion
Efectivo provisto por clientes 8.850,292 6.141.993
Efective utilizado en proveedores, empleados y otros. (7.361.315) (6.086.047)
Tolal efectivo neto proveniente de actividades de operacién 1.488.977 45,946
Flujo originado por actividades de inversion
Efective utilizado en la compra de propledades, planta y equipos, neto (1.465.217) (250.158)
Total efectivo neto utilizado en actividades de inversion (1.465.217) (250.158)
Flujo originado por actividades de financiamiento
Efectivo provisto por préstamaos de relacionada 10.000 149,285
Total efectivo neto provisto por actividades de inversion 10.000 149.295
Variacién neta del efectivo en caja y bancos 33.760 (54.917)
Saldo Inicial de efectivo en caja y bancos 11.116 66.033
Saldo final del efectivo en caja y bancos 44.876 11.116

Sra. Cecilla Jaya
Contadora General

Las notas adjuntas de la No. 1 a la 18 forman parte integral de los estados financieros



Gerencia Corporativa S.A. Gerensa

Conciliacion
Entre el flujo neto originado por actividades de operacidn y la pérdida neta del ejercicio
Por el ejerciclo comprendide entre el 1 de enero y el 31 de diciembre del 2012,

con cifras comparativas del ejercicio comprendido entre el 1 de enera y al 31 de diclembre del 2011
(Expresados en dolares de los EUA )

2012 2011
Pérdida neta 322.195 508.572
Partidas de conciliacion entre la pérdida neta del afio y los flujos de
efectivo netos proveniente de (utilizado en) actividades de operacién
Depreclaciones 161,763 89.267
Participacién a empleados 72,699 107.216
Venta / baja de activos fijos 23,854 3.178
Provisiones sociales 134,860 121.448
Jubliacién patronal y desahucio 312,307 221.812
Impuesio a la renta 89,764 180.006
Trasnferencia de activos al gasto 13.220
Resultado conclliado 1,117.442 1.244.720
Cambios netos en el capital de trabajo
Disminucion (aumento) de cuentas por cobrar 460 684 (B73.303)
(Aumento) disminucion de otras cuentas por cobrar (197.865) 40.372
Disminucién (aumento) de inventarios 577 (577)
(Aumento) disminucion de impuesto diferido (707) 32.481
Aumento de otros activos (600)
Aumento (disminucion) de proveedares 221.420 (15.988)
Disminucién de otras cuentas por pagar 130,083 (201.978)
Aumento de obligaciones laborales acumuladas (242.667) (179.183)
Efectivo neto proveniente de actividades de operacion 1,488,977 45.946
Vittorio Aloisio. sr“E—cm
Represenyéftagsl Contadora ral
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Gerencia Corporativa S.A. Gerensa

Notas a los estados financieros
Al 31 de diciembre de 2012 y 2011
(Expresadas en daolares de E.U.A))

1. Identificacion de la Compaiiia

Gerencia Corporativa Gerensa S.A. fue constituida y existe bajo las leyes
ecuatorianas desde su inscripcion en el Registro Mercantil el 30 de agosto del
2004, con un plazo de duracién de noventa y nueve afios. Su domicilio principal
es |a ciudad de Quito.

2. Operaciones

La Compafiia tiene como objeto la prestacion de servicios de representacion y
administracion en todos los ambitos de compafiias nacionales e internacionales
incluyendo la representacion legal, analisis realizacién y gerencia de operaciones,
esquematizacion implementacion y gerencia de proyectos. El asesoramiento
corporativo, técnico y profesional en las materias: tributaria, contable,
construcciones, operaciones, informatica y de sistemas, publicidad, imagen,
marketing tanto a personas naturales como a personas juridicas.

3. Politicas Contables

Los estados financieros individuales adjuntos de la Compaiiia han sido
preparados de acuerdo a las Normas Internacionales de Informacion Financiera
(NIIF), emitidas por el International Accounting Standards Board (en adelante
"IASB"), segun los requerimientos establecidos por la Superintendencia de
Compariias del Ecuador,

A continuacion se describen las principales politicas contables adoptadas en la
preparacion de estos estados financieros individuales, tal como lo requiere la NIIF
1- Adopcién de NIIF por Primera Vez, estas politicas han sido disefiadas en
funcién de las NIIF vigentes al 31 de diciembre del 2011,

a) Declaracion de conformidad y presentacion

Los estados financieros de la Compariia han sido preparados de acuerdo a
Normas Internacionales de Informacion Financiera - NIIF.

Los Estados Financieros por el afio terminado el 31 de diciembre del 2011 y
el estado de situacion financiera de apertura al 1 de enero del 2011
correspondientes al primer afie de transicion han sido preparados
exclusivamente para ser presentados de manera comparativa como parte del
proceso de conversion a NIIF de la Companiia para el afio terminado el 31 de
diciembre del 2012,

La NIIF 1 requiere que se presenten dos periodos de comparacion para &l
estado de situacion financiera en el afio de presentacién de los primeros
estados financieros bajo Normas Internacionales de Informacion Financiera,

A continuacion se describen las principales politicas contables adopladas en

la preparacion de estos estados financieros. Estas politicas han sido
aplicadas de manera uniforme a todos los perlodos que se presentan.

Y



Gerencia Corporativa S.A. Gerensa

b)

c)

d)

Bases de medicion

Los estados financieros de la Compania han sido preparados sobre la base
del costo historico con excepcién de:

- El pasivo por jubilacion patronal que se encuentra al valor presente de
acuerdo al estudio actuarial practicado por un perito independiente.

Moneda funcional y de presentacion

A menos que se indique lo contrario, todas las cifras presentadas en los
estados financieros individuales de la Companiia y sus notas estan
expresadas en dblares de los Estados Unidos de América.

Uso de estimaciones y juicios de los Administradores

La preparacién de estados financieros de acuerdo a Normas Internacionales
de Infarmacién Financiera (NIIF) requiere que la administracion realice juicios,
estimaciones y supuestos que afectan la aplicacion de las politicas contables.
Las estimaciones y supuestos relevantes son revisados por la administracion
de manera regular, sin embargo, debido a la subjetividad inherente en este
proceso contable, los resultados reales pueden diferir de los montos
estimados por la Administracion.

En la preparacion de los estados financieros se han utilizado estimaciones
tales como:

Deterioro de activos

Una pérdida por deterioro se reconoce por la cantidad por la cual el monto en
libros del activo o de la unidad generadora de efectivo excede su monto
recuperable.

Los activos no financieros como Propiedad y equipo sujetos a depreciacion
se someten a pruebas de deterioro siempre que algin suceso o cambio
en las circunstancias indique que el valor en libros puede no ser recuperable.
Para revisar si los activos han sufrido una pérdida por deterioro de valor, la
Compariia primero analiza si los activos sujetos a analisis de deterioro
presentan indicios de deterioro para lo cual se establece los siguientes
parametros que deben considerarse:

a) Disminucion significativa del valor de mercado del activo;

b)  Cambios significativos adversos para la empresa en el entorno
tecnolégico, comercial, economico o legal en que opera o en el mercado
al cual esta dirigido el activo,

c) Evidencia sobre la obsolescencia o dano fisico del activo;

d) Cambios significativos con efecto adverso en relacion con el grado o
con la forma en que el activo se usa o se espera usar, y

e) Evidencia, que indica que el rendimiento econémico del activo es o sera
peor que lo esperado.



Gerencia Corporativa S.A. Gerensa

Los resultados reales pueden variar, y pueden causar ajustes significativos a
los activos de la Compafiia dentro del siguiente ejercicio.

Vida util de propiedad y equipo

La determinacion de las vidas Utiles de los componentes de vida dtil definida
involucra juicios y supuestos que podrian ser afectados si cambian las
circunstancias. La administracion revisa estos supuestos en forma periddica y
los ajusta en base prospectiva en el caso de identificarse algun cambio,

Negocio en Marcha

Los principios contables parten del supuesto de la continuidad de las
operaciones del ente contable, empresa en marcha, a menos que se indique
todo lo contrario, Gerencia Corporativa S.A. Gerensa, es entidad con
antecedentes de empresa en marcha, por el movimiento economico de sus
operaciones y por el tiempo que disponen para seguir funcionando en el
futuro de acuerdo a su constitucion.

Activos y pasivos financieros

Los activos financieros y pasivos financieros se reconocen cuando los mismos
son parte de las clausulas contractuales de un instrumento financiero.

Los activos financieros se dejan de reconocer cuando los derechos
contractuales a los flujos de efectivo de un activo financiero expiran, o cuando
el activo financiero y todos los riesgos sustanciales y recompensas han sido
transferidos. Un pasivo financiero se deja de reconacer cuando se extingue,
sa da de baja, se cancela o s vence.

Los activos y pasivos financieros que la Compaiia adquiera pueden ser
clasificados de la siguiente manera: cuentas por cobrar comerciales y ofras
cuentas por cobrar, cuentas por pagar vy otros pasivos. La clasificacion
depende del proposito para el cual se adquirieron los activos y pasivos
financieros.

Reconocimiento de activos y pasivos financieros

Los activos financieros y los pasivos financieros se miden inicialmente al valor
razonable.

Los activos financieros y pasivos financieros se miden posteriormente como
se describe a continuacion.
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i) Cuentas por Cobrar y otras cuentas por cobrar

Las cuentas por cobrar y ofras cuentas por cobrar son activos financieros
no derivados con pagos fijos o determinables que no se cotizan en un
mercado activo,

Las cuentas por cobrar representan principalmente los saldos pendientes
de cobro por cuentas por cobrar a clientes. El efectivo en caja y bancos
de la Compania, asi como las cuentas por cobrar a clientes, y la mayoria
de las otras cuentas por cobrar caen en esta categoria de instrumentos
financieros.

Las cuentas comerciales son a corto plazo y no se descuentan, ya que la
administracion de la Compainiia ha determinado que el célculo del costo
amortizado no presenta diferencias con respecto al monto facturado y
debido a que efecto no es importante, ya que las transacciones bajo
eslas condiciones no tienen costos significativos asociados y se
encuentran bajo practicas de mercado.

if)  Pasivos financieros

Los pasivos financieros de la Compariia incluyen proveedoras y otras
cuentas por pagar.

Los pasivos con proveedores y olras cuentas por pagar son obligaciones
de pago por bienes o servicios que se han adquirido de los proveedores
en el curso ordinario de las operaciones y se manejan en condiciones
normales de negocio por lo que no incluyen transacciones de
financiamiento otorgados por los acreedores, y se registran al valor de la
contrapartida recibida y no se descuentan ya que son liquidables en el
corto plazo.

g) Propiedad y equipo

Son reconocidos como propiedad y equipo aquellos bienes que se usan para
propositos administrativos y que tienen una vida mayor a un periodo.

i)  Construcciones

Las construcciones que son de propiedad de la Compafiia. Dichos activos
se deprecian durante las vidas Utiles esperadas.

Al 31 de diciembre del 2012 y 2011 no se han establecide indicios de
deterioro.

ii) Propiedades y equipos

Las propiedades y equipos se encuentran valorizados al costo de
adquisicién menos la depreciacion acumulada y menos las posibles
pérdidas por deterioro de su valor.
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fii)

iv)

Medicion en el reconocimiento inicial

La propiedad y equipos se miden inicialmente por su costo. El costo de
propiedades y equipos comprende el precio de adquisicion (valor de la
factura) después de deducir cualquier descuento o rebaja del precio, e
incluir los aranceles de importacion y los impuestos no recuperables, asi
como cualquier costo directamente atribuible a la ubicacién del activo en
el lugar y en las condiciones necesarias para que pueda operar de la
forma prevista por la administracion.

Medicion posterior

Los elementos de propiedad y equipos posterior al reconocimiento inicial
se contabilizaran utilizando el modelo del costo, este modelo es un
metodo contable en el cual la propiedad y equipos se registran al costo
menos la depreciacion acumulada posterior y menos las pérdidas
acumuladas por deterioro de valor.

Cuando el valor segtin libros de un activo es mayor que su monto
recuperable estimado, dicho valor en libros es ajustado a su monto
recuperable. Las pérdidas por deterioro de los activos se registran como
gaslo en los resultados de la Compania.

Los gastos de mantenimiento y reparacién relacionados a la propiedad y
equipo se imputan a resultados, siguiendo el principio del devengado
(como costo del ejercicio en que se incurran), sin embargo, las mejoras
que alargan la vida util o el rendimiento de los bienes se activan como
parte de la propiedad, planta y equipos; y, se depreciaréan durante la vida
util restante del activo correspondiente, o hasta la fecha en gue se realice
la siguiente renovacién significativa, lo que ocurra primero.

La utilidad o pérdida resultante de la venta o la baja de una propiedad,
planta o equipo se calculara como la diferencia entre el precio de ventay
el valor libros del activo, y se reconocera en la cuenta de resultados.

h) Depreciacion de propiedad y equipo

La depreciacion es determinada, aplicando el método lineal, sobre el costo de
la propiedad y equipo. La depreciacion de cada periodo se registra con cargo
al resultado de cada periodo y se calcula en funcion de los afos de la vida util
estimada de los diferentes bienes.

A continuacion se presentan las vidas utiles usadas en el calculo de la
depreciacion para cada categoria de propiedad y equipo:

Tipo de Activo Tipo
Construcciones 5%
Magquinaria y equipo 10%
Equipo de computacion 33%

Vehiculos 20%
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i)

)

La vida util estimada y método de depreciacion son revisados al final de cada
periodo, siendo el efecto de cualquier cambio en el estimado registrado sobre
una base prospectiva,

Provisiones, Activos contingentes y Pasivos Contingentes

Las provisiones son reconocidas cuando existen obligaciones presentes como
resultado de un evento pasado y probablemente lleven a una salida de
recursos econdmicos por parte de la Comparila y los montos se pueden
estimar con cierta fiabilidad. El tiempo o el monto de esa salida pueden aun
ser inciertos. Las provisiones se miden con base en el gasto estimado
requerido para liquidar la obligacion presente, a la luz de |a evidencia mas
confiable disponible a la fecha de reporte, incluyendo los riesgos e
incertidumbres asociados con |a obligacion actual.

En aquellos casos en los que se considere poco probable o remota una
posible salida de recursos econdmicos como resultado de las obligaciones
presentes, no se reconoce ningln pasivo.

La posible entrada de beneficios econémicos a la Compafia que aun no
cumpla con los criterios de reconocimiento de activo, se consideran como
activos contingentes,

Impuesto a la renta

La Compariia registra el Impuesto a la Renta sobre la base de |a renta liquida
imponible determinada segun las normas establecidas en la Ley de Régimen
Tributario Interno y su Reglamento. El gasto por impuesto a la renta esta
compuesto por el impuesto corriente (causado) e impuestos diferidos. Los
impuestos se reconocen en el resultado, excepto en la medida en que estos
se refieran a partidas reconocidas en el otro resultado integral o directamente
en el patrimonio neto. En este caso, el impuesto también se reconoce en el
otro resultado integral o directamenle en patrimonio neto, respectivamente.

i) Impuesto Corriente

El impuesto corriente es el que se estima pagar o recuperar en el gjercicio,
utilizando las tasas impositivas y leyes tributarias aprobadas o a punto de
aprobarse en la fecha del balance de situacion, correspondiente al ejercicio
presente y a cualquier ajuste a pagar o a recuperar relalivo a ejercicios
anteriores.

El calculo del impuesto corriente se basa en las tasas fiscales que han sido
promulgadas o que estén sustancialmente promulgadas al cierre del periodo
de reporte.

ii) Impuesto Diferido

El impuesto diferido se calcula utilizando el método del balance que identifica
las diferencias temporarias que surgen entre los saldos reconocidos a efectos
de informacién financiera y los saldos a efectos fiscales. Sin embargo, los
impuestos diferidos no se contabilizan si surgen del reconocimiento inicial de
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k)

un activo o pasivo en una transaccion, distinta de una combinacion de
negocios, gue, en el momento de la transaccion, no afecta ni al resultado
contable ni a la ganancia o pérdida fiscal.

El impuesto diferido se determina usando tasas impositivas (y leyes)
aprobadas o a punto de aprobarse en la fecha del balance y que se espera
seran de aplicacion cuando el correspondiente activo por impuesto diferido se
realice o el pasivo por impuesto diferido se liquide. Los impuestos diferidos
son reconocidos como gasto o ingreso, e incluidos en la determinacion de la
ganancia o pérdida neta del gjercicio, excepto si han surgido de una
transaccion que se ha reconocido directamente en el patrimonio neto, en cuyo
caso se registra inicialmente con cargo o abono al patrimonio.

Los activos por impuestos diferidos y los pasivos por impuestos diferidos se
compensan si, y solo si, existe un derecho legalmente reconocido de
compensar |los activos por impuesto corriente con los pasivos por impueslo
corriente y cuando los activos por impuestos diferidos y los pasivos por
impuestos diferidos se derivan del impuesto sobre las ganancias
correspondientes a la misma autoridad fiscal, que recaen sobre la misma
entidad o sujeto fiscal, o diferentes entidades o sujetos fiscales, que
pretenden liquidar los activos y pasivos fiscales corrientes por su importe
neto,

Los activos y pasivos por impueslos diferidos se reconocen en los estados
financieros como activos y pasivos no corrientes, con independencia de su
fecha esperada de realizacién o liquidacion.

Acreedores comerciales y cuentas por pagar

Las cuentas comerciales a pagar son obligaciones de pago por bienes o
servicios que se han adquirido de los proveedaores en el curso ordinario de las
operaciones.

Los acreedores comerciales y otras cuentas por pagar se reconocen a su
valor nominal, ya que su plazo medio de pago es reducido y no existe una
diferencia relevante con su valor razonable.

Beneficios a los empleados

Beneficios a los empleados a corto plazo

Son beneficios a corto plazo medidos a una base no descontada y
reconocidos como gastos a medida que el servicio es recibido.

Participacion a trabajadores
De conformidad con disposiciones legales, la Compania pagaria a sus

trabajadores una participacion del 15% sobre las utilidades del gjercicio; se
reconoce al gasto en el periodo en el cual se genera.

O,
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m)

Beneficios Post - empleo y por terminacién

Beneficios Post — empleo — Jubilacién Patronal y Desahucio

De acuerdo a lo establecido por el Codigo del Trabajo en el Ecuador, |os
empleadores tienen la responsabilidad de pagar a sus trabajadores que por
veinte o veinticinco anos o mas afos, hubieran prestado servicios continuados
o ininterrumpidamente, todos los beneficios por concepto de pensiones de
Jubilacion patronal.

El Codigo del Trabajo también establece la obligacion que tienen los
empleadores de indemnizar a los empleados con el 25% de su ultimo sueldo
multiplicado par los afios de servicio, cuando la relacion laborar termine

Las provisiones para jubilacion patronal y desahucio se miden aplicando el
método de la unidad de crédito proyectado y representa el valor presente de
las obligaciones a la fecha del estado de situacion financiera, el cual es
oblenido descontando los flujos de salida de efectivo a |a tasa de descuento
de los Bonos del Gobierno, Decreto R-05 emitidos en mayo del 2010 con
vencimiento y tasa del 7,00% anual en el 2012 y 2011. Las hipotesis
actuariales incluyen variables, en adicion a la tasa de descuento, tasa de
mortalidad, edad, sexo, afios de servicio, remuneraciones, incremento futuro
de remuneraciones, tasa de rotacion, entre otras.

Las ganancias y pérdidas actuariales que surgen de los ajustes basados en la
experiencia y cambios en los supuestos actuariales se cargan a |os resultados
del periodo en el que surgen.

Los factores de descuento se determinan cerca del final de cada afio por
referencia a los bonos de Gobierno que estan denominados en la moneda en
la cual se pagan los beneficios y que tienen plazos de vencimiento cercanos a
los plazos del pasivo de pensiones correspondiente.

Ingresos

Los ingresos se calculan al valor razonable de la contraprestacion cobrada o
por cobrar, teniendo en cuenta el importe estimado de cualquier descuento,
bonificacion o rebaja comercial que la Compania pueda otorgar.

Los ingresos de la Compafia pravienen principalmente por la prestacion de
servicios administrativos como asesoramiento corporativo y profesional en
materia tributaria, financiera, contable, legal, desarrollo, informatica y
sistemas, publicidad, imagen y marketing.

Costos y gastos

Los coslos y gastos se registran al costo historico. Los costos y gastos se
imputan a la cuenta de resultados en funcién del criterio del devengo, es
decir, en la medida que sea probable que los beneficios econdmicos fluyan
hacia la Compaiia y puedan ser confiablemente medidos, con independencia
del momento en que se produzca el pago derivado de ello.
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o) Estado de flujo de efectivo

Para efectos de preparacion del Estado de flujos de efectivo, la Compafiia ha
definido las siguientes consideraciones:

Efectivo en caja y bancos: Comprende el efectivo en caja y bancos.

Actividades de operacion: son las actividades que constituyen la principal
fuente de ingresos ordinarios de la Compariia, asi como otras actividades que
no puedan ser calificadas como de inversion o financiacion.

Actividades de inversion: corresponden a actividades de adguisicion,
enajenacion o disposicion por otros medios de activos no corrientes y otras
inversiones no incluidas en el efectivo de caja y bancos.

Actividades de financiacion: actividades que producen cambios en el
tamafo y composicion del patrimonio neto y de los pasivos de caracter
financiero.

p) Clasificacion de saldos en corriente y no corriente

En el estado de situacion financiera adjunto, los saldos se clasifican en
funcién de sus vencimientos, es decir, como corrientes aquellos con
vencimiento igual o inferior a doce meses y como no corrientes, los de
vencimiento superior a dicho periodo. En el caso que existiese obligaciones
cuyo vencimiento es inferior a doce meses, pero cuyo refinanciamiento a largo
plazo esté asegurado a discrecion de la Companiia, mediante contratos de
crédito disponibles de forma incondicional con vencimiento a largo plazo,
podrian clasificarse como pasivos a largo plazo.

4. Nuevas NIIF e Interpretaciones del Comité de Interpretaciones NIIF (CINIIF)
no Adoptadas

Gerencia Corporativa S.A. Gerensa, preparo sus estados financieros de acuerdo
con Normas Ecuatorianas de Contabilidad (NEC) hasta el afio terminado al 31 de
diciembre de 2011, ya que dichas normas eran los principios contables aplicados
localmente en el Ecuador,

Los presentes estados financieros, al 31 de diciembre del 2012, se han
considerado como los de primera aplicacion de normativa NIIF, presentando el afio
2012y 2011 para efectos comparativos de acuerdo a lo dispuesto en l2 NIIF 1 -
Adopcion por Primera Vez de las Normas Internacionales de Informacion
Financiera.

La preparacion de los estados financieros bajo NIIF requirio de una serie de
modificaciones en la presentacién y la valorizacion de las normas aplicadas hasta
el 31 de diciembre del 2012, ya que ciertos principios y requerimientos de NIIF,
son substancialmente diferentes a los principios contables locales equivalentes.

La siguiente es una descripcion detallada de las principales diferencias entre las

dos normativas aplicadas por la Compafiia y el impacto sobre patrimaonio al 31 de
diciembre del 2012 y 2011.
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a) Conciliacion del patrimonio presentado segin Normas Ecuatorianas de
Contabilidad (NEC) al resultante de aplicar las Normas Internacionales de

— Informacién Financiera (NIIF) al 1 de enero y al 31 de diciembre de 2011
(periodo de transicién):

3-die-11 01-ene-11

B Patrimenio bajo Normas Ecuatorianas de Contabilidad (NEC) 1.160.034 732.480
. Reconocimiento de beneficios a empleados (NIC 19) (149.999) (263.498)

Reconocimiento de Impuestos diferidos (NIC 12) 36.000 68.481
- Patrimonio bajo Normas Internacionales de Informacién 1.046.035 537.463

_Financiera (NIIF)

b) Reconciliacion entre el Resultado Neto bajo Normas Ecuatorianas de
Contabilidad (NEC) y bajo Normas Internacionales de Informacion Financiera

(NIIF) al 31 de diciembre de 2011:

31-dic-11
Resultado neto bajo Normas Ecuatorianas de Contabilidad
427.553
(NEC)
Reconocimiento de beneficios a empleados (NIC 19) 113.499
Recanocimiento de Impuestos diferidos (NIC 12) (32.480)
Resultado neto Normas Internacionales de Infermacién 508.572

Financiera (NIIF)

c) Explicaciones de las principales diferencias

Reconocimiento de beneficios a empleados

Bajo Normas Ecuatorianas de Contabilidad la Compafila habia reconocido en

afios anteriores la provision para jubilacién patronal solo para personal con
= tiempo de servicio mayor a 10 afos y no habia registrado provision por
bonificacion por desahucio. Debido a lo dispuesto en la NIC 19 — Beneficios a
empleados, la Compafiia reconocit |a totalidad del pasivo por beneficios
definidos (jubilacion patronal y desahucio) para todos sus empleados, con base
&n un calculo actuarial practicado por un perito independientes, que utilizd el
metodo de unidad de credito proyectado requeride por la nueva normativa
contable.

De igual manera, la Compariia registra la provision requerida correspondiente a
vacaciones de personal que no ha gozado de dicho beneficio y que mantiene
dias acumulados por tomar.

= Reconocimiento de impuestos diferidos
Los ajustes en la valuacion de los activos y pasivos generados por la aplicacion
de las NIIF, han generado diferencias temporarias que fueron registradas como

- 10 -
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activos (pasivos) por impuestos diferidos. Las NIIF requieren el reconocimiento
de impuestos diferidos usando el método del balance que esta orientado al
calculo de las diferencias temporarias entre la base tributaria de un activo e un
pasivo vy su valor contable en el balance.

5. Gestion de Riesgos Financieros y Definicion de Cobertura

En el curso normal de sus negocios y actividades de financiamiento, la Companiia
esta expuesta a diversos riesgos financieros que pueden afectar de manera mas o
menos significativa el valor econdmico de sus flujos y activos y, en consecuencia,
sus resultados. Las paliticas de administracién de riesgo son aprobadas y
revisadas periodicamente por su Administracion.

A continuacion se presenta una definicion de los riesgos que enfrenta la
Compafia, asi como una caracterizacion y cuantificacion de estos y una
descripcion de las medidas de mitigacion actualmente en uso por parte de las
empresas, si es el caso.

a) Riesgos Financieros

Riesgo de crédito

Este riesgo consiste en la capacidad de terceros de cumplir con sus
obligaciones financieras con la Compafiia, generando posibles pérdidas,
Dentro de las partidas expuestas a este riesgo se distinguen dos categorias:

i) Cuentas por cobrar comerciales

El riesgo de incobrabilidad a clientes comerciales de la Compaiiia es bajo,
toda vez que gran parte de las ventas de servicio son a contado v la parte de
ventas a crédito presentan un plazo de hasta 30 dias plazo, y del historial de
recuperacion, la Administracién estima gue el riesgo de crédito s minimo.

ii) Cuentas por cobrar Companias Relacionadas

Representan un importante monto dentro de los saldos de balance y
corresponden principalmente a cuentas por cobrar a las compafiias
relacionadas a las que entrega el servicio de asesoramianto administrativo.

La Administracién ha definido politicas claras dentro de la gestion interna del
grupo, por lo que las operaciones se encuentran debidamente soportadas v
estructuradas.

6. Efectivo en caja y bancos

Al 31 de diciembre del 2012 y 2011 el saldo del efectivo en caja y bancos s
como sigue:

=



Gerencia Corporativa S.A. Gerensa

2012 2011
Efactivo 8.699 8.880
Bancos Locales 36.177 2.236
Total 44,876 11.116

Al 31 de diciembre de 2012 y 2011 el efectivo en caja y bancos no poseen
restricciones para su uso,

7. Cuentas por Cobrar Comerciales y Otras Cuentas por Cobrar, neto

El saldo de cuentas por cobrar comerciales y otras cuentas por cobrar al 31 de
diciembre del 2012 y 2011 es como sigue:

2012 2011
Cuentas por cobrar comerciales:
Clientes (1) 1.5696.251 2.056.945
Relacionadas (ver nota 13) 10.000 20.000

1.606.251 2.076.945

Otras cuentas por cobrar: (2)

Crédito tributario impuesto a la renta (nota 11 - a) 78.391
Seguros pagados por anticipado 3.337 2.239
Anticipo proveedores 68.391 276
Empleados 59,547 6.982
Ofras 19 2.323
209.685 11.820
Total 1.815.936 2.088.765

(1) Las cuentas por cobrar comerciales corresponden a los saldos pendientes de
cobro por ventas en su mayoria a compafias relacionadas (nota 13), de las
cuales |la Comparila brinda 30 dias de credito; siendo esta su politica
contable. A continuacién un analisis de |la antigliedad de las cuentas por
cobrar comerciales al 31 de diciembre de 2012 y 2011:

2012 2011
Cartera por vencer 627.650 527.611
Cartera vencida entre 1 y 360 dias 966.929 1.312.724
Cartera vencida mayor a 1 afo 11.672 216.610

1.596.251 2.056.945
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(2) La antigiiedad de las otras cuentas por cobrar se componen principalmente
de vencimiento corriente.

8. Propiedad y equipos- neto

El movimiento de propiedad y equipo neto al 31 de diciembre del 2012 y 2011, es

como sigue:
2012
Saldo al Activaciones de Saldo al
Descripcién inicio del Adiciones Bajas Ventas Construccionss Depreciacion fi =
inal del ano
afio en curso
Activos propios:
Instalaciones 201.661 201,661
Maquinaria y equipo 1.165 50,598 51.763
Equipos de computacion 266.967 344.478 (661) (40.077) 250.983 B20.680
Vehiculos 55.500 55.500
Total aclivos propios 468.793 450.576 (661) (40.077) 250,983 1.129.614
Construcciones an propledad de terceros:
Construcciones en curso 48,269 1.014.6a41 (693.483) 367.427
Construccionas por depreciar 25.418 442 500 467.918
Total activos en propledad de terceros 71.687 1.014.641 (250.983) 835,345
Depreciacion acumulada (155.897) 408 16.476 (161.763) (300.7786)
Total 384.583 1465217  (253) (23.601) (161.763) _ 1.664.183
2011
Saldo al
Saldo al Iniclo vy Reclasificacién ey e
Descripcion Hel ko Adiciones con el gasto Reclasificaciones Ventas Depreciacion ﬂnaafli ;‘ml
Activos proplos:
Instalaciones 125,381 76.280 201.661
Magquinaria y equipo 1.165 1.165
Equipos de computacion 180.356 88.971 (3.360) 265.967
Total activos propios 306.902 165.251 (3.360) 468.793
Construcciones en propicdad de
terceros:
Conslrucciones en curso 84,907 (13.220) (25.418) 46.269
Construcciones por depreciar 25.418 25418
Tolal aclivos en propiedad de terceros 84.907 (13.220) 71.687
Depreciacion acumulada (66.812) 182 (B9.267) (155.897)
Total 240.090 250,158 (3.178) (89.267) 3B4.583
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La depreciacion de los activos se calcula linealmente a lo largo de su
correspondiente vida (til, la cual se ha determinado en base a la mejor estimacion
por parte de |la administracion (véase nota 3-h).

- 9. Cuentas por pagar comerciales y otras cuentas por pagar

Al 31 de diciembre de 2012 y 2011 los saldos de las cuentas por pagar
= comerciales y otras cuentas por pagar, son como sigue:

2012 2011
Cuentas comerciales: (1)
Proveadores 519.832 298.412
Otras cuentas por pagar:
Préstamos recibidos de terceros 120.720 13.500
Sobregiro bancario 40.925
Empleados 7.676 11.240
Anticipo Clientes 4.870
Impuesto a la renta 735
Otras 71.185 54
245.376 25.529
Total 765.208 323.941

(1) La Compania considera que los valores razonables de proveedores
- corresponden a los mismos valores comerciales reflejados contablemente en
sus estados financieros, debido a que los proveedores le otorgan a la
Compafiia plazos dentro de condiciones normales de negocio.

A continuacion los saldos de las cuentas por pagar comerciales por el afo
terminado al 31 de diciembre del 2012 en funcién de sus vencimientos:

2012
- Proveedores por vencar 48.253
Proveedores vencidos entre 1 y 360 dias 429,496
Proveedores vencidos mayores a 1 afo 42.083
519.832

10. Obligaciones laborales acumuladas

Al 31 de diciembre del 2012 y 2011 los saldos por obligaciones laborales son
como siguen:
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2012 2011
Sueldos y beneficios sociales 134.860 121.449
Participacion trabajadores (1) 72.699 107.216
Total 207.559 228.665

(1)De conformidad con disposiciones legales, los trabajadores tienen derecho a
participar en las utilidades de la empresa en un 15% aplicable a las utilidades
liquidas. Los movimientos de la provision para participacion a trabajadores al
31 de diciembre del 2012 y 2011 son como sigue:

2012 2011
Saldo al inicio del ano 107.216 82.579
Pago a trabajadores (107.218) (82.579)
Provision del afo 72.699 107.216
Saldo al final del ano 72,699 107.216

11. Impuesto a la Renta

a) Conciliacion Tributaria

De conformidad con disposiciones legales, la provision para el impuesto a la
renta se calcula a la tarifa del 23% aplicable a |a utilidad gravable por el
periodo comprendido entre 1 de enero al 31 de diciembre del 2012 (24%
aplicable a la utilidad gravable comprendida al periodo comprendido entre el 1
de enero al 31 de diciembre del 2011). Un detalle de la conciliacion tributaria es
comao sigue:
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Detalle 2012 2011
Ganancia antes de participacién trabajadores & impuesto a la renta 484.658 795.794 (1)
Menos: 15% Participacién trabajadores (nota - 10) (72.689) (107.216)
Ganancia antes de impuesto a la renta 411.959 688.578
Méas- Gastos no deducibles:
Locales 14.069 170.461
Menos:
Beneficio discapacitados (35.749) (27.997)
Efectos de la conversion NIIF (1) (81.019)
Base Imponible para calculo del impuesto a la renta 380.279 750.023
Impuesto a la renta 89.764 180.005
Anticipo calculado 44,662 37.267
Impuesto a la renta por pagar mayor entre el anticipo y el
impuesto causado s 100:00%
Menos crédito tributario par:
Crédito tributario de afios anteriores (31.732)
Retenciones de impuesto a la renta (168.155) (147.538)
(Saldo a favor del contribuyente) Impuesto a la renta por pagar (78.391) 735

(1) El resultado neto del ario 2011 difiere del presentado en la declaracion de impuesto a
la renta del afio 2011 debido a que en jos presentes estados financieros se incluyen
las cifras bajo NIIF y no bajo NEC, que fue la base normativa de presentacion de los
estados financieros en dicho afio. Los saldos en NIIF al 2011 se presentan para fines

comparativos.

El gasto por impuesto a la renta en el estado de resultados difiere del impuesto tedrico
que se habria abtenido empleando |a lasa impositiva vigente al cierre de cada ejercicio
sobre el resultado antes de impuesto a la renta, por las razones que se detallan en la

conciliacién a continuacion:

2012 2011
Porcentaje Valor Porcentaje Valor

Tasa impositiva nominal 23,00% 94,751 24,00% 165,259
Mas: gastos no deducibles 0,79% 3.236 5.94% 40.911
Menos:

Beneficios discapacitados -2,00% (8.222) -2,82% (19.445)

Efectos de la conversian NIIF -0,98% (6.720)
Tasa impositiva efectiva 21,79% 89.764 26,14% 180.005

Los movimientos de la provision de impuesto a la renta al 31 de diciembre del

2012 y 2011 son como sigue:
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Detalle 2012 2011
Saldos al comienzo del afio 735
Gaslo 89.764 180.005
Pago efectuado (735)
Compensacian de crédito tributario de afios anteriores (31,732)
Compensacion de retenciones de impuesto a la renta (89.764) (147.538)
Saldos al final del afio - _ 735

b) Impuestos diferidos

Los impuestos diferidos se reconocen por el método del balance general,
originados por diferencias temporarias y otros eventos que crean diferencias entre
la base contable y tributaria de activos y pasivos, sin embargo, al 31 de diciembre
del 2012 y 2011, la Compaiia no ha identificado partidas que generen dicho
impuesto,

El delalle de los saldos acumulados por impuestos diferidos al 31 de diciembre del
2012y 2011, es el siguiente:

2012
Saldos al Reconocido Saldos
comlenzo en Resultados al fin
Acumulados NIIF
del ano por primera vez del afo
Activos iferidos:
Provision de beneficios definidos 36.000 36.000
Total 36.000 36.000
) 2011
Saldos al Reconocido en Saldos
Resultados
comlenzo aklimiilsdas al fin
del afio de afos anteriores del afo
Activos por impuestos diferidos:
Provision de beneficios definidos 68.480 32.481 36,000
Total 68.480 32.481 36.000

En el Registro Oficial No. 351 (Suplemento) del 29 de diciembre de 2010 se
publicé el Cédigo Organico de la Produccion, Comercio e Inversion aprobado por
la Asamblea Nacional. Entre los principales aspectos esta normativa establecio
incentivos fiscales, de los cuales y entre los mas importantes esta |a reduccion
progresiva de tres puntos porcentuales en el impuesto a la renta para las
empresas, esto es una tarifa de impuesto a la renta de 24% para el afo 2011,
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12

23% para el afio 2012 y 22% para el ano fiscal 2013 en adelante. En
consideracion a esta disposicion legal, los activos y pasivos por impuestos
diferidos fueron medidos con las siguientes tasas:

Al 31 de diciembre de 2012 23%
Al 31 de diciembre de 2011 24%

c) Contingencias

A la fecha de este informe se encuentran pendientes de revision por parte de las
autoridades tributarias las declaraciones de impuesto a la renta de los afios 2009
al 2012.

Obligacién por beneficios definidos
Provision por Jubilacion Patronal

La Compaiiia tiene registrado de acuerdo a los requerimientos del Cédigo del
Trabajo el pago de un bono de jubilacion a los trabajadores que por veinte o
veinticinco afios o mas anos, hubieran prestado servicios continuado o
ininterrumpidamente, tomando como base un estudio actuarial practicado por un
profesional independiente.

La Compariia tiene la responsabilidad de pagar a sus trabajadores que por
veinticinco afios o mas, hubieran prestado servicios continuos o
interrumpidamente, todos los beneficios que establece el Codigo del Trabajo por
concepto de pensiones de jubilacion patronal. La Compania tiene registrada una
provision por dicho concepto sustentada en un estudio actuarial preparado por un
profesional independiente, considerando para dicho célculo la tasa de descuento
de los Bonos del Gobierno, Decreto R-05 emitidos en mayo del 2010 con
vencimiento y tasa del 7,00% anual en el 2012 y 2011.

Bonificacién por Desahucio

El Cadigo del Trabajo también establece la obligacion que tienen los empleadores
de indemnizar a los empleados con el 25% de su ultimo sueldo multiplicado por
los afios de servicio, cuando la relacion laborar termine.

Los movimientos de la provision para jubilacion patronal y desahucio al 31 de
diciembre del 2012 y 2011 son como sigue:
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2012 2011
Jubilacion patronal:
Saldo al inicio del afio 691.973 545.632
Provision cargada al gasto 204.047 146,341
896.020 691.973
Desahucio:
Saldo al inicio del afio 231.027 155.556
Provision cargada al gasto 108.260 75471
Pago efectuado (14.002)
325.285 231.027
Saldo al final del afio 1.221.305 923.000

13. Transacciones con partes relacionadas

La Compafiia realiza transacciones con partes relacionadas, sin embargo, las
mismas se realizan en iguales condiciones que las mantenidas con terceros en
cuanto a plazos y costos financieros asociados. Un resumen de los saldos y
transacciones con compafias relacionadas al 31 de diciembre del 2012 y 2011
S0N COMO Sigue;
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2012 2011
Activo:
Cuentas por cobrar comerciales (nota 7).
Int Food Services Corp 967.776  1.285.547
Deli Internacional S.A. 176.154 172.904
Shemlon S.A. 118.659 93.833
Saba S.A. 102.300 134.200
Promotora Ecuatoriana de Café de Colombia S.A. Procafecol B88.543 20478
Sushicorp S.A. 76.418 54.206
Embutser S.A. 20.538
Energy Solutions Enesolut S.A. 13.585 8.000
Proadser S.A. 9.570 243,890
Dexicorp S.A. 2475 828
Simauxcorp S.A, 2.018
Maymor S.A. 1.650
Producciones Y Eventos Novoeventos S.A. 1.650 550
Representacion De Telefonia Y Comunicaciones 1.375
Porcinos Del Ecuador Ecuapork S.A, 950
Elevasia S.A,
Embutser S.C.C. 3.850
Gastroport S.A, 7.720
Marcseal S.A. - 18.797
Total 1.583.661  2.044.803
Otras cuentas por cobrar (nota 7):
Nova Internacional S.A. 10.000 20.000
Total 1.5903.661 2.064.803
Pasivo:
Cuentas por pagar comerciales (nota 9):
Int Food Services Corp 519.832
Total - 519.832

Al 31 de diciembre del 2012 y 2011 las cuentas por cobrar clientes representan
saldos pendientes de cobro por la prestacion de servicios a compafias
relacionadas las cuales no superan los 30 dias y que no devengan intereses.
Durante el afio 2012 y 2011 Gerencia Corporativa S.A. Gerensa ha realizado
ventas a compafiias relacionadas por aproximadamente US$8.327.000 vy
US$6.950.000, respectivamente.
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Los saldos pendientes de cobro a Nova International S.A., representan prestamos
otorgados a dichas relacionadas los cuales se encuentran debidamente
sustentados por contratos de mutuo acuerdo.

Al 31 de diciembre del 2012 existe US$519.832, pendiente de pago a companias
relacionadas originadas en compras de insumos y servicios que en el afio 2012 y
2011 ascendieron aproximadamente a US$692.000 y US$644.000,
respectivamente.

14. Patrimonio de la Compaiiia
Capital Social

El capital social de la compariia estd compuesto de 1.000 participaciones
indivisibles con un valor nominal de un délar de los Estados Unidos de América
cada una.

Reserva Legal

De conformidad con La Ley de Compaiiias, de la utilidad anual, debe transferirse
una cantidad no menor del 10% para formar la reserva legal hasta que ésta
alcance por lo menaos el 50% del capital social. Dicha reserva no es disponible
para el pago de dividendos en efectivo, pudiendo ser capitalizado en su totalidad o
utilizada para absorber pérdidas.

Resultados acumulados

Resultados por aplicacion de NIIF por primera vez.

Registra todo el efecto de la aplicacion de NIIF por primera vez, de aguellos
ajustes que debieron registrar el efecto contra resultados acumulados.

El saldo deudor no podra ser distribuido entre los Accionista, ni puede ser utilizado
en aumentar el capital, en virtud de que no corresponde a resultados
operacionales, motivo por el que tampoco los trabajadores tendran derecho a una
participacion sobre este. Este saldo podra ser utilizado en enjugar pérdidas
acumuladas y las del Gltimo ejercicio econémico concluido, si las hubiere o
devuelto en el caso de liquidacion de la Compaiiia a sus Accionistas,

Gestion de capital

La gestion de capital se refiere a la administracion del patrimonio de la Compaiiia,
las politicas de administracién de capital de la Compariia tienen por objetivo:

- Asegurar el normal funcionamiento de sus operaciones y la continuidad del
negocio en el largo plazo.

- Asegurar el financiamiento de nuevas inversiones y el mantenimiento de las
operaciones de la Compaiiia.

- Mantener una estructura de capital adecuada acorde a los ciclos economicos
que impactan al negocio y a la naturaleza de la industria.
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- Maximizar el valor de la Compania, proveyendo un retorno adecuado para la
inversion de los accionistas.

Los requerimientos de capital son incorporados en base a las necesidades de
financiamiento de la Compaiia, cuidando mantener un nivel de liquidez adecuado
y cumpliendo con los resguardos financieros establecidos en el contrato de
constitucion del fideicomiso de titularizacion y la estrategia de la Compafiia.

Ingresos Ordinarios

El detalle de los ingresos ordinarios por los periodos terminados al 31 de
diciembre del 2012 y 2011 son US$8.360.211 y US$7.012.936 respectivamente,
generados por la prestacion de servicios de caracter administrativo tales como:
asesoramiento corporativo y profesional en materia tributaria, financiera, contable,
legal, desarrollo, informatica y sistemas, publicidad, imagen y marketing.

Costos y Gastos

El detalle de los gastos de administracion y ventas por los periodos terminados al
31 de diciembre del 2012 y 2011 son los siguientes:

Detalle 2012 2011
Costos de personal 5.308.057  4.318.600
Costos generales 2.240.685  1.723.955
Arriendos 230.823 191.141
Depreciaciones 161.762 89.268
Otros 36.312 3.755
Total 7.977.639 6.326.719

Eventos Subsecuentes

Entre el 31 de diciembre del 2012 y la fecha de preparacion de nuestro informe 24
de mayo del 2013, no se han producido eventos que en la opinion de la Gerencia
de la Compaiiia pudieran tener un efecto importante sobre los estados financieros.

Autorizacién de los estados financieros

Los estados financieros de Gerencia Corporativa S.A. Gerensa por &l afio
terminado al 31 de diciembre de 2012 seran aprobados de manera definitiva en
Junta General del Accionistas.



