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N O T A S A L O S E S T A D O S F I N A N C I E R O S zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

P O R EL AÑO Q U E T E H M I N I A EL 3 1 D B D I C I E M B R E DE 2 0 1 3 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

1 . - INFORMACIÓN G E N E R A L : zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
R k J m e r Compañia L i m i t a d a , e s u n a s o c i e d a d d e r e s p o n s a b i l i d a d l i m i t a d a r a d i c a d a e n l a república d e E c u a d o r , E i 

d o m i c i l i o d e s u s e d e s o c i a l y p r i n c i p a l c e n t r o d e n e g o c i o s e s Q u i t o , e n la C a l l e P # 4 5 L y Vía L u m b i s i . E l p l a z o d e la 

compañía e s d e v e i n t e años, e l m i s m o q u e podrá s e r a m p l i a d o o r e d u c i d o d e c o n f o m i i d a d c o n l a l e y . 

L a t e d i a d e c i e r r e d e l e j e r c i c i o económico e s e l 3 1 d e d i c i e m b r e d e c a d a año. 

S u s a c t i v i d a d e s p r i n c i p a l e s s o n ta producción y v e n t a a l p o r m a y o r y m e n o r d e p r o d u c t o s a l i m e n t i c i o s . 

2 . - B A S E S D E ELABORACIÓN Y POLÍTICAS C O N T A B L E S : 

2.1. - Bases  Contables 

L o s e s t a d o s f i n a n c i e r o s s e h a n e l a b o r a d o d e a c u e r d o c o n l a N o r m a I n t e r n a c i o n a l d e Infonnación F i n a n c i e r a p a r a 

Pequeñas y M e d i a n a s E n t i d a d e s ( N t l F p a r a l a s P Y M E S ) e m i t i d a p o r e l C o n s e j o d e N o r m a s t n t e m a c i o n a t e s d e 

C o n t a b i l i d a d ( l A S B ) y q u e e s d e aplicación o b l i g a t o r i a s^ún l a s d i ^ s i c i o n e s d e la S u p e r i n t e n d e n c i a d e Compañfas. 

E s t o s e s t a d o s h a n s i d o p r e p a r a d o s d e a o i e i d o a l p r i n c i p i o c o n t a b l e d e ! c o s t o histórico. 

2.2. ' Moneda  Funcional 

L o s e s t a d o s f i n a n d e r o s s e p r e s e n t a n e n dólares a m e r i c a n o s q u e e s ta m o n e d a d e l E c u a d o r . 

2.3. - Reconocím/ento de ingresos  y Egresos 

L o s i n g r e s o s y e g r e s o s s e contabilizarán e n g e n e r a ! d e a c u e r d o a l p r i n c i p o d e l d e v e n g o , c o n s i d e r a n d o e i m o m e n t o e n 

q u e s e g e n e r e n o i n c u r r a n , i n d e p e n d i e n t e m e n t e d e l a o p o r t u n i d a d e n q u e s e p e r c i t i e n o d e s e m b o l s e n . 

2 . 4 . - Concepto  d e f o n d o s 

P a r a l a preparación d e ! E s t a d o d e F l u j o s d e E f e c t i v o s e a d o p t a e l c o n c e p t o d e r f o n d o s i g u a l a e f e c t i v o y e q u i v a l e n t e s d e 

e f e c t i v o , considerándose c o m o e q u i v a l e n t e d e e f e c t i v o l a s i n v e r s i o n e s t e m p o r a l e s a l t a m e n t e l i q u i d a s r e a l i z a b l e s e n u n 

p l a z o m e n o r o i g u a l a l o s t r e s m e s e s , 

3 . - D t S P O N t B I L I D A D E S : 

E l s a l d o d e e f e c t i v o a l 3 1 d e d i c i e m b r e d e l 2 0 1 3 c o r r e s p o n d e a dinerc> e n C a j a e n dólares a m e r i c a n o s . 

4 . - P A T R I ! V I O N t O : 

E l c a p i t a l a u t o r i z a d o a l a compañía s e e n c u e n t r a t o t a l m e n t e i n t e g r a d o y p a g a d o , habiéndose e m i t i d o i o s r e s p e c t i v o s 

c e r t i f i c a d o s d e aportación e q u i v a l e n t e s a 8 0 0 p a r t i c i p a c i o n e s at v a l o r n o m i n a l d e $ 1 , 0 0 dólar a m e r i c a n o , 

5. - H E C H O S P O S T E R I O R E S : 

N o h a n o c u r r i d o h e c h o s o t r a n s a c c i o n e s q u e p u d i e r a n t e n e r e f e c t o s i g n i f i c a t i v o s o b r e l o s e s t a d o s f i n a n c i e r o s d e Rídmer 

Cía. L t d a . , o q u e s e a n d e t a l g r a d o q u e n e c e s i t e n s e r r e v e l a d o s e n l o s m i s m o s , e n t r e e l c i e r r e d e e s t o s e s t a d o s c o n t a b l e s 

y e i 0 1 d e a b r i l d e l 2 0 1 4 , f e c h a d e s u aprobación p o r l a J u n t a G e n e r a l d e S o c i o s . 

R U O # 1 7 0 6 4 5 7 7 2 6 0 0 1 


