
    

CORPLABEC S.A. 

INFORME DE GERENCIA 

AÑO 2011 

A los Señores Accionistas: 

Cumpliendo con las disposiciones de la Ley de Compañías, en mi calidad de Gerente General y 

Representante Legal de la compañía, pongo a su consideración el Informe de la Gestión 

realizada por la Administración de CORPLABEC S.A., durante el ejercicio económico 2011. 

Del Balance General 

Los resultados del balance general se resumen como sigue: 

ACTIVOS: 362.680,53 

ACTIVOS CORRIENTES: 229.694,77 

ACTIVO FIJO: 132.985,76 

PASIVO: 264.758,00 

PASIVO Y PATRIMONIO: 362.680,53 

El valor del pasivo corresponde básicamente a deudas “intercompany” con otras sedes de la 

corporación; en un porcentaje del 67.47%, El restante 32.53% del pasivo restante se distribuye 

entre deudas a proveedores locales con vencimientos menores a 60 días. 

Así mismo haciendo un esfuerzo y cumpliendo con los objetivos planteados, se ha Jogfado,, Ñ 

invertir en equipos tanto de operaciones como de laboratorio, por un monto q 

necesarios para un mejor funcionamiento de las áreas mencionadas. 

     
     

   

Durante el año 2011 se han cumplido con todas las obligaciones de lo ció s Soo 

Servicio de Rentas Internas, Superintendencia de Compañías, * Áñicipiq, 

Consep, OAE. * 

Finalmente, de acuerdo a los datos arrojados y revisados en el balance 

destacar los siguientes indicadores financieros: razón de liquidez inmediatA(2.67 

de endeudamiento de 73%. 

una razón 

Las acciones estratégicas dispuestas por la dirección de la empresa para este año, tienen que 

ver con la mejora de los niveles de liquidez empresarial y el incremento de los flujos de 

efectivo destinados a inversión. 

Del estado de resultados 

Para el término del período 2011, se generaron ventas por parte de la compañía, por un valor 

de 622.672,63 USD, lo cual determina un decremento en ventas del 1.88 % respecto del año 

2010.  



  
  

Los egresos operacionales suman 529.724,64 USD correspondiente a un 85 % sobre el valor de 

ventas. 

La Utilidad Contable durante el período enero-diciembre 2011 fue de USD 86.592,03, para lo 

cual se provisiona la respectiva participación Trabajadores 15%, Reserva Legal 10% y pago de 

impuestos del 24%. 

Los esfuerzos constantes de la Administración han dado frutos y se ha podido generar un 

resultado positivo en el período, así ha logrado solventar la operación y dar cumplimientos con 

las obligaciones Laborales y Legales. 

Dentro de los planes y previsiones de la compañía para el año 2012, se establece la adquisición 

de equipos de alta tecnología para análisis de laboratorio, además de la compra de una 

camioneta para el área de operaciones; El área más sensible y que aún no se logra estabilizar 

es la de Comercial, lo que impide tener un seguimiento y control progresivo de las gestiones de 

Marketing y Ventas, para lo cual se harán todos los esfuerzos necesarios para lograr 

reorganizar y estructurar la misma. 

Además está previsto aumentar el número de acreditaciones y certificaciones de laboratorio; 

Se han cumplido a cabalidad todas las disposiciones de la Junta General de Socios. 

En el año 2011 no se han presentado asuntos administrativos, laborales o legales que ameriten 

un comentario especial. 

L 
Puedo concluir que la compañía se encuentra en una línea de mejora constante / “existe el 

a 

compromiso de los accionistas de seguir invirtiendo en equipamiento de las áfeas se ibles 

como son laboratorio y operaciones, que nos permitan un mayor posicignarajento en el 

mercado. AN sE qe 
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Atentamente, 

  

General General 

CORPLABEC S.A. 

Quito, 31 de marzo 2012 

   


