INFORME DEL PRESIDENTE EJECUTIVO DE SCOLASTICOMP Cia. Ltda.
SOBRE EL EJERCICIO ECONOMICO DE 2018

Quito, Mayo 25 del 2017

1.- CUMPLIMIENTO DE OBRJETIVOS PREVISTOS PARA EL EJERCICIO DE 2016.

Duranta &l afo 2010 se consohdd la operacidn del “Colegio Terranova”, enfocandao
recursos y esfuerzos al andlisis de nivel de calided de los servicios educalivos
prestados y & las acciohes 8 lomar para asegurar su calidad, como mecanismo
fundamental para asegurar gue &l crecimienia y resultados de la compafila se
proyecten a corio. mediano y largo plaro dentro de los parametros esperados por los
accionislas de la Compania

Al igual que en ahos anlenores, 3¢ ha conlinuado con &l adecusdo manienimenio
general 8 toda la infraestructura de edificios e instalaciones de la Compania y el contar
con todos o8 recursos materiales y humanos gue se requieran

Cumpliendo las definiciones de la Juna General de Socios a través del Directorio de la

Compatia, se ha continuado con sl proceso de repotenciacion de la infreestructura de

Tecnologia de Informacidn y Comunicaciones, con una inversibn cercana a

US5100.000, |a misma gque se financid con operaciones bancaras usando la linen de

gﬁpﬂlﬂnﬂlﬂﬂmﬂﬂwlmm, conforme o aulorzd &l Direclono de ia
a.

Como resullado debo sefialar que gracias a la gestién del equipo de trabajo
conformado, hay una imporante evolucidén en el proceso de posicionamiento del
‘Colegio Terranova® como uno de los establecimientos lideres en el segmento de
educacin en la ciudad de Quito.

Por evenios que son de conocimientio de ia Junia General &l nimero de alumnos que
eslan cursando el aho lectiva 2016 - 2017, es inferior al objetivo planteado al final del
afto lectivo anterior y luvo una disminucidn con redacion al afo lective 2015 - 2018, por
o que o8 cbjplvos do crecimiento previstos en la plangaciin de negocios 3¢ ha wisto
afectada &n forma importante

Al igual que en afios anteriores, s ingresos generados en este aflo fiscal, provienen
fundamentaimente de la facluracidn de servicios educacionales y servicios
compiamentancs aulorizados a los clientes del *Colegic Terranova”®, por el convenio de
recaudacién, Sin margenes ni comisones, SUscrto con una compatia sutorizeda para
la prestacion de oz sarvicios de transportd en Instiluciones Educativas de lranspoarte, ¥
de contralos do amendamiento de infraestructura suscrio con la compafia HANASKA
para los servicios de cafeteria.

Los gaslos operacionalés de ia compafiia se han generado para cubrir los costos de la ;
nomina, cosios operacionales, costos financieros, compra de activos fijos, inversiones .:"r
@n nueva infraestructura y mantenimiento de la infraestructura del “Colegio Terrancva” A

Los ingresos generados durante el ejercicio fiscal 2016 fueron suficlentes para mhtlrﬂ_ -
los gastos totales de la Compadiia, generandose ademids una utiidad financiera en &

eercicio, que se& refleja en ios Eslados Finencieros auditados que pongo a
consideracion de la Junta General,



2.- CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES DE LA JUNTA GENERAL DE
S0CI0S.

Todas las disposiciones emanadas de la Junta General han sido cumplidas a
cabalidad por la Presidencia Ejecutiva y la administracion de la compafiia. habiindose
circunscrito plenamenie a las normas legales generales y a lo dispuesio en nuestno
estatuto social

3- INFORMACION SOBRE HECHOS EXTRAORDINARIOS PRODUCIDOS
DURANTE EL EJERCICIO, EN EL AMBITO ADMINISTRATIVO, LABORAL Y
LEGAL.

En &l aspecio laboral en los meses de ulio v agosto se debid terminar los confralos

iaborales con aproximadamente 8 miembros del equipo docenta que laboraba en e

Colegio Terranova, en algunos casos por decision y requerimiento del Comité
Elnl:wﬁydu los Directores de Seccidn y en olros casos por decision de los
NCKHAToS

El personal directivo, docenle, administrativa y de soporte operativo cuenta con
coniratos laborales o de servicios profesionales, ajustados & lo sefalado en las leyes
de trabajo vigentes en el pais,

La compafia ha cumphdo con todas sus obligaciones laborales y compromisos de
molvacion y desamolio del personal que han sido propuesios por la administracion y
aprobados por la Junia General

Para el ejercicic del afio 2017, lanio por ef cumplimientd de los objetivos de calidad
Insttucionales del Colegio Terranova, como por requerimientos del Ministerlo de
Educacion para la categorizacidn de pensiones, serd necesario continuar con la
evaluacidn y capacitacion de todo el personal docente por lo que en el presupuesto
operacional de @ Compafila nuevamente se incluird una suma importanie para
capacilacion y Se gensrardn provisiones para culwir pasivos laborales y para
incremanios &n los cosios de salanios en el segundo semesire de 2017,

En el aspecto legal se mantienen al dia todas las obligaciones y requerimientos del
Ministens de Educacidn v con el apoyo del Estudio Juridico gue nos da soporis an
esta drea, se seguird asegurando que la gestidn operaliva de la Compadia este
ajustada a la normativa Ministerial, Societaria. Laboral y Legal vigente.

En los aspectos administrabivos, financieros y de cumphmienio legal de las olras
ocbiigacionds da ia compadila, no han exshido hechos extraordinanos que amenilien e
mencionados en este informe, ya que las reuniones penddicas de la Junta para
revision de avance del plan operativo de la Compafia y la asesoria legal contratada,
me han permitido dar a conocer las circunstancias mas imponantes a los Direclores y
por su intermedio a los Socios

4.- SITUACION FINANCIERA DE LA COMPANIA Y RESULTADOS ANUALES,

Les ingresos totales de la compafiia en al afio 2016 fueron de US$B 384 782, frenle a
USS7 350 255 en el afo 2015, registrandose un incremento de ingresos del 14 07%,
debido fundamentaimente al incremento en la fecturacidn de servicios educalivos, de
Iransporie y deé senncios complementanios a ios alumnos del "Colegic Terranova™ y al



apalancamiento bancario que con autorizacion de la Junta General se instrumento
durante este afo.

Los costos y gastos totales en el 2016 fueron de US38°212 686 El gasio iotal del afo
2015 alcanzd USST 388 028 registréndose un incremento de gastos del 11.15%. El
incremento en &l gasto corresponde principalmente & incrementlo en los gasios de
operacitn, generados por los pagos de nomina y honorarios profesicnales del parsonal
docente, directivo, administralivo y de soporte del "Colegio Teranova®, a las
iquidaciones |Isborales, a importanies gasios para o mantenimientc de (a
mfraestructura inmobiliaria, a gastos para capacitacion y viajes para cumplir con los
requerimientos de la Organizacidén del Bachillerato Imernacional. Debo senalar que
una parte imporante del gasto (USS442.806) se dedico al pago de intereses y
comisiones de créditos recibidos para financiamienio de las inversiones realizadas,

El resultadc en el periodo 2016 regisira una uiibdad de USS172.0896 antes de
impuesios y del pago de paricipacidn a trabajadores. E! resultado del periodo 2015
registré una ulilidad US$158.549 anles de impuesios y pago de paricipacion a
trabajadores, es decir se registra un decremeanto squivalente al 7,.20%.

Al perme del epercicio fiscal 2018 Ia compafiia luego de pagar el impuesto & la renta
causado por los resullados del ejercicio, registra un crédito tnbutario de USS86.133,
gue serén utilizados para el pago de impuesios del siguients pefiodo, como se ha
venido haciendo en afios anterores con este rubro de crédito tributario,

El total de activos de la Compaflia al cierre del ejercicio 2015 regstra USS$14°657 484
El total de activos de la Compafiia al cierre del ejercicio 2015 registro US$14°556.074.
El incremento del activo es del 6,96%. Este incramento se deba fundamentalmante a
la revalorizacion del terreno gque forma parte de los activos fijos de la compaifia

El total de pasivos de la Compafia al cwerre del ajercicio 2016 registra LI556°452 423
El total de pasivos de la Compafia al cierre del ejercicio 2015 registraba
USS5'666 870, produciéndose una disminucidn del pasivo lotal del 3,.22%, producido
por la amortizacion de créditos bancarios y de 1arceros.

El patnmonio de la Compaiia al cierre del eyercicio ded 2016 regstra USS8°205.061. E
patrimonio de la Compafia al clerre del ajercicio 2015 registnd USS7 '885.204. E
incremento del patrimonio es dal 4,00%, Esle incremento e debe fundamentalmente
8l equipamienio adquinds y renovado y a a mevalorizacion de actvos fijos de le
compahia.

Debo destacar que al cierre del ejercicie 2016 se encuentran al dia los pagos de las
obigacones de ln Compafiia con los créditos bancarnios obienidos &n cusmMo a capital
intereses y comisiones. Con relacion a |as obligaciones de la Compafia con los
créditos obtenidos de Socios por decisién del Directorio, los pagos de capital se han
rencegociado a un nuevo plazo de 3 afos y se realizaron los pagos de intereses
causados hasia julio de 2015, quedando pendientes y provisionados los pagos de |os
intereses causados hasta diciembre de 2016, para que se vayan pagando conforma
haya disponibilidad en el flujo de fondos en la compafiia. Los intereses de los crédios
de terceros fueron cancelados en su totalidad.,

5.- RECOMENDACIONES A LA JUNTA GENERAL RESPECTO DE POLITICAS Y
ESTRATEGIAS PARA EL SIGUIENTE EJERCICIO

Para cumplir con el plan estratégico de la compafia durante el afo 2017 se requerira
seguir realzando las inversiones presupuestadas para continuar con la epecucion de



cbras de construccion, mantenimienio y equipamiento necesancs para la operacion y

crecimianio del "Colegio Terranova”, per ko que se solicita el apoyo de la Junta General
@n las gostiones encaminadas a oblener el financiamiento necesario, ya sea por
financiamilanto bancario o por incremento del capial social de la compafiia, segun o
determing & Directorio coma represantante de los Socios.

La administracién seguira enfocando su esfuerzo en la prestacion de los servicios
educalivos y sus servicios complementarios que requiere el “Colegio Terranova® y @
alcanzar un allo nivel de calidad én la oferta de servicios educativos, que permitan
generar los ingresos necesarios para &l desarrolio y crecimientio de la Compafiia.

Sefores Socios, les expreso mi reconocimianto por toda Su colabaracidn y apoyo &n
este periodo,




