INFORME DEL PRESIDENTE EJECUTIVO DE SCOLASTICOMP Cia. Ltda.
SOBRE EL EJERCICIO ECONOMICO DE 2015

Quito, Mayo 19 del 2016

1.- CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS PREVISTOS PARA EL EJERCICIO DE 2015.

Durante el afo 2015 se continud con |a tarea de afinar y optimizar la cperacién del
“Colegio Terranova”, enfocando recursos y esfuerzes al analisis de nivel de calidad de
los servicios educativos prestados y a las acciones a tomar para asegurar su calidad,
como mecanisme fundamental para asegurar que el crecimiente y resultados de |a
compafiia se proyecten a corto, medianc y iargo plazo dentro de los parametros
esperados por los accionistas de ia Compaiiia. Adicionalimente se ha continuade con
el adecuado mantenimiento general a toda la Infraestructura de edificios e

instalaciones de la Compafiia y el contar con todos los recursos materiales y humanos
que se requieran.

Cumpliendo las definiciones de la Junta General de Socios a través del Directorio de |a
Compaflla, se emprendid y culmino el proceso de construccidn de la nueva
infraestructura necesaria para el crecimiento de la seccion Secundaria, ampliacion de
cafeteria, dreas de sombra de preescolar, adecuaciones y equipamiento completo de
Inicial 1 para arrangue de operacion en agosto 2015 y repotenciacion de la
infraestructura de Tecnologia de Informacién y Comunicaciones, con una inversion
cercana a US$1°000.000, la misma que se financid con operaciones bancarias 2 3

afios y tomando créditos de terceros de corto plazo, conforme lo autorizé el Directorio
de la Compaiila,

Comg resultade debc seflalar que gracias a la gestion del equipo de trabajo
conformado y a ios importantes ajustes realizados durante este afio, se sigue
consolidando el proceso de posicionamiento del "Colegio Temancva® como uno de los
establecimientos lideres en el segmento de educacion en la ciudad de Quito.

Por eventos que son de conocimiento de la Junta General el nomero de alumnos que
estan cursando el afic lectivo 2015 - 2018, &s ligeramente inferior al ebjetivo planteado

al final del aio lectivo anterior y tuve un peguefia crecimiento comparado con el ano
lective 2014 - 2015.

Al igual que en afios anteriores, |08 ingresos generados en este afic fiscal, provienen
fundamentaimente de Ila facturacion de servicios educacionales y Servicios
complementarics autorizados a los clientes del “Colegio Terrancva®; del convenio de
recaudacién sin margenes ni comisiones suscrito con una compafiia autorizada para
prestar a@stos servicios en Instituciones Educativas para la prestacién de los servicios
de transporie; y de contratos de arrendamiente de infraestructura suscrilo con la
compafila HANASKA para los servicics de cafeteria.

Los gastos operacionales de la compafia se han generado para cubrir los costos de la
nomina, costos operacionales, costos financieres, compra de activos fijos, inversiones
en nueva infraestructura y mantenimiento de !a infraestructura del "Colegio Terranova”.

Les ingresos generados durante el ejercicic fiscal 2015 fueron suficientes para cubrir
los gastos totales de la Compafiia, generdndose ademas una utilidad financiera en ei



ejercicio, que se refleja en los Estados Financieros auditados que ponge a
consideracitn de la Junta General.

2.- CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES DE LA JUNTA GENERAL DE
SOCIOS.

Todas las disposiciones emanadas de la Junta General han sido cumplidas a
cabalidad por la Presidencia Ejecutiva y 1a administracidn de la compaiiia, habiéndose

circunscrito plenamente a las normas legales generales y a lo dispuesto en nuestro
estatute social.

3.- INFORMACION SOBRE HECHOS EXTRACRDINARIOS PRODUCIDOS

DURANTE EL EJERCICIO, EN EL AMBITO ADMINISTRATIVO, LABORAL Y
LEGAL.

En el aspecto laboral en los meses de julio y agosto se debio terminar los contratos
laborales con aproximadamente 7 miembros del aquipo docente que laboraba en el
Colegio Terranova, en algunos casos por decisién y requerimientc del Comité
Ejecutive y de los Directores de Secciin y en otros cascs por degision de los
funcionarios.

El personal directivo, docente, administrativo y de scpore operativo cuenta con
contratos laborales o da servicios profesionales, ajustados a 1o sefalado en las leyes
de trabajo vigentes en el pals.

La compaiia ha cumplide con todas sus obligaciones laborales y compromisos de

motivacion y desarrollo del persenal que han side propuestos por la administracidn y
aprobados por la Junta General.

Para el gjercicio del afic 20186, tanto por el cumplimiento de los objetivos de calidad
Institucionales dei Colsgic Terranova, como por requerimientos del Ministeric de
Educacién para la categorizacidn de pensiones, serd necesaric continuar con la
evaluacion y capacitacién de todo el perscnal docente por Ig que en el presupuesto
oparacional de la Compafia nuevamente se incluird una suma Importante para
capacitaciéh y se generaran provisiones para cubrir pasivos laborales v para
incrementos en los costos de salarios en el segundo semestre de 2016,

En el aspecto legal se mantienen al dia todas las obligaciones y reguerimientos del
Ministeric de Educacién y con el apoyo del Estudio Juridico que nos da soporte en
esta area, se seguira asegurando que la gestidbn operativa de la Compafia este
ajustada a la normativa Ministerial, Societaria, Laboral y Legal vigente.

En los aspectos administratives, financieros y de cumplimiento legal de las otras
obligaciones de la compania, no han existido hechos extraordinarios que ameriten ser
mencicnados en este informe, ya que las reuniones periédicas de la Junta para
revision de avance del plan ¢perative de la Compafiia y la asescria legal contratada,
me han permitide dar a conocer las circunstancias mas impertantes a los Directores ¥
por su intermedio a los Socios.

4.- SITUAGION FINANCIERA DE LA COMPANIA Y RESULTADOS ANUALES.

Los ingrescs totales de la compafiia fueron de US$7°576.633 en el afo 2015, frente a
US$6°975.371 en el afic 2014, registrandose un incremento de ingresos del 8,62%,




dehido fundamentalmenta al incremento en |a facturacién de servicios educativos, de
tfransporte y de servicios complementarios a los alumnos del “Colegio Teranova”.

Los costos y gastos totales en el 2015 fueron de US$7°388.928 Ei gasto total del afic
2014 alcanzd U$E 458.132, registrandose un increments de gasios del 14,23%. El
incremento en el gaste comesponde principalmente a incremento en los gastes de
operacién, generados por los pages de nomina y honorarios profesionales del personal
docente, directivo, administrative y de soporte del *Colegic Terranova", a las
liquidaciones laborales, a importantes gastos para el mantenimiento de la
infragstructura inmobiliaria y equipamiento de las nuevas #reas habilitadas a la
operacion del Colegio, a gastos pars capacitacién v viajes para cumplir con os
requerimientes de la Organizacion del Bachillerate Internacional. Debo sefialar que
ung parte importante del gasto (US3418.263) se dedicd al pago de intereses y
cemisiones de créditos recibidos para financiamiento de las inversiones realizadas.

El resultadc en el periodo 2015 registra una utilidad de US$H1B7.704 antes de
impuestos y de! pago de paricipacién a trabajadores. El resultado de! periodo 2014
registré una utilidad US$118.714 antes de impuestos y page de participacion a
trabajadores, as decir se registra un decremento equivalente al 27, 82%.

Al cierre del ejercicio fiscal 2015 la compafiia luego de pagar el impueste a la renta
causado per los resultades dei ejercicio, registra un crédite tributarlo de US$77.513,
que seran utilizados para e pago de impuestos del siguiente periede, como se ha
venida haciendo en afos anteriores con este rubro de crédito tributario.

El tetai de actives de la Compafiia al cierre del epercicio 2045 registra US$14'556.074.
El total de activos de la Compaiiia al cierre del ejercicic 2014 registré US$11553.885.
El incremento del active as del 25,98%. Este incremento se debe fundamentalmente a

la revalorizacién de activos fijos de la compafiia y al proceso de incremento de capital
ejecutado.

El total de pasivos de la Compaiiz al cierre de! ejercicic 2015 ragisira US$6'666.870.
El total de pasivos de la Compafiia al cierre del ejercicio 2014 registraba
US$5°818.371, registrandose un incremento del pasivo total del 14,62%.

Ei patrimenio de la Compafiia al cierre del ejercicio del 2015 registra US$7'888.204. El
patrimonio de la Compafiia 8l cierre del ejercicio 2014 registrd US$5737.514. El
incremento del patrimonic es del 37 48%. Este incremento se debe fundamentalmente
a las nuevas obras de infraestructura ejecutadas, al equipamiento adquirido ¥
renovado y a la revalorizacidn de activos fijos de la compafia.

Debo destacar que al cierre del ejercicio 2015 se encuentran al dia los pagos de las
obligaciones de la Compafiia con |os créditos bancarios obtenidos, en cuanto a capital
intere=zes y comisiones. Con relacién a las obligaciones de ja Compafiia con los

créditos obtenidos de Socios por decisién del Directorio, quedan pendisntes y .
provisionados estos pagos. Los intereses de los créditos de terceros fueron -

cancelados y/o provisionados en su totalicad.

5.- RECOMENDACIONES A LA JUNTA GENERAL RESPECTC DE POLITICAS Y
ESTRATEGIAS PARA EL SIGUIENTE EJERCICIO

Para cumplir con el plan estratégico de la compaiiia durante et afio 2016 se requerira
sequir realizando las inversiones presupuestadas para continuar con la gjecucién de
cbras de construccion, mantenimiento y equipamiento necesarios para la operacion y
cracimiento del "Colegio Terranova”, por lo que se solicita el apoyo de la Junta General



en las gestiones encaminadas a obtener el financiamiento necesaric, ya sea por
financiamiento bancario yfo por préstamos de socios y/o prestamos de terceros a coro
y largo plazo.

La administracion seguira enfocando su esfuerzo en la prestacién de los servicios
aducativos y sus servicios complementarios que requiere el “Colagic Terranova” y a
alcanzar un alto nivel de calidad en la oferta de servicios educativos, que permitan
generar los ingresos necesarios para el desarrolio y crecimiento de la Compaiiia.

Sefiores Socios, ies expreso mi reconocimiento por toda su colaboracién y apoyo en
este periodo.
ﬁtentamppte,
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Prasidente Ejecutivo



