INFORME DEL PRESIDENTE EJECUTIVO DE SCOLASTICOMP Cia. Ltda.
SOBRE EL EJERCICIO ECONOMICO DE 2014

Quito, Mayo 5 del 2014

1.- CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS PREVISTOS PARA EL EJERCICIO DE 2014.

Durante el afo 2014 se emprendid |a tarea de afinar y optimizar [a operacion del
“Colegic Terranova”, enfocando muchos recursos y esfuerzos al andlisis de nivel de
calidad de los servicios educatives prestados y a las acciones a tomar para asegurar
su caldad. como mecanismo fundamental para asegurar que el crecimiento y
resullados de la compafiia se proyecten a corto, mediano y largo plazo dentro de los
parametros esperados por los accionistas de la Compafia, Adicionalments se ha
asegurade el adecuado mantenimiento general a toda la infraestructura de edificios e
instalacionas de la Comparia y @l contar con todos los recursaos materiales y humanos
gue 88 fraqLiernsn.

Como resultado debo sefialar que gracias a la gestdn del equipo de Wrabajpo
conformado y a los importantes ajustes realizados durante este afio, se sigue
consolidando el proceso de posicionamiento del "Colegio Terranova’ como uno de los
establecimientos lideres en el segmento de educacion en la ciudad de Quito,

Por eventos que son de conocimiento de la Junta General el nimero de alumnos que
estan cursando el afio lective 2014 -2015, es inferior a! objetivo planteado al final dei
afio lective anterior y se mantuvo al mismo nivel del afio lective 2014 -2015.

Al igual que en afos anteriores, los ingresos generados en este afo fiscal, provienan
fundamentaimente de [a facturacidn de servicios educacionales y servicios
complementancs autonzados a los clientes del "Colegio Terranova®™. de los servicios
de transporte sub - contratados con una compafila autorizada para prestar estos
servicios en Instituciones Educativas, y de contratos de concesion suscritos con la
compafila Burmeyer para los servicios de cafeteria, la provisidn de uniformes, la
provision de libros de texto especializados a los estudianies del Colegio Terranova y la
prestacion de servicios especializados de! proceso de admisiones en el Colegio.

Los gastos operacionales de la compafiia se han generado para cubrir los costos da la
ndmina, costos operacionales, costos financieros, compra de aclivos fijos, inversionas
&n nueva infraestructura y mantenimiento de la infraestructura del "Colegio Terranova’

Los ingresos generados durante el ejercicio fiscal 2014 fueron suficientes para cubnir
ios gastos lotales de la Compafiia, generandose ademas una ublidad financiera en el
gjercicio, que se refleja en los Estados Financieros auditados que pongo a
consideracion de la Junta General.

2- CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES DE LA JUNTA GENERAL DE
SOCIOS.

Todas las disposiciones emsnadas de la Junta General han sido cumplidas a
cabalidad por la Presidencia Ejecutiva y la administracion de la compafia. habiéndose

circunscrito plenamente a las normas legales generales y a lo dispuesio en nuestro
estatuto social




3- INFORMACION SOBRE HECHOS EXTRAORDINARIOS PRODUCIDOS

DURANTE EL EJERCICIO, EN EL AMBITO ADMINISTRATIVO, LABORAL ¥
LEGAL.

Por decision de la Junta General, se aceptd la renuncia del Director General, se
procedio al finiquito del contrato y se reemplazé sus funciones con la conformacion de
una Comisidn nombrada por la Junta General (Comité Ejecutivo)

En el aspecto laboral en los meses de julio y agosto s& debid terminar los contratos
laborales con aproximadamente 10 miembros del equipo docente que laboraba en &l
Colegio Terranova, en algunos casos por decisién y reguerimiento del Comite

Ejecutivo y de los Directores de Seccion y en ofros casos por decision de los
funcionanos

Luego de un complejo proceso de busqueda, seleccion y contratacién, se logro
completar al staff necesano para el adecuado arrangue del afo lectivo

El personal directivo, docente, adminisirativo y de soporte operative cuenta con
contratos laborales o de servicos profesionales, ajustados a lo safialado en las leyes
da trabajo vigentas an &l pais.

La compafiia ha cumplido con todas sus obligacionas iaborales y compromisos de

mativacion y desarrollo del personal gue han sido propuestos por la administracion y
aprobados por la Junta General

Para el ejercicio del afo 2015, tanto por el cumplimiento de los objetivos de calidad
Institucionales del Colegio Terranova, como por requerimientos del Ministerio de
Educacién para |la categorizacion de pensiones, serd necesario continuar con la
evaluacion y capacitacion de todo el parsonal docente por lo que en el presupuesio
operacional de la Compafiia nuevamente se incluird una suma imporianie para
capacilacién y se generaran provisiones para cubrr pasivos laborales y para
mcrementos en los coslos de salarios en el segundo semestre de 2015

En el aspectoe legal se mantienen al dia todas las obligacionas y requerimientos del
Ministario de Educacidn y con el apoyo del Estudio Juridico que nos da soporte en

esta drea, se seguird asegurando que la geslion operativa de la Compafiia este
ajustada a la normativa Ministerial. Socetana, Laboral y Legal vigente

En los aspectos adminigtratives, financieros v de cumplmientc legal de las otras
obligaciones de la compafia, no han existido hechos extraordinarios que amerilen ser
mencionados en este informe, ya que las reuniones penddicas de |la Junta para
revision de avance del plan operatwvo de la Compafiia y la asesoria legal contratada,
me han permitido dar a conocer a8 circunstancias mas imporianies a los Socios

4.- SITUACION FINANCIERA DE LA COMPARNIA ¥ RESULTADOS ANUALES,

Los ingresos totales de la compafia fueron de USSE'975.371 en ol afio 2014, frente a
US$6'522.012 en el aflo 2013, registrdndose un incremento de ingresos del 5,93%,
debido fundamentaimente al incremento en la facturacion de servicios educativos, de
transporte y de servicios complementarios a los alumnos del "Coleglo Terranova y a la
compafila Burmeyer, / :

Los gastos totales en el 2014 fueron de USS$.2'685 199 E! gasto total del afio 20130
alcanzd USS$2°4490.141, registrdndose un incremento de gasios del 963%. EI




incremento en el gasto comesponde principalmente a incremento en los gastos de
operacidn, generados por los pagos deé nomina y honorarios profesionales del personal
docente, directivo, administrativo y de soporte del “Colegio Terranova®, a las
liquidaciones |aborales, a importantes gastos para el mantenimiento de la
infraestructura inmobibaria y equipamiento de las nuevas #sreas habiltadas a la
operacion del Colegio. a gaslos para capacitacion y viajes para cumplir con los
requerimienios de la Organizacion del Bachillerato Internacional, Debe sefalar ques
una parte importante del gasto (US$368.174) se dedicd al pago de interases y
comisionas de créditos recibidas para financiamiento de las inversiones realizadas.

El resultado en el pericdo 2014 registra una utilidad de US311B.714 antes de
impuastos y del pago de participacidn a trabajadores. El resultado del periodo 2013
registrd una utiidad US$164 483 antes de impuestos y pago de participacidn a
trabajadoras. &s decir s& registra un decremento aquivalente al 27 82%

Al cierre del ejercico fiscal 2014 la compaiiia luego de pagar el impuesto a la renta
causado por los resultades del ejercicio, registra un crédito tributario de US$69 344
gue serén utilizados para el pago de impuestos del siguienta periodo, como se ha
venido haciendo en afos anteriores con aste rubro de crédito tnbutano.

El total de activos de la Compafiia al cierre del ejercicio 2014 registra US$11.553.885.
El total de actvos de la Compafiia al cierre del ejercicio 2013 registré US$10°522 850
El incremento del activo es del 5,8%. Este incremento se debe fundamentalmente a la
revalorizacion de activos fijos de |a compafila y al proceso de incremento de capital
ejecutado

El total de pasivos de la Compafiia al cierre del ejercicio 2014 registra US$5 816.371.
El total de pasivos de |la Compafila al cierre del ejercicio 2013 registraba
US$5.487 810, registrandose un incremento del pasivo total del 5,8%

El patnmonio de la Compafiia al cierre del ejercicio del 2014 registra USS5.737 514
inciuyendo USS 96 937 que commesponden al valor de utiidades a disposicion de los
Socios. luego del pago de impuestos y participacidn de trabajadores. El patnmonio de
la Compafiia al clerre del ejercicio 2013 registrd US$5°025.039, El incremento del
patimonio es del 14, 17%. Este Incremento se debe fundamentaiments a la
revalorizacidn de activos fijos de la compafia y al proceso de incremento de capital
ejecutado

Debo destacar que al clerre del ejercicio 2014 se encuentran al dia los pagos de las
obligacionas de la Compafia con los gréditos bancarios obtenidos, en cuanto a capital
intereseés y comisiones. Con relacidn a las obligaciones de la Compafia con los
créditos obtenidos de Socics =e puso @ dia los pagos hasta junic 2014 y guedan
pendientes los pagos de intereses desde esa fecha. Los intereses de ios créditos de
terceros fueron cancelados yio aprovisionados en su totalidad.

5.- RECOMENDACIONES A LA JUNTA GENERAL RESPECTO DE POLITICAS ¥
ESTRATEGIAS PARA EL SIGUIENTE EJERCICIO

Para cumplir con el plan estratégico de la compafiia durante el afio 2015 se requerira
seguir realizando las inversiones presupuestadas para continuar con la ejecucion de
obras de construccidn, mantenimiento y equipamiento necesarnos para la operacion y

crecimiento del “Colegio Terranova®, por lo que se solicita el apoyo de la Junta General -

en las gesbones encaminadas a oblener el financamiento NecCEsano, yYa Sea por

financiamiento bancario y/o por préstamos de socios y/o prestamos de terceros a corto
y largo plazo.



La administracién seguira enfocando su esfuerzo en la prestacidn de los servicios
educativos y sus servicios complementarios que requiere el “Colegio Terranova™ y a
alcanzar un alo nivel de calidad en la oferta de servicios educativos, que permdtan
generar los ingresos necesarnios para el desamollo y crecimiento de la Compafiia

Sefores Socios, les expreso mi reconocimiento por toda su colaboracidn y apoyo en
este periodo.




