INFORME DEL PRESIDENTE EJECUTIVO DE SCOLASTICOMP Cia. Lida.
S80BRE EL EJERCICIO ECONOMICD DE 2013

Quito, Mayo 29 dal 2014

1.- CUMPLIMIENTQ DE OBJETIVOS PREVISTOS PARA EL EJERCICIO DE 2013.

Dwante el aflo 2013 se amprendid la Lare= de afinar y oplimizar la operacion del *Colegio
Temanova®, enfocande muchos recursas y esfusrzos al analisis de nivel de calidad de
los servicios educativos presiades v a las acciones a fomar para asegurar su calidad,
comg mecanismo fundamental pars asegwrar qua 8l crecimiento y resullados de la
compafia se proyecten & corlo, medianc v largo plazo dentro de ios parémedros
esperados por los accionistas da la Compafiia. Adicipnalmente e ha asegurado el
adecuado manienimiento general a toda la infraestructura de adificios & inslalaciones
de la Compaiia y &l contar con todos los recursos materiales y humanos que se
reqUIBrEn.

Come resultade debo sefizlar gue gracias a |a gastion del equipo de Irabajo conformade
y a los importantes ajustes reglizados duranie este afo, se ha renovado o proceso de
pogicionamiento del “Coleglo Terrancva® como uno da los astablecimientos lideres an
8l sagmento de educacitn en la chudad de Quito.

For gventos que son de conocimianta de la Junta Genaral al nimere de alumnos gue
estan cursando &l ano lectivg 20H 3 -2014, s infenor al objehve plantéade al final del
ano lectivo arterior y s& mantuveo al mismo nived del ato lectivo 2012 2013,

Al lgual que en aios anteriores, log ingresos ganerados en este afo hscal, provienen
fundemenialimente de la facturaciin de servicios educacionales ¥y  servicios
complamentarios autorizados & los clientes del “Cobagic Terrancva’: de los servicios de
transporta sub - contratados can una compania autorizada para prestar eslos servicios
an Institucionss Educativas; y de contralos de concasion suscritos con la compafiia
Burmeysr para 10§ sarvicios de cafeleria. la provisldn de uniformas, [a provieion de libros
de texio sspeclalizados a los estudiantes del Colegio Terranova y la prestacidn de
servicios especializados del proceso de admisionas an al Colegio

Log gastos operacionales de [a compafia s& han generado para cubrir low costos de |a
nomina, ¢oslos operacionales, costos financiercs, compra de activos fgos, inversiones
en nueva infraesiructura y mantanimianto da la infraastructura del “Colegio Temanova®,

Loa ingrescs generados durante ¢ ajercicio fiscal 2013 fusren suhcientes para cubnr los
gaslos Mlales de 8 Compsiia, genardndosa adamds una ullidad fnenclera en ol
gjerciclo, que se refleja en los Estades Financieros auditados gue pongo a consideracion
de la Junta Ganarad

2.- CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES DE LA JUNTA GENERAL DE
SOCIDS. :

Todas las disposicionas emanadas de Ig Junta Genersl han sdo cumplidas a cabalidad
por la Presidencia Ejecutiva v |2 adminlstracién de la compania, habiéndose circunscrite
plonamente a las normmas legales generales v a lo dispuesto en nuestrt estatuto social,



3. INFORMACION SOBRE HECHOS EXTRAORDINARIOS PRODUCIDOS
DURAMNTE EL EJERCICIO, EN EL AMBITD ADMINISTRATIVO, LABORAL Y LEGAL.

Por decisidn da |a Junta General, s& acapto ia renuncgla del Directar Gamneral, 3@ procedic
al fniquito del contrato y ae eemplazd sus funciones con la conformacidn de una
Comisidn nembrada por fa Juata General (Comité Ejecutivo),

En el sspecto (aboral en ios meses de julio ¥ agosio se debid terminar los contralos
taborales con aproximadamaents 20 miembros del squipo docante que laboraba en &l
Colagio Terranova, en algunos cagoes por decisidn y regquarnimiento de! Comiié Eeculiva
¥ de log Directores de Seccidn y an obros casos por decision de 1os funcionarics.

Luegu de un complere procese de busqueda, seleccion y contratacion, se logro
completar e staff necesario para el arandgu= del afio kectivo

El personal direclive, docents, adminisirativa y de soporte operative cuenta con
contratos laborales o de serviclos profesionales, ajusiadoes a lo safalado an fas layes do
trabajo vigantes &n =l pais.

La compafiz ha complido con fodas suk obligacionas laborales y compromisos de
motivaciin y desarrollo del personsl que han sido propuestos por la administracidn y
aprobados por la Junta General

Para &l ejercicia del afio 2014, tanto por el cumplimients da los objetivos de celidad
nstitucionales del Colegio Temranova, comg por requanmientos dal Ministerio de
Educacidn para la categoizaciin de pensiones, sera necesarle contnuar con la
avaluscién y capecilacion de todo ei personal docents pof lo qgue an & presupussic
operacionol de la Compafla se incluird una suma importainte para capacilacion y &6
generaran provisiones para culvir pasivos lsborgles y para incrementos an los costos
de salarios en el segundo samestre de 20114.

En of &mbro adminisizatvo, una vez qua 8e han gjecurtado 0dos 106 DASOS Necesarios,
sa aspara conter en el mes da septiembre 2074 con |a cerificacion SO 8001 — 2008
para 05 procesos  de servicios adminisirativos vy de soporie operativa al “Colegio
Terranova,

En ¢l sspecto legal s# mantenen al dia lodas |as obligaciones y requenmentos del
Ministerio de Educacion y con el spoyo del Estudie Juridico gue nod da soporte en asta
#0ea, 5e seguird asegurando qua ia gashion operativa de la Compaiiia este gjustade a
la normativa Ministerial, Societaria, Laboral ¥ Lagal vigenle.

En ios aspectos administraives, financrercs ¥ de cumplimiento legal da las otras
ohligaciones de la compaitia, no han exstida hechos exiraordinarios que ameriten ser
manGonados en ests informe, ya que las reuniones penddicas de la Junta para revision
de gvance del plan operativa de la Compafia y |6 asssoria kegal contratada, me han
pamnitido dar a conocer las ¢rounstancias mas importanies a los Socios

4.- BITUACION FINANCIERA DE LA COMPARNIA ¥ RESULTADOS ANUALES.

Lts ingrescs totales de la comparia fusren de USEE8'523.012 en & afio 2013, frente 3
US$5°826 804 en el afto 2012, regisirandoss un moremento de ingresos del 11,85%,
dabido fundamenrtaiments al Incremerto ¢n la facturacion de ssniclos educalives, de
renspore y g2 sarvicios complamantarios a kos alumnos de "Colegic Terranovae” ya la
compafila Burmeyar.



Los gastos totales en el 2012 fueron de USEE 3249 503, El gasie {otal dal afo 2012
alcanzd USS5.668 568, registrandose un incraments de gaslos coel 11,60%, E
incremento en al gasto comesponde principalmente a incremento en o3 gastos de
operacicn, genarades por log pagas de ndmina y honorarnios profesionales del personal
docente, direciivo, administrativo v de soporte del "Colegio Temanova®, la iquidacion de
contrato del Director General v 1as iquidaciones [aborales, mas importantes gastos para
el mantenimients de ka infrasstructura Inmobiliats y equipamiento de las nogvas areas
hakiltadas a la operaclén del Cobagio, a gaslos para capacitacidn y viajas para cumsplir
con los requerimientos de la Crganizacidn del Bachillerato Intemacional, Debo sefialar
que una parie importanta dat gasic (US$345 4B0) se dedicd al pago de intereses y
comisiones de crédilos recibides para inanciamiento de |as invarsignes realizadas.

El resultado en el periodo 2013 regisba una wtilidad de USH193.509 antes de mpuestos
y del pago de partitipacion a rabajadores. El resullado del perfode 2012 registrd una
utiidad L'S$1680.558 antes de impuestos y pago de parlicipacidn a trabajadores, es decir
s registra un incrememo equivalents al 20, 5%,

Al cierre del gjemicio fiscal 2013 la compariia luego de pagar = impuesty a |3 rema
causado por los resultados del jercicio, registra un credito tribulanc de USH54, 488, que
sefan Ulilizades para el pago de impusstos ded siguiente periodo, como s& ha venlda
hacenda an afios anteriores con este rubro de crédito tribkdano.

El tutal de actlvos de la Comparia al cieme del gjercicio 2013 registra USE10 522 850,
£l total de actives de la Compania al ciema del 2percicio 2012 registro USH8 702 728 E|
incremente del active es del 19,67%. Este incremento se debe fundamentalmente a la
revalorzacion de actives fijos de ia compaiila, basados en el informe de avakis realizado
por 8! Arquitectn Efraln Avla Orejusia, atorlzade por fa Superintendsncia de
Compadlas, sabre os biengs inmuebles de la compaitia que ajustd el valor del terreno
y edificaciones a un precio de mercado, conforme ko senalan las normas WIIF aplicables.

El tofal de pasivos de la Compaififa al cerme del ajercicio 2013 ragistra LI255.497 810,
El total de pasivos de la Compaiiia i Gerre el elerciun 2011 registraba US55 2497 483,
ragietrandose un incrementa del pasive total del 3.8%.

El patrimanie da la Compatia al ¢arra dal elercicio dol 2013 regustra USHS'025.030,
incluyendo US$ 96.937 que comresponden al valer da utitidades a disposicion de ios
Secios, luegn dal pago de impuestos y partlcipasion de trabapaderes. B patrimonio de
la Comparila al cierre ded ejercicio 2012 registrd US§3°495.237 El incremento del
patrimonio es ded 43 T6%. Al lousl que an el case del active total, este incremento ss
debe fundamentalmente a la revalorizacion de aclives fijos de Ja comparfiia, basades &n
el informe da avalio de sus bisnes inmuables

Cebo destacar que al cierre def ejercicio 2013 se encuentran al dis o2 pagos de |as
oblgaciones de la Compania con los créditos bancanos abtenidos. en cuanto a capital
inkereses ¥ comisiones. Con relacidn a las ohtigaciones de la Compania con log cradilos
obtenidos de Socios astd pendiente &l pago de [os injereses desde el mes de marzo de

2092, Log intareses de 1os cradilos de terceras fueran cancelados ywWo aprovisionados
an s totalidad.



5.- RECOMENDACIONES A LA JUNTA GENERAL RESPECTC DE POLITICAS ¥
ESTRATEGIAS PARA Ei. SIGUIENTE EJERCICIO

Para cumplir con &l plan esiratégice de la compafila durante &l afo 2014 5o requerird
sequir reallzands las inverslones presupusestadss parz continuar con la ejecucidn de
cbras de construccién, manemmignto y equipamianio necesancs para la eperacidn y
srecimiento dal "Colagio Teranova”, por o que se aolicita el apoye de |a funta General
en las gestiones encaminsdas a oblaner el financiamienlo necesano, ya sea por
financiamiento bancario yio por préstamos da socios yio prestamos de tercercs a corto
y largo plazo.

La administraciin seguird enfocando su esfuerzo en ta prestacion de los servicios
educalivod y sus senicios complamentaros que requiere el “Colegio Teranove”™ y a
alganzar un alto nivel de calidad en la oferta de serscios aducativos, que permitan
generar loe ingresos necesanos para el desamoiio y crecimiento de la Compafiia.

Seflores Socics, las expraso mi reconocimisnio por toda su colaboracidn y spoyo en
asle perioda.

Atentamente,

o
P{m 3 fj“w‘.-.-r.

Enudtt: Narghia T
“Prasidents Ejpcutivo



