
INFORME DEL PRESIDENTE EJECUTIVO DE SCOLASTICOMP Cin. Ltda. 
SOBRE EL EJERCICIO ECONÓMICO DE 2013 

Quito, Mayo 29 del 2014 

1.- CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS PREVISTOS PARA EL EJERCICIO DE 2013. 

Durante el año 2013 se emprendió la Lares de afinar y oplimizar la operación del “Colegio. 
Terranova”, enfocando muchos recursos y esfuerzos al análisis de nivel de calidad de 

los serios educativos pretados y a las accionas » omar para aseguror 3 caldos, 
como mecanismo fundamental para asegurar qua sl crecimiento y teeulacos de 19 
compañia se proyecten a corio, mediano y largo plazo dentro de los parámetros. 
esperados por los sccoristas da la Compa. Adicionalmente se ha asegurado el Sdscuaco mantenimiento general a oda la irraestucra de aóficos e insalaciones 

de la Compañía y el cortar con todos les recursos materiales y Mumanos que se 
coque 
¡Como resultado devo señalar que gracias a la gestión del equipo de trabajo conformado 
y alos importantes ajustes regizados durante este año, se ha renovado el proces 
Posicionamiento del “Coleglo Terranova” camo uno de los establecimientos lid 
el segmento de educación en la cludad de Quito. 

     

  

or eventos que son de conocimiento de la Junta General el número de alumnos que 
'stán cursando el año lectivo 2013 2014, es inferior al objonvo planteado al final del 

“año lectivo anterior y se mantuvo al mismo nivel del año lectivo 2012 -2013 

  

A igual que en años anteriores, los ingresos generados en este año hiscal, provienen 
fundamentalmente de la facturación de servicios educacionales y Gervicios 
complamentanos autorizados a los cientes del "Golegio Terranova": de los sorvicios de 
transporte sub - contratados con una compañia autorizada para prestar estos servici 
an Insútuciones Educativas, y de contratos de concesión suscritos con la compal 
Eurmayer para los servicios de cafetería, la provisión de uniformes, la provisión de lor 
de texio especializados a los estudiantes del Colegio Terranova y la prestación de 
servicios especializados del proceso de admisiones en el Colegio 

  

      

  

   

Los gastos operacionales de la compañia se han generado para cubrir los costos de la 
nómina, costos operacionales, costos financieros, compra de activos fijos, inversiones 
en nueva infraestructura y mantenimiento de la infrasstructura del “Colegio Terranova”. 

Loa Ingresos generartos durante el ejercicio fscal 2013 fuecon suficientes para cubrirlo 
gastos totales de la Compañía, generándosa además una uidad fnenciera en el 
ejercicio, que se refleja en los Estados Financieros auditados que pongo a consiteración 
e la Junta General 
2- CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES DE LA JUNTA GENERAL DE 

socios. a 

Todas las disposiciones emanadas de la Junta General han sido cumplidas a cabalidad 
pora Presidencia Ejecutiva y la adeinistración de la compañía, habiéndose circunscrito 
plenamente a las normas legales generales y a lo dispuesto en nuestro estatuto social



3.- INFORMACIÓN SOBRE HECHOS EXTRAORDINARIOS PRODUCIDOS 
DURANTE EL EJERCICIO, EN EL ÁMBITO ADMINISTRATIVO, LABORAL Y LEGAL. 

Por decisión de la Junta General, se acepto ía renuncia del Director Ganeral, se procedio 
al miquio del contrato y ae reemplazó eus funciones con la conformación de una. 
Comisión nombrada por ta Juata General (Comité Ejecutivo). 

En el aspecto laboral en los meses de julo y agosto se debió terminar los contratos 
laboreles con aproximadamente 20 miembros del equipo docente que faboraba an el 

Colegio Terranova, en algunos casos por decisión y requerimiento del Comíá Ejecutivo 
y de los Directores do Secrión y en otos casos por decisión de los funcionarios 
Luego de un compleyo proceso de búsqueda, elección y contratación, se logro 
completar le staf necesario para el arranque del año lectivo 

El personal directivo, docente, admwistsatvo y de soporte operativo cuanta con 
contratos laborales o de servicios profesionales, ajustados a lo señalado an las leyes de 
trabajo vigentes en el país. 

La compañía ha cumplido con todas sus obligaciones Iaborales y compromisos de 
motivación y desarrollo del personal que han sido propuestos por la admimatración y 
aprobados por la Junta General 

Para el ejercicio del año 2014 tanto por el cumplimiento de los objetivos de calidad 
Institucionales del Colegio Terranova, Como por requerimientos del Ministerio de 
Educación para la categorización de pensiones, será necesarlo continuar con la 
evaluación y capacitación de todo ei personal docente por lo que en el presupuesto 
operacional de la Gompañla sa incluirá una suma importante para capacilación y so 
¡generarán provisiones para cubrir pasivos laborales y para incrementos en los costos 
¿e salarios en el tegundo semestre de 2014. 

En el ámbito administrativo, una vez que se han ejecutado tocios los pasos necesarios, 
se espera contar en el mes de soptiembro 2014 con la cerificación ISO 4001 > 2008 

para los procesos de servicios administratwos y de soporte operativa al “Colegio 
Terranova 

En el aspecto legal se mantienen al cía todas las obligaciones y requerimientas del 
Ministerio de Educación y con el apoyo de! Estudio Juridico que nos da soporta en asta 
cea, se seguirá asegurando que la gestión operativa de la Compañía este ajustada a 
ta normativa Ministerial Sociotari, Laboral y Lagal vigonte. 

  

En los aspectos adminisiativos, financieros y de cumplimiento legal de las otras 
obigaciones de la compañía, no han existido hechos extraordinarios que amenten ser 
mencionados en esta informe, ya que las reuniones periácicas de la Junta para revisión 
de avance del plan operativo de la Compañia y la asesoria legal contratada, me han 
parmltido dar a conocer las circunstancias más importantes los Socios 

    

4 SITUACIÓN FINANCIERA DE LA COMPAÑÍA Y RESULTADOS ANUALES. 

Los ingresos totales de la compañía fueron de US$S 523.012 en el año 201, rente a 
US$5 828 804 en el año 2012, registrandose un mcremento de ingresos del 11,85%, 
debido fundamentalmente al Incremento en la facturación de servicios educafivos, de 
Iransporte y de servicios complemantarios a los alumnos del "Colegio Terranova" y ala 

 



Los gastos totales en el 2012 fueron de US$8'320 503, El gasto total del año 2012 
alcanzó USS5.668.568 registrándose Lun incremento de gastos del 1168%, El 
incremento en el gasto comesponde prmcipalmenta a neremento en los gastas de 
eparacion generados por los pagos de nomina y honorarios profesionales del personal 
docente directivo administrativo y de soporte del "Colegio Terranova” la iquidación de 
contrato del Director General y las lxquidaciones laborales más importantes gastos para 
el mantenimiento de la mfraestructura Inmobliana y equipamiento de las nuevas áreas 
habiltadas a la operación el Colegto a gastos para capacitación y viajes para cumplir 
on los requerinuentos de la Organización del Bachiferato Internacional Debo señalar 
que una parte importante det gasto (US$345 480) se dedico al pago de intereses y 
comisiones de créditos recibidos para financiamiento de las inversiones realizadas 

  

El resultado en el periodo 2013 registra una utilidad de US$193 509 antes de Impuestos 
y del pago de participación a trabajadores El resultado dal período 2012 registró una 
Utlkdad US$180.568 antes de mpuestos y pago de partiupacion a trabajadores es decir 
se registra un incremento equralente al 20 8% 

Al cierre del ejercicio fiscal 2013 la compañia luego de pagar el impuesto a la renta 
causado por os resultados del eyeraiio registra un credilo tributario de US$84,498 que 
serán uuizados para el pago de Impuestos det siguente penodo como se ha venido 
haciendo en años anteriores con este rubro de crédito tributario. 

  

El total de activos de la Compañia al cierre del ejercicio 2019 registra US$10 522.850 
El total de actvos de la Compaña al cierre del ejercicio 2012 registro US$8'7092 728 El 
incremento del actvo es del 18.67% Este moremento se debe fundamentelmente a le 
revalorización de activos fijos de ta compañía basados en el nforme de avaluo realizado 
por el Arquiecto Etrain Áviia Orejueta auterizado por la Superintendencia de 
Compañías, sobre los bienes muebles de la compaña que ajustó el valor del terreno 
y edificaciones a un precio de mercado conforme lo señatan las normas NIF aplicables 

El total de pasivos de la Compañía al cierre del ejercicio 2013 registra USS5 497 810, 
Ettotal de pasivos de la Compaña al cierre del ejeroscio 2011 regustraha US$5 297.493, 
registrándose un incremento del pasivo total del 2,8% 

El patnmonio de la Compañia al cserre del ejorcrao del 2013 regustra US$3 025.039, 
incluyando US$ 96.937 que comesponden al valor de uitidados a disposición de los 
Socios luego del pago de mpuestos y pertlcpeción de trabajadores El patrimonio de 
la Compañía al cierra del ejercicio 2012 registró US$3 495.237 El incremento del 
patrimonio es del 43 76% Al lgual que en el caso del actwo total este incremento se 
debe fondamentalmente a la revalorización de activos 1os de la compañía, basados en 
et informe de avallo de sus bienes Inmuebles 

Debo destacar que al cierre del ejercicio 2013 se encuentran al dra los pagos de las 
obligaciones de la Compañra con los créditos bancanos obtenidos en cuanto a capital 
intereses y comisiones Con relación alas obigaciones de la Compañia con los creditos 
obtenidos de Socios está pendiente el pago de los Intereses desc el mes de marzo de 
2012 Los interases de los créditos de terceros fueron cancelados ylo aprovisronados 
en su totalidad 

 



5.. RECOMENDACIONES A LA JUNTA GENERAL RESPECTO DE POLÍTICAS Y 
ESTRATEGIAS PARA EL SIGUIENTE EJERCICIO 
Para cumplt con el plan estratégico de la compañía durant el año 2014 se requerirá 
seguir realizando las inversiones preeupuestadas para continuar con la ejecución de 
bras de construcción, mantenimiento y equipamiento necesarios para a operación y 
«recimento del "Cotegía Terranova”, por lo que se soliata el apoyo de la Junta General 

en las gestiones encaminadas a obtener el financiamiento necesario. ya see por 
Ananciamiento bantario y/o por préstamoa de socias y/o prestamos de terceros a corto 
y largo plazo. 

  

La administración seguirá enfocando su esfuerzo en la prestación de los servicios 
educativos y sus servcios complementarios que requiere el “Colegio Terranova” y a 
alcanzar un alto nivel de calidad en la oferta de servcios educativos. que permitan 
¡generar los ingresos necesarios para el desarrolo y crecimiento de la Compañía. 

  

Señores Socios, las expreso mi reconocimiento por toda su colaboración y apoyo en 
aste periodo 

Atentamente, 

dro 
sE Ag . 
Emvasto Navara E 

"Presidente Efectivo


