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EJERCICIO ECONOMICO ANO 2015

Sefiores Socios de Copedformar:

En mi calidad de Gerente General de la Compania, en cumplimientoc de los
estatutos y en concordancia con la resolucién No. 92.1.4.3.0013 de la
Superintendencia de Compafiias, me permito poner a vuestra consideracion el
informe administrative y econémico del ano 2015.

Gestion Administrativa Académica:

En el afic 2015 las acciones y resultados mds representativos de la gestion
administrative académica en el Liceo del Valle fueron:

14 de 15 diplomas del programa IB y un promedio de 4,06/7, que
representa la mejor calificacion histérica. Los promedios de las
asignaturas de Espanol Al, Historia NS y Esfudios matemdaticos
obtuvieron promedios superiores a la media mundial, mientras que en
todas las demas asignaturas se superaron los promedios del colegio.

Obtener la calificacion de colegio solicitante para la acreditacion de
los programas PEP y PAl y continuar trabajando en la capacitacion
del personal docente asi como en la implementacion de las normas
de cada programa.

Mejorar el rendimiento escolar en relacidon al afo anterior. El promedio
en primaria fue de 8,70/10 y en secundaria 8.09/10; el porcentaje de
notas con menos de 7/10 en secundaria fue del 15%. Se fortalecié la
importancia de plantear objetivos orientados al aprendizaje y no ala
calificacion.

Cubrir satisfactoriamente los programas de estudio para cada ano y
asignatura, cumpliendo con los objetivos de aprendizaje planificados.



Gestion de Talento Humano:

Trabgajar en la evaluacion del desempefio docente y directivo,
definiendo politicas y procesos de evaluacion a partir de
estdndares nacionales e internacionales. Esta implementacion es
muy significativa para el liceo del Valle porque determina con
claridad las expectativas institucionales frente al desempeno de
directivos y docentes, aporta a la mejora de los procesos de
reclutamiento y seleccion de personal y sobretodo constituye un
proceso de mejoramiento continuo a partir del diagndstico
objetivo y la reflexién.

Continuar con el plan de capacitaciéon docente con 40 horas
anuales por maestro en tecnologia aplicada o estrategias para la
atencién de necesidades especiales. Mantuvimos una activa
participacién del Liceo del Valle en las capacitaciones del
Bachillerato Internacional v de la Aseccbhi de acuerdo a las
necesidades de cada programa. El Colegio apoyd otras iniciativas
de capacitacion especifica y técnica de los docentes vy
administrativos cubriendo el 50% del costo de estas
capacitaciones.

Gestion de los servicios:

Dar confinuidad y mejoramientc de las actividades
extracurriculares sin costos adicionales en artes, deportes y cultura.

Gestién con la Comunidad, Comunicacion y matriculas:

Mantener las estrategias de comunicacién con la comunidad
educativa a través de la utilizacién de redes sociales, el envio de
comunicados de todas las actividades y logros del Liceo del Valle,
y la organizaciéon de calidad en los eventos institucionales.
Externamente se mantuve la vallo publicitaria frente al centro
comercial San Luis.

169 inscritos para el inicio del afo lectivo 2015 -2016 frente a los
216 del afo anterior y 523 matriculados de 545. Esta situacion se
generd por la posible erupcion del volcan Cotopaxi, luego de su
activacién del 15 de agosto de 2015. Las familias del Valle de los
Chillos en zona de riesgo se cambiaron de domicilio y sacaron a
sus hijos del Liceo del Valle, el Colegio perdié aproximadamente
66 alumnos por esta razén, afectando significativamente el
presupuesto del ano escolar.




* Reteneralamayor cantidad de alumnos del colegio fortaleciendo
la confianza de los padres al saber que la insfitucion esta en una
zona segura en caso de erupcion del Cotopaxi, que la integridad
de sus hijos esta salvaguardada y que la instifucion esta preparada
para un evento de esta naturaleza.

Las lineas de accién en la gestiéon administrativa econémica

e El ahorro, como un valor institucional, que represente un cambio en
la cultura organizacional de directivos y empleados, fomentando ia
planificacién de las actividades y el buen uso de los recursos.

* El control del gasto en funcidn del presupuesto sin dejar de lado las
necesidades e iniciativas para ol mejoramiento continuo del servicio
educativo.

e La prioridad ol cumplimiento en el pago de los obligaciones
financieras asi como las remuneraciones de los empleados y sus
beneficios sociales.

o La implementacion del sistema de cobranza con débito bancario
obligatorio.

* La gestion permanente de cobranza de la cartera vencida.
Situacioén financiera

Lasituacién financiera de la Compania reflejo una disminucién de los actives en
un 3% principclmente por la depreciacion acumulada. Los activos suman $2.
531.366 USD.

El pasivo se incrementd en un 7%, principalmente por las cuentas por pagar del
pasive no corriente a socios y prestamistas, sin embargo hubo una importante
disminucion de las obligaciones con las instituciones financieras de! 74%. El
pasivo sumo $1.283.838 USD.

El patrimonio neto de la compania para el 2015 es de $1.247.528 USD.
Resultados

Los ingresos en el 2015 se incrementaron en el 7% y corresponden a $2.375.598
usD.

En el afo 2015 los costos y gastos sumaron $2.156,588 USD y se incrementaron
en un 7% respectivamente con respecto al afic anterior. Entre las cuentas mas
representativas, es importante sefalar que los sueldos y salarios de los docentes
se incrementaron apenas en un 9% y el de los administrativos en un 7%. Hubo
una racionalizacion de los costos y gastos reduciendo en mantenimiento y



reparaciones el 93%, suministros en 26% entre otfras cuentas. Los gastos
financieros se incrementaron en un 30%.

A pesar de la dificil situacién que se enfrentd con la disminucidon de alumnos
por la posible erupcion del Cotopaxi, la administracién cumplié con las
obligaciones operacionales y los objetivos estratégicos planificados por la
Compania.

La Comparnia generd un margen de ganancia del 4.36% con $103.674 USD
superior al del 2014.

Atentamente,

GERENTE GENERAL
Quito, 03 de Mayo




