INFORME DEL COMISIARIO

A los scciomstss de MILAN DECORACIHINES S.A.

En complimicnta o o dspuesto en el Articulo 279 de la Loy de Compafiias ¥ la  Hesoluoidn
Mo 921430014 de Ouvtubre |3 de 1992 dc faSuperimendencia de Compafiias, refenemnie
2 las ohligacionss de los Comisaros, en oni calidad de Comiswio Principal de MILAN
DECORACIHNES 8.A.. preseito mi inlorme v opinién sobre la resonabilided v suficiencia
de lu informucién preparada por la Adminisiacisn de MILAN DECORACTONES S.A.,
en relacién con L siuacion lanciera v resulado de operaciones de 1o Compadiia per el o
terminado el 31 de diciembre de 2016.

Responsabilidad de la Administraciéa de la Compaiia por los Esmdos Financieros,

L3 Adminigiracion de la Commaiia e responsable de Ia por I preparscion y presentacidn de
los ostados finencieres de comfommdal con Mormas Internacionales de  [nformusadn

Fimanciers, asi como por el disevio, aaplemestaciin y mantonimiconto de confroles mternos
relevantes que permitan presentar extwdos namcienos raronshilcs v libres de errures materiales
debide o frande v arror

Responsabilidad del Comisario Principal

“i respomssbilidod ey expresar una apiniém sobre log esindos lusancieros de la companiia,
basaca en Lo revigidn efecmiada v, sobre el cumphrniento por packe de 1o administracion, de fas
normas legales, catatutariag y roplamentanas, s cumo & Jus resalusdonas de la unta Genenal
de Accionisias y de las recomendaciones y autorizaciones del Divoctorio

Ests mvimon fue efeciuada sigoiondn ios mecamenos de los normas intcmacionales de
saditoriz, meluyendo en consecuencia, pruchas scloctivas de bos regisivros contables, ovidoneia
¢ soporma los importes v revelaciones incloidos on los camdos (mmcienos; adccuada
aplicacion de In Nonmas [nlemacionales de Informacién Foumciera, evaluacidm def congrl
mierno de la compefiia y otros procedimicatns de revision comnsidernados pecesarios de acuerdo
& Jis gircunasanci ey,

Para cate propdaite he obtenido de 1oz Administradored, informucidn de las oparacioncs,
regiziros contabloy v documentacion susrentatoria de las transacciongs 1evisadas sohre hases
selecnivas, Adicwomabrente Le ievisado o sniado de siteacidn financiera al 31 de digiembre de
2015 y los correspondicnles estados def resultado mibcgnl, de cunibios en el patrimomio y de
Dhajos de efective por ol sfo tenminade ca esa focha: &5 como los hbros sociales de la compafiia
¥ los mismos quo cumplen con lus disposiciones de losaroculos 246, 176 Y 177 de la 1y
de Compaliias vigenie, onire ellos, o ol de Juntas de Accionmieas ¥ Direclone. Considorn
que bos resubiados de la revision proveen bases apropiadas para oxproser o opanidn.

Opinidn subre cumplimientn

Cn wi opinidn, los catudos famcieros mencionados, presentun nazosablemente, on todos bos
aspectns mareriuled, lo siluacion financiers de MILAN  DECORACIDNES 5.A. al 3] de
diciembre de 2016 v ol remitado de sus operscionss por el afio tormnade e esa fecha, de
acuerdo & las Normas nlemmacionales de Informacion Pmaniciera,



Enrelacidn con mi revizidn del estado de sitnacion Onanciera al 31 de dicicimbee de 2000 v 1os
correspendientes estados del fesultade mbepral, mlveme gue o] presends sjefcicto se reners
wna pérdida contable de LIS 14,342, 40 debido a que la conpsiiia no operd en el afio 2016 v se
encuenlrs Eguidomdo sus activos.

Adiciomaimente, he podido ven fcar gue los adrnmstradores um cwnphdo con Las disposiciones
¢ instrugciongs do la Junta General de Accionistas v del Pirgceonia; v, que Ins libros snciales de
ls compufita estin adecwsdanente mansgadis.

Opinidn sobre & conirol interoo

Come bese o bos resultados de Ie revision elecluads, considers que la administiacidn de la
cotmpafila ha determinado adecuados procedimientos de control intomo, lo cual contribanee a
restionar infommecon Moanciers conlichle y promesve el manejo Goanciem v sdoeinisicalive
eficients de sus regursos,

Informie sobre cumplinviento 2 la Ley Laboral

En curnplimiento a lo dispnesto an la primera disposicidn general de fa Ley 2006-48 reformaroria
al Chadigo de Trobajo, informo que durante o ejercoo 2016, I compaliia 8o manlovo
trabajadores contratados bajo ¢l sistema de imcrmediacion laboral com smpresas que cuentun cun
la stewizacidn requerida por la Ley para prestar ese tipo de senacos.

Informe sobre cumplinticdbo o In Ley de Compaiting

Ex imporrambe sedalar gue oo mi calided de combsario principal de Ia compatiia, he dadn
cwnpliciente von odas las dispoesicionss constantes en ¢l articulo 274 de (e Ley de Compafiias.

Dhejo expresa constancia por la colaboracion  de los fimcionarios ¥ empleados de [o
Compaiiie gue fueron requeridos para la eomrega de la informacidm  que jumgng necessno
revizar, lo cual ha hecho posible of mejor desernpefio de mis imeiones.
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