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INFORME DEL COMISIARKD

A los accionistas de MILAN DECORACHONES 5.A.

Fo cumnplimiznte a 1o dispuesiu en el Articule 279 de (s Ley de Compaiie: v 1o Hesolucion
Mo O 1430004 de Oetubrg [ Je 992 do 13 Supenntondancia de Computiias, refarenle
n a3 obligaciones de fos Comsums en mi calidad de Comisario Principal de MALAN
DECORACIOMES SA., prodealo m mforme v opmido soboe |s reonabiludad v suficiencia
de la mformaciGe prepursds por I Admimistraciin dc MILAN DECORACIONES S.A.,
en rolacrin con kn ahmetn financiers y rosaltado d operaciones de Is Compaiia por ol wio
werminado ¢i 31 de diaembre de 2005

Respunsabifidad de 1 Adminbtracion de la Compudiia por Ins Ferados Finsocieros,

| & Adimnastracaim de Iy Colipalin es respanzable de L por la preparacion ¢ preseomcion de
log estodos fnanesersd de conlommdad con MNommas Imternacionalcs e Iafemacton
Flanciery, s como por el disenn, mplemieatacidn y mustenmiento de coniroles inrernos
relevimlbes que pormitan préseniur extados finaacicros razonables v Iibigs de amaes maenales
debido u frande v ool

Kesponsabilidad del Comisarin Frmcipsd

M1 responsahilidad s expressr una apinidn sobre los catados financieros de la compalila,
buswnda en 13 epvisin efectuada v, 8ol ¢ cumplimientt por pane de la sdasmistracion, de 1as
porrmas [sgaled. astabulinus v reginmentanias, i como de lae ssolucivaes de ln lanta (Fengral
de Accionisias v de las recomendacionss y autorsaones del Direciorio.

Fatn rovishdn e efectunda siguicado los hincamentos do 1o ponmas micmacionales de
mideonia, ipcluyendo on consecuencia, pruchas sclectivag de los regivmos contalbles, evidencia
que supurta bos mmpamee v reveleciones weloidos e low estados tinancicrog. adecuada
Aplicaciin de la Normas Intemacionades de Informacion Finenciers, ovaluacion 2] conbrol
fverio de Ly conmpaiion v ouros poecedinnendos de revisidn considensdos necesarios de seuerdo
128 circunstameas,

Mara este proposto he obtenido de los Admmistraderes. mformacibn de 123 operacones,
registros consbles v docuimmilacion sustentannia de s wasssccloncs rovizadas sobee bases
slecuvas. Adicsonaimene be revisado ef catado 42 sitpace’n financiers al 37 dc dicrombe de
2005 v lus vorrespondhentcs estados del resulradn intopral, de caminos ca ol patrrmoaio v de
Qo de efectivn pod el aflo lenmnudo on csa foclia: asi cotne lon lbrag sociafes de Lu cowmpafiia
y b mnismos que cuiplen con ks disposiciones de losurteulos 290, 176 Y 177 de lu Ley
de Compaiiias vigente, enbe ellog, las actas de Junlas de Accionioms v Dirgetuein. Constdern
ige Ins resultados de la eeviseim proveen bases apropisdas pam mpresar mi opision.

Opmidn sobre cumplimicnto

Cn no apemion, Ins cstados (oanaeros mencionados, poescnlan razonablomeare, en tudos los
mapectos materiales. la sileacion [nanciera d= MILAN  DECORACHINES SA, al 3] de
dicigmbre de 2012 y el rosultadn Ao sus operaciones por ol aflo lexdmwdo en ean focha, de
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En relecion con mi revision del estado de sitescicm fimanciera al 31 de dicicmbre de 2005 ¥ los
correspondiontes estados del resnltads intogral, infemo  gue el presente gjercicio 2 pemerd
inid pefrdicla conlable de USD 6 478 82 debade a guee o compafiia va no opero en el afio 2005 ¥
encsenird liguidando sus aotvos.

Adicionalmcnte, he podido verificar qos los administraderes han cumplido con lag disposiciodes
¢ isliveciones de ba Justa General de Acciomistes v del Directone: v, que los ibros sociales de
ta compaiia catan adecuadaments mancjados.

Crpinicn subre el contral intersa

Con hase g los remlades de la revision cioomada, considem qoe la administracidn do I
compais ha determimado adecepdos procedomentos de comtrol interno, o cual contbine a
gestinhar mformacitm financiora confiable v prommicve o mangie Neancicro v adminisicativo
sficients de sus revursos,

Faforme sobree complimiento o In Leyv Laboral

L1t cunmpliimaento a Lo dispuesio en lammmern disposicion ceneral de la Ley 200648 refommntona
al Codign da Trabajo, informa qoe durame @l gjercicio 2015, la compabio no manluyo
Lrabsadores contratados bago el sistema de miernediacion behoral com empresas guee cuentan com
1a aulorlepzidn fequerida por 1a Ley para prestar ese lipo de servicios,

Infarme sobre complimients o la Ley de {omparfiias

Es impormante zefialar que cn mi calidsd de comvsarin principal de la compafia, o dada
cumplimients com todas las disposiciones constantes en o articulo 279 de e Ley de Compafiias.

Dojor expresa constmeia por la colaborscion de los funcionanos v empleados de o
Compadia gque fosron tequeridos para la enmegs de la infommacdim gqae jurgned neccsano
revisar, lo -:u;ﬂ ]:m Iecho pozible el mejor desempelio de mis lenciones.
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Lomizario Principal

Chito, 26 de Aboil del 2015




