INFORME DE LA GERENCIA GENERAL DE LA COMPANIA SISTEMAS
INTELIGENTES DE GESTION DE TRANSITO S. A. SIGETRANS,
CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO ECONOMICO ARO 2014

Quito DM., 10 de marzm de 2015,

Cumpliendo con hmﬂﬁdumhiﬂipﬂmqmmhnmdﬁrﬁmhzﬂgy
siguientes de la Ley de Compaiiias, asi como con las normas estatutiriss, cmpleme
presentar a vuestro estudio y consideracion, el informe sobre las actividades de la
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periodo del afio calendario que concluyé el 31 de Diciembre de 2.014.

Hupamhnmudﬂpﬁmhiﬂnmdetﬁvﬂldudehmp-ﬁhm
INTELIGENTES DE GESTION DE TRANSITO S. A. SIGETRANS.
correspondiente al ejercicio econbmico del 1 de enero al 31 de diciembre del 2014,

1.~ CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS PREVISTOS PARA EL
EJERCICIO ECONOMICO 2014,
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contratos en Planes de Movilidad y temas relacionados con Trinsito. Se realizaron
visitas al sector pablico a nivel nacional para presentar v ofertar los serviclos de
consultoria.

2.-CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES DE LA JUNTA GENERAL DE
ACCIONISTAS.-

Todas hd&nﬁmmthmﬂmﬂﬁmhm
SISTEMAS INTELIGENTES DE GESTION DE TRANSITO S.A. SIGETRANS en el afio
2014, fueron cumplidas a cabalidad.
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ADMINISTRATIVA, LABORAL ¥ LEGAL.-
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compafila, por cuanto en su actividad principal en la prestacian de los servicios de
mhm@mmmﬂmmmmm@nmmm
pwhpmm:lumdpﬁcmmhl;aprﬁrddmmhmdumm
mlmmnﬂmmnnmumms se dedict
:rﬂllnrtmﬂhﬂupnriﬂﬂhdﬁnmﬁid;dnhﬁﬂﬁﬂﬁdeurhmmﬁmdd
Fﬁhﬂmhﬂwuhﬁﬂhﬂnﬂah:u&wﬁmmm

imlupedﬁmquedigmnwmllumﬂtudnmundupwhmplﬂhpﬂn

mhnhummmmdeptdepmqueeﬂmmﬂumammplnuumhbdenqu
! mrnhhmm.mdhhwmmﬁlﬂﬂﬂs



INTELIGENTES DE GESTION DE TRANSITO S A SIGETRANS fueron cumplidos con
responsabilidad, a satisfaccion v logrados de forma eficiente.

En la parte laboral, la compafifa ha seguido cumpliendo con lo que exige la normativa
en estp materia ¥ las autoridades del trabajo, por ello SISTEMAS INTELIGENTES DE
GESTION DE TRANSITO SASIGETRANS estd al dia con las obligaciones que se
derivan de la contrataci‘n de empleados bajo relacion de dependencia.

Respecto a las obligaciones tributarias, la compaiida ha dado mucha importancia al
cumplimiento de sus obligaciones, es asl que se tiene presentado todas las diferentes
declaraciones que tiene que hacer como persona juridica ante el SRI, incluida la del
Impuesto a la Renta del afio 2014.

En la parte juridica también se sigue teniendo el soporte de un profesional que se
dedica sl manejo de bn parte legal integral de s compafifa.

4.- SITUACION FINANCIERA DE COMPANIA AL CIERRE DEL EJERCICIO
ECONOMICO 2014 Y DE LOS RESULTADOS ANUALES OBTENIDOS.-

El resultado del 2014 a diferencia del 2012 se debe especificamente a que al ser ln
compafiia una consultora, depende de las invitaciones que reciba por parte de la
entidades contratantes que en la mayoria de los casos san del sector piblico ¥ que se
rigen por la Ley de Contratacion Pablica v todo proceso es manejado a través de la
SERCOP.

De inicio es bueno lomar como referencia la situacitn pals v los indicadores que ha
tenido el Ecuador durante el afio 2014, v os asi que los indicadores econGmicos se
desvirtuaron en principal sentido por la baja del precio del petrile, siendo el Estado
Central el centro de dinamismo entre todas lus empresas por la ejecucion de grandes
obras piblicas, ¥ estas se vieron disminuides. Durante este ejercicio econdmico ls

compaiila obtuvo una pérdida por $ USD 618,77 délares de los Estados Unidos de
América.

5- POPUESTA SOBRE QUE REALIZAR CON LAS PERDIDA DEL
EJERCICIO ECONOMICO 2014.-

Se sugiere que la pérdida del ejercicio econdmico 2014 que ascienden o seiscientos diez
y ocho 77/100 Délares de los Estados Unidos de Norteamérica (USD 618,77) sean
compensadas con la cuenta de utilidades acumuladas y no distribuidas.

6.- RECOMENDACIONES PARA EL EJERCICIO ECONOMICO 2015.-

Para el afio 2015 se recomienda continuar con las visitas & los GAD Municipales y
Prefecturas a nivel nacional con el fin de ofrecer nuestros servicios de consultoria en
Inteligencia Informdtica y Gestiéom del Transito.

En o sector privado, brindar asesorias y capacitacién en temas de seguridad vial,
del Trinsito y Transporte.



utilizacion de recursos.




