
Quito DM, 31 de Enero del 2013 

INFORME DEL REPRESENTANTE LEGAL Y GERENTE GENERAL 

FEutimados Accionistas: 

Durante este año 2012 a o de la Gerencia General PROGRAMAS CULTURALES, 
INTERCAMBIOS Y AGENCIA DE VIAJES PASSPORT TO THE MOON PTTMSA debo decir 
algunas cosih 

Enfocamos nuestras Ventas a la Región Sierra y en especial a la ciudad de Quito como lo 
teniamos planificado para ahorrar costos y aplicar estrategias de telemercadeo más intensas 
Nuestra meta de ventas se fundamentó desde un inicio en el número de cupos asignados en el 
Programa de intercambio 4 USA y las cumplimos muy bien porque solo nos quedó un cupo 
libre que lo cubrimos con ventas de otros productos, Nuestro objetivo primordial fue mantener 
el mónto de ventas y de ser posible ingrementario porque son nuestros primeros años El 
resultado fue que solo lo logramos en 1,3% 

En el ámbito Económico durante este año. mantuvimos el control de lon gastos para reducirios 
A A A A A Os 

Resolución No, 08,6 D05C.010 del 20 de novia: de 2008, en ol Registro Oficial 
No, 408 del 31 de Wciembro de 2008 y No 80.0 1Cl CPAJER 11, del 12 de enero de 2011, 
pubucada an e Regio ONolal No 372 de 27 de los mimos mas y año, la empresa consoldo 

información Iinanciera las nuevas normas de 

Para el nuevo ejercicio económico. la Gerencia General a cargo de la Sra Alba Cabrera 
Moyano con quien se espera nuevas metas y objetivos Nuestra visión de 
fortalecimiento y crecimiento a futuro es clara Io duda de glciino con la unos Dieacclón 

dehiniremos nuevas estrategias que nos permitan sar más competitivos 

Nuestro objetivo debe seguir siendo obtener más cupos en el exterior con los mismos 
proveedores para mantener los precios y la compéttividad e incrementar los destinos de 
nuestros cliuntes para satisfacer sus O y demandas. 

En cumplimiento con las alternativas presentadas a la Junta General de Accionintas, esta 
Gerencia informa que este año el Balance Situación Financiera y el Estado de Resultados 
ly pra or lo que hay la cenas degree pao a un sico conil de 

sy 

Siendo esto lo más representativo del año 201% y exponiendo a ustedes las motas que 
deseamos alcanzar para el nuevo año 2013, con la cooperación de todos ustedes esperamos 
cumplir exitosamente los resultados esperados 

Hago extensivo mi agradecimiento y mi compromiso por la confianza recibida de ustedes. 

Atentamente. 
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Gerente General (saliente año 2012) Gerente General actual (entrante) 
PASSPORT TO me MOON 5.A, PASSPORT TO THE MOON SA 

    


