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El concepto de seguridad razonable. reconoce que“el costo de un sistema de control Sontuble no deheria exceder del monto de los beneficios que se derivan del mismo y reconocen que lu evaluación de estos. Factores necesartamente requieren estimaciones y Juicios por parte de la Gerencia 

  

7. La Compañia ha elaborado y presentado 

  

ajo NIE, los siguentes estados financieros 
a. Estado de Situación Emanciera al 31 de diciembre de 2015 b. Estado de Resultado Integral ul 31 de diciembre de 2015 €. Estado de Cambios en el Patrimonto, con saldos ul 31 de diciembre de 2015 dl Estado de Flujos de Efectivo al 31 de diciembre de 2015 e Ls Notas explicativas a los Estados Financieros al 31de diciembre del 2015 y 2014 se presentaron con fines comparativos 

  

     
  

  

$. AL 31 de diciembre de 2015, la Compañía en su estado de resultados integral. presemo Ingresos por USS26:.063. 20 correspondiendo el 100% a ingresos por servicios. A nivel de egresos. se registró un gasto por USS 25,867,5. Por lo támo. la utilidad del ejercicio antes del calculo del impuesto a la renta y de la participación Isboral fue de USSI9S.65. la participación para los empleados corresponde a LS $ 20,35 mientras que el impuesto a la renta causado US$ 136.38. El resultado final del ejercicio es US$ 20,92 

  

    
   

  

9. Elacivo de la Compañ lue-de US$34.212,60:el pasivo S15-911.32 y un Patrimonio de USD, 18 301 
  

  

10. En mu opinión los referidos estados financieros: preparados de conformidad con las Normas Intermacionales de Información Financiera (NIF), presentan rozonablemente, en lodos los aspectos importantes la situacion fimanciera de Empresa PROGRAMA CULTURALES INTERCAMBIOS Y AGENCIA DE VIAJES PASSPORT TO THE MOON PTTM SA, al 31de diciembre de 2015 y los resultados de sus Operaciones y los flujos de efectivo por el año terminado en esa fecha. 
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