Quuto, 7 de Abril del 2016

INFORME DE COMISARIO

A los sefiores AccionistasyJuntd debDirectores deEmpresa
PROGRAMAS CULTURALES INTERCAMBIOS Y AGENCIA DE VIAJES PASSPORT
IO THE MOON PTTM §.A
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En cumplimiento de la nominacion como Comisario gue me hiciera 1o funu General di
Accimistius Y en cumphimiento a o dispuesto en el Articulo 279 de la Lev de
Companias, Valores v Seguros, dejundo expresi constneia gue no me encuenteo incurse
dentro de alguno de los numerales del Art. 275 de la Ley de Compaiias. tengo o bien
presentar a ustedes el Informe y o opmiin sebre o razonabilidad, suficiencia y
consistencin de la informacion. gue presenta o Administracion o ks Juma General de
Accionistas de la Empresa PROGRAMAS CULTURALES INTERCAMBIOS Y
AGENCIA DE VIAJES PASSPORT TO THE MOON PTTM S.A por ¢ eercicio
ceontimico comprendido entre el | deencro v ¢l 31 de diciembre de 2013,

Recibt de lo Administracion la informacion que les requeri. relerente a las operaciones.
registros v documentos gue estime necesarios analizartos, asi como tambien ¢l Estado de
stdacion Fimanciera (no consolidado) y los correspondicntes Estado de resultado integral
tno consolidado): de Cambios en el patrimonio de los aecionistas (no consolidado v de
Flujos de efectivo (no consolidado por €1 afo terminado on esa fech, preparados de
conformidad con las Normas Internacionales de lnformacion Financiera (N1F),

LA presentacion de los Esiados Finuncieros v sus anesos 8 responsabilidad de
administracion de fa Compufiie, Mi responsabilidiad  ex expresur uni opinion sohre
dichos estados financieros. preparados de conformidud con las Normas Internacionales
de Informacion Figanciera (NIF) v el complimiento por parte de la Compafiia de
normas legales. estatutarias v reglamentanas. asi como regulaciones v disposiciones de
la Supenmiendencia de Compagiios,

La Compania ha dado complimienta o normas legales, estaiarias v reglamentarias, asi
como i resoluciones de oy Juntas Generales de Acciomstas v de Direetonia. La
colaboracion prestada para el cumpliniento de mis funciones ha sido siempre en los
mejores terminos, Loy libros de Actas, de Junta General v de Directorio. asi como el
lihro de Accrones v Acctonistas v Libros de Contabilidad se Hevan de aenerdo con To
gue establecen las normas legales pertinentes.

El cumplimiento de mis funciones lo he realizado de acuerdo con lo qué establece
Ley. laeual ;‘lu.'u revisiones de estados financieros, Libros sociales de la Compaiia,
revision de garantins entre otras, Al vespecto debo indicar gque no han exisido
stiuaciones gue deban ser informadas,

EL sistema de comrol interno de o Compania provee una razonable sesuridad en cuanto
il proteccion de activos contea pérdida o disposicion no autorizadu. y L contiahilidad
de los registros comables para [a preparacion de los estados finaneieros v ln existencia de
clementos para wentilicar los activos y detinir L responsabilhidad sobre los mismos,



El concepto de seguridad razonable. reconoce que el costo de un sistema de control
contuble no deberia exeeder del monto de 0% Beneticios que se derivan del mismo v
reconocen que lu evaluacion de estos factores necesariamente requieren estimaciones y
Juicios por parte de la Gerencia.

7. La Conpanid bt ¢laborado y presentado bajo NIIF, los siguientes estados financieros:

4. Estade de Silvacion Financiera al 31 de dicienbre de 20 5

b. Estado de Resultado Inregral ul 31 de diciembire de 2HTS:

¢ Estado de Cambios en el Putrimonio, con saldos ul 31 de diciembre de 2015
d Estado de Flujos de Efectivoal 31 de diciembre de 2015

Las Notus explicativas a los Estados Financieros ul 31de dictembre del 2015 y
2004 se presentaron con lines comparatives

w

8 AL 31 de diciembre de 2015, |a Companta en siestado de resultados integrul. presenid
ingtesos por USS26.06 3 20 correspendiendo ¢l L1005 a IIETESOR POF servicios. A
mivel de egresos, se resistrd un gasto por 7SS 25.867.5. Por lo wnto. Ja
utilidad del ejercicio antes del caleulo del Lipuesto a lo rents v de la participiciin
laboral fue de 1ISS1935.65: 14 parlicipacion para los empleados corresponde a US $
29.35 mientras queel impuesto a la rénta causido USS 136.38. El resultado final del
ciereicio es LSS 2002

9. Elactivo de la Compafifa fue de [1S834 2 12,60 el pasivo $15 911 .32 ¥ ouin
Patrimonmio de USD, 18.301.28,

WL Enomi opimon. los referidos estados financieros, preparados de conformidad con las
Normus Internacionales de lnformacion Financieru (NIIF), presentan rizanablemente, en
todos los aspectos impartantes la situscion linaneiera Je Empresa PROGRAMAS
CULTURALES INTERCAMBIOS Y AGENC A DE VIAIES PASSPORT TO THE
MOON PTTM S.A, al 31de diciembre de 2005 v los resultados de sus operaciones v los
flujos de efective por el afio terminado enesy fecha.
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