
INFORME DE GERENCIA 

Quito, Marzo 30 de 2011 

Señores: 

JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS 

Pongo a consideración de los señores socios de la Empresa INTERNATIONAL SERVICES 
CORPORACION TERVIRA S.A. mi gestión realizada durante el ejercicio económico 2010. 

Los esfuerzos entregados en este periodo, se evidencia en los resultados satisfactorios que 
hemos obtenido en este periodo; tal es así que, los resultados del ejercicio económico 
2010 han sido muy favorables, comparados con los resultados obtenidos anteriormente. 

Buscamos los mecanismos necesarios y así incrementamos estrategias para lograr el 
cobro de contado de las facturas emitidas a nuestros clientes, obteniendo resultados 
positivos en la liquidez de la compañia; de modo que esto permitió tener fluidez en los 
pagos a nuestros proveedores, nomina, cumplir con impuestos fiscales y pagos 
pendientes del año anterior. 

Durante mi gestión, he cumplido con todas las normas, leyes y reglamentos establecidos 
por los diferentes organismos de control. 

En este periodo, no se han presentado hechos extraordinarios en el ámbito 
administrativo, laboral y legal, que merezcan ser reportados. 

Las cifras obtenidas en este periodo, son las siguientes: en ingresos tenemos un monto de 
$ 141.343,95, gastos cerramos con un monto de $ 133.984,98, cifra muy relevante en 

comparación con el año anterior. 

Como la actividad principal de la Compañía es Asesoramiento en Administración de 
Procesos de Marketing, los gastos se ven reflejados en que las cuentas de sueldos y 
salarios, honorarios profesionales y remuneraciones a trabajadores autónomos son las 

más significativas dentro de los gastos operacionales de la compañía. 

Con estos antecedentes, la compañia logró una utilidad antes de participaciones e 
impuestos por un valor de $7.358,97. 

De las utilidades contables obtenidas en este ejercicio fiscal se procedió a distribuir el 
15% a nuestros trabajadores respectivamente. : 

Para en año 2011, como la economía de nuestro pais se está globalizando y de acuerdo al 
sector económico al que pertenecemos y siendo el año 2011 un periodo de transición en la 
implementación de las PYMES, capacitaremos al per 1 involucrado en el área, de 
acuerdo al tiempo exigido por la Súper Intendencia ¿edo j además para que 
pueda desarrollar con eficiencia su trabajo. ¿ 
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De esta manera estaremos cumpliendo con la Resolución No. 08.G.DSC.010 del 20 de 
noviembre del 2008, publicado en el Registro Oficial No. 498 el 31 de Diciembre del 2008, 

Agradezco la confianza depositada en mi persona, para gerenciar esta compañia y una vez 

mas reitero mi agradecimiento por el soporte de todos los funcionarios de 

INTERN CORPORACION TERVIRA S.A.    
Cc Valencia González 

GERE pe GENERAL   
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