Quito, 31 de Mayo 2013
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L. CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES DE LA JUNTA GENERAL DE
SOCI08

Cabe indicar a la juma general de socios, que todie las disposiciones tomadas por este
organismo, han sido cumplidus o cabalidnd por fa administracidn, entre ellas tenemos la
uprobacian de Fstados Financiers.

4- HECHOS EXTRAORDINARIOS DURANTE FL EJERCICIO DEL 2012 FN
EL AMBITO ADMINISTRATIVO, LABORAL Y LEGAL.

Durante el afio 2012, en bo referente u los uspectos sdministrativos, luboeules v legales.
la empresa se ha desenvuedis en un dimbito normal, logrendo conservar lus fuentes de
trubajo exisientes.

5 SITUACION FINANCIERA Y LOS RESULTADOS ANUALES DE LA
COMPARIA

Bmmadmnummnﬂm
1as Nommas Intermacionales de Informacion Financiera.

Lias cifras del 2012 som alentadors de o que se resume:

La informacadn financiera muestrs Activos Totales por S 53.735.00 Pasivos totales de §
JMM,mWNmb!MH&m.hMuM
1otal de Tngresos de 2644300, un Total Costos v Gastos de $ SRO46.00 obteniends una
Perdida de $ 3250300

6 RECOMENDACIONES A LA JUNTA GENERAL RESPECTO DE
POLITICAS Y ESTRATEGIAN PARA EL EJERCICIO ECONOMICO DEL
2013

Congidero que parn enfrentar 1odos [os cambios posiblies que 3¢ presenten en muostno
pais y como la compais de encuentns en un process de inversion y posiclonamicnio en
el mereado manifiesto y pongo s su considerscidn, segair con los lineantientos
financieros y de Control Interno, medicles que mos ham permitido  lograr ks objetivos
planificados; mucho mis abors cuando nuestr proyecciie pem ¢ gencicin scandmico
ded 2013 es muy alentadon.

Agradezey el apoyo brimdudo poe los socios, ¥ # las demds (nstancius sdministativis de
s compaiia
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