INFORME ANUAL DE LA GERENCIA A LA JUNTA GENERAL DE SOCIOS DE

LOS ADOBESS CIA. LTDA.

Seflores Socios:

Cumplo con la obligacidn legal y estatutaria de presentar a ustedes el informe anual sobre el
estado de la compafifa al 31 de diciembre 2012, y lo hago siguiendo los lineamientos que establece
el reglamento pertinente expedido por la Superintendencia de Compafifas.

1. CUMPLIMENTO DE LOS OBJETIVOS PREVISTOS PARA EL EJERCICIO ECONGMICO 2012.

El objetivo principal de la compafifa para el ejercicio econdmico 2012, fue cumplir con el
presupuesto planteado, asf como mantener y fortalecer sus actividades, esto es en la venta de
suministro de comidas y bebidas preparadas.

2. INFORMACION SOBRE HECHOS IMPORTANTES OCURRIDOS DURANTE EL EIERCICIO, EN
LOS AMBITOS LEGAL Y LABORAL.

Se procedi6 a la liquidacién de la empresa por encontrarse tres afios seguidos con Pérdida y sin
indicios de mejoramiento.

3. SITUACION FINANCIERA DE LA COMPARNIA AL CIERRE DEL EJERCICIO ECONOMICO

Durante el periodo 2012 el mayor ingreso que tuvo la compafifa es por el canon de venta de
suministros de comida y bebidas preparadas por un valor total de $ 260.632,57 ddlares
americanos con un decrecimiento del 7.5% con respecto al afio 2011, y de lo cual se obtuvo una
pérdida de $35.837,79 ddlares americanos.

Afio 2009 Afio 2010 Variacién % Afio 2011 Variacién % Afio 2012 Variacién %

Ventas 422178.83  344704.55 -77474.28] -18% 281719.38 -62985.17| -14.9%| 260,632.57 |- 21,086.81 | -7.5%
Costos y
Gastos 43396426 343626.8 -90337.46] -21% 306311.1 -37315,7} -8.6%| 301,08049 |- 523061 | -1.7%

Generales




4. PROPUESTA SOBRE EL DESTINO DE LAS UTILIDADES OBTENIDAS EN EL EJERCICIO
ECONOMICO.

Sugiero que las utilidades generadas en el ejercicio econdmico del afio 2012, después de deducir el
15% de participacién de trabajadores, ¢l 23% de Impuesto a la Renta, sean conservadas en el
Patrimonio, asi como la Reserva Legal que no fue aplicada, durante este perfodo.

5. RECOMENDACIONES A LA JUNTA GENERAL RESPECTO DE POLITICAS Y ESTRATEGIAS PARA
EL EJERCICIO ECONGMICO SIGUIENTE.

Para el afio 2013 es necesario que los socios deban sumar més aun sus esfuerzos y aportar con sus
iniciativas para ampliar los requerimientos del mercado, proyectar un incremento minimo del 10%
en las ventas totales, y continuar con la planificacion estratégica hasta adoptar como herramienta
usual de trabajo.

Para concluir este informe, reintegro a los administradores, funcionarios y empleados de la
compafiia, el mas sincero agradecimiento por su dedicacion y esfuerzo.

Atentamente,

N

Alicia Borja Hidalgo
GERENTE GENERAL
PADIA CIA. LTDA.




