Quito, 27 de abril del 2.009

Sefiores
Superintendencia de Compaiiias
Presente.-

Asunto: Informe Afio 2.008 TEMPHUNTERS CIA LTDA

De mis consideraciones:

Es grato informar que la Compafiia experimenté cambios radicales en razén que
dejb de realizar servicios de Tercerizacién de Personal.

La empresa para el préximo afio ha decidido cambiar su estrategia de negocios y
por lo tanto dedicard su trabajo Seleccion de personal, Outsourcing de Mercadeo y
Consultoria en Recursos Humanos.

Daremos gran énfasis en el manejo del Flujo de Caja y en la optimizacion de
Costos, por otro lado seguimos con el lema de dar un servicio muy profesional y
apegado a las normas y procedimientos de una Empresa de Prestigio.
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Gerente General S
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