TPUENTE

[@iniscan

Cuito marzo 14, 2006

Sefiores
UNISCAN CIA LTDA,
Presente

[ mi consideracion:

En cumplimiento a las disposiciones de articulo 20 de la ley de Compaiiias v del
estatuty social de UNISCAN CIA LTDA., pongo o vuestra consideracidn e informe
como Gerente General de UNISCAN CIA LTDA, corespondiente al cjercicio
econdmico de 201 5.

La gestidn de actual goblermo en iérminos generales a no contribuido con el crecimiento
de la empresa privada ¥ ha mermado la inversidn extranjera, aumentande asi el factor
resgo pais, de modo que nuestros proveedores def exterior nos han reducido 1as lineas
de crédito, los controles Nscales y nuevos impuestos han desembocado er tener menos
importackones ¥y menos ingresos gue al afio anterior.

El presupuesto de ventas de aflo 2015 fue de § 4.980,000. v se logrd vender §
6,002 960,83, Se cumplib con ¢l presupuesto logrando aumentar ¢l volumen de venlas
del ano 2014. La whilidad tal como lo demuesira el Balance General, no es muy
significativa, lo que demuestra que foe un ado no foe productive v hubieron muchos
costos ¥ pérdidas que no estaban previstas en UNISCAN, De wdos modos no
apotaremos esfuerzos por seguir con nuestro plan de crecimiento,

El Indice de Rentabilidad es 0,11, lo cual demuestra que la actividad no fue muy
positiva,  El indice de endeudamiento es 0.72 lo que nos indica gue no podemos
solicitar més créditos v la obligacion de recuperar cartera en el menor tiempo posible, y
ha bagado un poco con relacion al afo 2014,

En general UNISCAN CIA LTDA.. ha sabido afrontar las situaciones gue s¢ han dado
en ¢l pais ¥y sc supo mamencr cn ¢l mercado que s muy compelitivo v se va
posesionando como una empresa solvente v con un alio sentido de servicio al cliente,
Nuestras metas para el aflo 2016 serdn superadas va que asi lo demuestra lo ocurrido en
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el periodo 2005 gue lo califico como positivo para las aspiraciones del los socios v de
todo e personal,

Debo expresar ambién mi felicitacion a los empleados y funcionarios de la compaitia
cuya activedad v responsabilidad han sido base del éxito alcanzado

Adenlamenic,

g. Héctor Redrohan M,

Cierenle General




