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Quito marzo 14, 2014 

Señores. 
UNISCAN CIA LIDA. 
Presente 

De mi consideración: 

En cumplimiento a las disposiciones de artículo 20 de la ley de Cóimpañías y del 
estatuto social de UNISCAN CIA LTDA,, pongo a. vuestra consideración el informe 
como Gerente General de UNISCAN CIA LTDA, correspondiente al ejercicio 
económico de 2013. 

La gestión de actual gobierno en términos generales a contribuido con el crecimiento de 
la empresa privada y ha incentivado la inversión extranjera, reduciendo así el factor 
riesgo país, de modo que nuestros proveedores del exterior nos han dado más confíanza 

y líncas de crédito mas abiertas, los controles fiscales y nuevos impuestos han 
esembocado en tener mejor control sobre los activos de nuestras empresas. 

El presupuesto de ventas de_año 2013 fue de $ 3,210,000. y se logró yender $ 
5,27730839. Se cumplió con el presupuesto logrando aumentar el volumen de ventas 

del año 2012. La utilidad tal como lo demuestra el Balance General, no es muy 
significativa, lo que demuestra que fue un año no fue producuvo y hubieron muchos 
costos y pérdidas que no estaban previstas en UNISCAN De todos modos no 
agotaremos esfuerzos por seguir con nuestro plan de crecimiento. 

El Indice de Rentabilidad es 0.005, lo cual demuestra que la actividad no fue muy 
positiva, El índice de endeudamiento es 0.88 lo que nos indica que no podemos 

Soliatar más créditos y la obligación de recuperar cartera en el menor tiempo posible, y 
ha bajado un poco con relación al año 2012 

En general UNISCAN CIA LTDA, ha sabido afrontar las situaciones que'Se han dado 
en el país y se supo mantener en el mercado que es muy competitivo y se va 

"somo una empresa solvente y con un alto sentido, de servicio al cliente. 
"Nuestras metas para cl año 2014 serán superadas ya que asf lo demuestra lo ocurrido en 
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el periodo 2013 que lo califico como positivo para las aspiraciones del los socios y de 
odo el personal. 

Debo expresar también mi felictación a los empleados y funcionarios de la compañía 
cuya actividad y responsabilidad han sido base del éxito alcanzado. 

Atentamente, 

Héctor Redrobán N' 

  

       


