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INFORME DE ADMINISTRACION

Quito, 12 de mayo 2008

A LOS SENORES ACCIONISTAS DE FRESH & SWEET ECUADOR S.A.

Dando cumplimiento a las disposiciones constantes en la Resolucion N° 92-143-0013 del dia
11 de agosto de 1992 de la Ley de Compaiiias vigente y de conformidad con los Estatutos
sociales de la compartia, presento a su consideracion, para su posterior aprobacién, el
informe de Gerencia relacionado con los principales aspectos desarrollados durante el afio
2007.

Durante el ejercicio econémico del 2007, la Administracién ha dado estricto cumplimiento a la
Resoluciones tomadas por la Junta General de Accionistas.

Fresh & Sweet Ecuador S.A. en este ejercicio econémico, no ha atravesado por ningun
problema de caracter administrativo, laboral ni legal con sus proveedores, clientes, ni
empleados.

La situacion econémica-financiera de la compaiiia y los resuitados operativos al cierre del
ejercicio econémico del 2007, se encuentran reflejados en el Estado de Situacién Financiera
y en el Estado de Resultados, cortados al 31 de diciembre del 2007. Del analisis comparativo
frente al afio 2006 se obtienen las siguientes variaciones :

CUENTAS 2007 2006 VARIACION
ACTIVO CORRIENTE 8.545,45 4.635,03 3.910.42
ACTIVO FIJO 2.849,47 3.712,07 - 862,60
PASIVO CORRIENTE 6.054,57 3.434,27 2.620,30
PATRIMONIO 5.380,35 4.912,83 467,52

En general, las variaciones mas significativas corresponden al Activo Corriente con un
incremento del 84% frente a los saldos del afio anterior y, al Pasivo Corriente que ha crecido
en un 76% comparado con las cifras del afio 2006.

La disminucion del Activo Fijo obedece a la aplicacion de los respectivos porcentajes de
depreciacion.

De la utilidad de $ 475,22 obtenida en este ejercicio econémico se repartira de la siguiente
manera : 15 % para Trabajadores, 25% para pago de Impuesto a la Renta y 10% para la
Reserva Legal de la compaiiia. La diferencia queda a disposicion de los Accionistas.
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