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OHOLA IR EN RECURSOS HAMANOS

Quito, 15 de junio de 2009

Serfiores B
SUPERINTENDENCIA DE COMPANIAS
REGISTRO DE SOCIEDADES
Presente.-

INFORME DE GERENTE DE 2008
POTENCIANDO G&G - IMPAKTO

El entorno en el cual se desempeid POTENCIANDO G&G durante el afio 2008
presentd resultados sustanciales enmarcados en su gestion en los ultimos afios, se
evidencié crecimiento en nuestra cartera de clientes lo que por ende nos dio un
desarrollo econdmico aceptable.

El reto fue cumplir el Plan de Trabajo establecido en cada una de las lineas de negocio
diseftados en base a las necesidades y requerimientos de nuestros clientes,
proporcionando soluciones profesionales e integrales que permiten optimizar los
recursos del cliente y fortalecer sus procesos organizacionales, convirtiéndonos en
socios estratégicos en la gestion del Talento Humano.

Bajo este esquema, fundamentado en nuestros valores corporativos, el afio 2009 sera
un afio de expansion y mejora de nuestros servicios, que estamos seguros iran en
beneficio de la compaiiia.

De esta manera, quiero presentar a ustedes el informe de este afio de gestiobn, como
una muestra de transparencia y apertura.
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