SERVINAD Cla, LTDA,
MOTAS A LOS ESTADCS FINANCIERDS
CORRESFONDIENTE AL PERIODO TERMINADD AL 31 OE DICIEMBRE DEL 2047

|En ddlares Amaricanos)

INFORMACIHIN GENERAL
SERVIMAD CIA LTDA . (En adetants “La empresa”) Es una Empresa kgaimente consbiuida en & Ecuador, segun escnbura cel

Z7 de Aoni ge 2004, mEcnta en el Regista Marcantl
OBJETO S0CIAL: La emprasa sa dedicara a bnndar senacia de laminads y tarmalemmado pana a industria e muekles ¥ peanas

PLAZO DE DURACION: B0 #fios conlados & partic da ia fecha de inscripcion d2l coniralo constibubvo an el Regestro Mercantil del
18 de maye da 2004

DOMICILIO PRINCIPAL DE LA EMPRESA: Aulogista Gararad Aumdiahul Lote 49 media cuadra anies del puenle ko 3, Ouio -
Ecuador

DOMICILIO FISCAL: En la ciudsd de Quits con RUG 1791838282001

BASES DE PRESENTACION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS
A caplinuacan se descnben las princigales bases cariabies sdopiadas en i3 preparacion de esitos estades financiens PYMES

2.1. Bases de Presantasion

22,

1.3,

2.4,

1,

Las Estades Financieros ge la empresa se han preparade de acuerdo con les Maormas Inlemacionales de Infarmacion Financsrs
par pegueias y medienas enlidades (NIIF para la PYMES), adopiades por la Supenntendenca de Compaiiias. Los Eslados
Financieres se han elaborade de acuendo con af enfoque del caslo histdnes

[he Farma que mussice 18 imagen fied dal patrmar y da la situasan financiera al 31 de diciembre dal 2007 y de los resullados de
BUS CpeTatinnes, de los cambens en al patimenio neto y de los fujss de efectyo; gue se han producico en la smpresa en & gjercicio
tprminadn &n esa lacha,

Los estatas financeros 48 1 BTEIEss, Corespenieries al ajgraco 2015 fueron eprobados por a Juma General de Sociss. Eslés
esladas financienss anuales fuaron preparatos de acuerdo a izs Mormas Inlemecignaias de Infeemacicn Financiers “NIIF pars
PYMES".

Moneds

a. Moneda funcional ¥ de preganiacion
Las parbdas inchuidas en 185 cuantas anusies 56 presentdn en diianes amMencancs, por 5er 13 maneds del entorma ecendomics
princoal &0 que la amMpress opera

Responaahilided da la informacidn

La informasiéin confenide en estos Estades Fnancieras son mesparsabilidas cel Contagor y gel Gerente Generad, rafilicadas
posienommente por |& Juria e Socne

En la preparscisn op los Estados Finanserss se han ublzedo oetarminadas esbmacicnes para cuantificar los activas. pasves,
inpFess; gESIDS v compromisas que figiran regilrades en alles. Bascamente, esias eslimacianes ae refisren &

1. Lavakrasion de aclives para detsrminar 1 existencis de pardides por oatencio de aetermunadas actds (var MNola 4.6)
2.  5e ha cplace por mantenes: & anberip del cosbo pana los actvos de Propiedad, planta y equigo.
3, Las hipobesis empleadas en el calculo actesrial de los pasivos ¥ oblgaciones con los emaleades. (ver Mote 4.10)

Periodo Contabla
Estada de Stuacion Financiera al 31 de dicembre dal 2017 v 8! Eslade de Resultados. Estads ge Cambiea en & Faimmonie y s
Flujos de Efective, por el perods cormgrendido des<de el 01 de enera al 31 da diciernbre

PRINCIPIOS, POLITICAS CONTABLES ¥ CRITERIOS DE VALORACION
Enla gfaboracin de las cuentas anuaies de s erngresa comaspondanes 3 eprcicio 3017, Se han Apscads (08 BiFuiEnbas procpsas
¥ palitcas contables ¥ criignas de valaracisn

Efectivo y Equivaientes al Efectivo

E! eleclive ¥ eguivasanies o siectivo moiuyen &l efective disponile. depasitos oe libre disponibiidad en bancos, olf8s Aversanas on
cone plire con vancimenios de et Meses o mends conladas a paticde |8 sdquscin del mstruments financiero, Log sobrégircs
bapcanics se presentan an la cuenta obligacianes financledos cornanies &n al estada dé situacidn financara



32  Actives Financesos
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321  Clsilcacion

La ermpresa ciafics s Bl SnghCeros &0 B ppuenies Categorias 2 Adtwon Sraieeios 8 va &) ManSedcs hatis &
vancrmanta , o) Jtras coetiie por cobiy neaconsdas. o) (tres cosntas pof cobre @) Prowssde cusntes mcobombies La
ciamficacion depends del progdado son & Qus 58 aoqunergn I0s Chves Enanceeoa Le Gearenoy dedermng 8 clasficandn o8 s
scineas fmancercs en @l momenic de FECONOCENENTD.

a1 Activos Financieros a valor raconable con cambios en msuitados

En esie rubro deben aiciuins Ga Bolivos gue son mardendos pard negociar, & Gue delds &l econocimenio moal, ham oo
designadcs por (@ anddad pais ser corlsbilizados al vaior razonable o jusio con cambios a0 [Eluladog

bj - Aciivos Fingnciaros mantsnidos hasta 8t vencimiento

Son achyvas fnancisras 1o dedlyaaas con ﬂﬂnl fijoe o vencimianio daterminada. as dedir Jue B 4rlidad lenga Iiu'ﬂ'l'lmﬂn'ﬁ:-l'“
¥ |8 Tepaaat o0 consaryarios hosts sy vensmiento

Dogumantos y Cusmias por Cobrar comefcities;

Cugntas comarcinles & CODIRl SO0 PMpONEs debidt por los clienbes por ventes oo bienal realedss en el cirsa nomial oe 13
operacian. i 4e Fepers cobiar la dewds e un 3fio o menos (oen e coo ormal de la opedecitn, &l esie fuars mas lago) =
clasiica como edivis comentel EM casd conirang s presentan come avas nd corfenles

B zaisg &l 31 o8 gosmbe 2077 e de USD 243 27373

L35 UREICCONEE SO0 pantet relatonasas Se prstestirds DOd SECSFRND ¥ # SEe pensan lega & ot vand Se o 30055 08
Prowisstn DO CLanlEs incoabrabies

CEantd aniii SVeaencas [ SN0 de W CuSNils Do C0SVEY S IPDOTIE OB 95T CUBATE BB redutitd meSame una piova A BaE
SA300E 28 e prEIensdn B 0 erlados irancerDe S8 MBS B provaEn pos ol 10 del waior de i cusnlEs por SoliE 13
proWEEn aoumuiada sacende § uad 8 745 55

Ivvantarios

Los nventarncs son o beres para ner vendidos o ubilizatos en & Swso nermal del negacio, satdn valorade @ su costo, & menor
oe fos dos, ETooslo s ceberming por 8 métade de "promedio ponderads” al costa de o praducics ierminadas ¥ de o3 producios
Bl QROCASE iNCluye 108 coalos de mabarias primss, B mano de cbra dingcts, oiros cosins dinechos y gasios de fabricacidn

= 7 inventano Matena Preva 166 036 56
"' (] T 26 833,81

Ragurslos 1-4 671.62

v W n Proc P
-f_ﬁﬂn:h'f'uﬂrﬂn 128 755 B0

Propisdad Planta j Equipa

Liog Dienes compeanduios on Dingeedad plEa y 0D, 08 USD DITOID. 56 SNCLBMTAR MgEfanos & ku COMD 58 Aiguisisbn

L8 conion de SmgRents MOodeTERtDN O MEeas GUE EPEsETEn N sumento oo b photuctividsd, capscdad oeftaEnca D Wn
Farsamano 0 @ o8 U O oy Denes 38 CRDERTEN COMO MayDr COSI0 Of 08 COMPRBOndmnie) Dt

Lz repaacmnes gu AQ ERiesentln und ETGaCOn OF i@ waia UBi y iOn Qanios de mamisneEnis 58 CEpan 5 B cueTis o
FESLROCY BEl MEFEE 6 U B8 ISCurten

L2 sepreciacesn se caiculs spicardo & métodn inesi soive 8l COSIC 08 MONECOR O 08 Sciwol MAnce S0 vE Fesdiusl
STRNMSNODME Jue & IBrTEnd (ene una vwoe indelhings v goe, po7 e ng son obueto de depreciacen
mmm-mmumﬁhmmmu Al con Soniranarts &0 L Cesths 08 pErSdEs
¥ ganancias y bducemeni. sguvaien § 06 porceniaEs de deprecRoon afuaries {deleTinedos. an fencon de los afos de |3
vida ubl eskmada de lcd déderenies alemenics)

ﬁ%ﬁﬂu Weda Gtil
| Ecihcios |30 afos

Instalacsres 10 afan
¥ Ensares 10 @fasg
(. Equpas_ ) 10mfes

Vancuony Enupon on Tz s

Con pobgudi G Co08 CaitE COMabie, i empress analza 5 exisle moos. M0 IMeMeE 2omo sxtemos. de gue ol valor nato e
o slemenios de su Botvg Mairral axceie sy comespondisTie mpode (BCupsTEllEe, &N Cuyd CeR0 reducen el valor an ibos del
actwt df gue S8 NELE haill s imporie recuperable ¥ ajusian ios canpss Aduios 89 CONCEQED 08 depiBCiaCidn en pIopCan & Su
vl en Horod Suslede v & b AuEvE bl emanenie &N Caso de Se AELESAYE WURS PeERlMBnGn 4 1§ mEma

Cusnias comerciaies 3 pagar Las cusniss comesciies § 00 507 SOIGECONE 38 DGO POr Denet © sErcos gue S& han
SE0LNEG OF 108 PrOVESOONES B 8 Curss ordnaniG 8l MEGODs L3 Culnta B BAGM b CRRACIN COMG [Itw0 COmEnte 3 08 PGS
DENET VERCITEE 8 un NS & Tenes (8 mmﬂ:ﬂnmﬂm B BN Toefa tupenon Ea oima coniriesd. w8



BRESEMEN COME PAEVOE NG COMmEanes 1 EMpreta no madbens pbigationss ventidss o8 Mg plass ya que #l inancamients oon
IS DWESODES 5E I0 MESeE 08RG o uh PAns Mdnma te O Aiss § pdrte O 1k fOhe O MCRDODS de |3 ooligacion
Cusrlss. por Daga prospeconss 141 441 15

18 Dibbigacions con NEDluones Financierat Lis deuaes fraseeiae 42 gconDodn Maodemiyie Dor ki vaior raranatie menos 1=
cofhi che iR PSR ACCAN B 08 Gue B8 hayd Mmumdo Postencrmente a8 dewdas BRENcsE<as Ie vRIEAA DOF 5 COS amorbaaso
cudlguiss difersri arthe 14 mmnmﬂm_mmwmwnw“mum
& G CLebE e iedulBggE dulinibe | vida §e i3 deuda de acuerso con & metado &8l Lo 08 nleies fecivg
Marrenamos s obdgadan & un 3G padn oon un saido de 34 573 T

7 ImpUeElo A las Gonansias )
ET gasto par impussta @ s gananaine dal ata comprends 8 sume del Frouesio coments por pagar y el impeesso difsrdo

El impuesto corr@nte por pegar esld basado en B genanca fical dei afo

El impasests diferkde Durante o sparcicio 2017 o empeess un rubeo maied aljunos gomes no dedusibies gue causamn que &
mpuesin da esle Ao 868 mayor al anlepn cakulsdo

38 Bensficion & o amplapdos
Eatn nooma peemils dehnir plines 9o apofacones defimidas y planes 08 bensficgs defminos Un plan de spoftaciones defimdas
&5 plac de pendadsei Dagh &l Culi HWMMWJHMIMMMM ni fpgal rv
TRpACER S rEsEET SROMELIONES MICDnaaE al fondo
Los planes de bereficos delifudons sslbbadan &l rmpors de @ prestacon gue seCird on empiesdn oh & Moneno 063 Fu jubianon
TETRATmE e Ex fuftalh o whd O s fEciones oMo i ediag. Ao Oe SErCHEL TR BT
E! pavan reconocdio @n @ Dance [Reserva Jobsiaoon Paiormal] retpecic of B planed 08 prestacones Sefnoas 65 8 vaor
&chow e 08 obfigueialn por pralaiones defincas en @ fecha del bamce menos &l wlldr FArDesbe 3o 04 scteos Sledos 3 pan
Lo cibhFhiebn por pigslaiangs delmmdss 1o caculd por prmera vir =N & Sfo 2112 por Silulios Independmenies i SCusTEz oon
el métoda d& 18 utadid o8 cedto proyectads e hard wn nuews ciltuls &0 & sfe 2018, ioe shas anienomes &9 ha Meairado un
chlcuft eshmade.

35 Prowisiones
Lits prowsones Heresn und obIgacian presents. v sea legal o mplicks corms resultate di sucesos pasados; ee pobabie gue
iyl @ s AELELarin LA 88008 de Meurnos nana iguidar [ obhgacidn
El incrernanic an 8 provigidh con mothve del pass.del Hempo se reconooedd comd N gRsin por inengses en el panodo que s
prasante.

T Reconocimiento de conton y gastos
Las coslos y pasios €0n rogistiacos basdntose an ol prncipi del devengada, 8 decin 10008 |od gastos son reconooidos e
MOMmEeNo &M que S CONOCE #1 LD O NROAPCIAN de un bien o senvicio

311 A rrendaeEnios
MWHM“HWMHMWﬂMWrmm*hw
5& CiEERCIN COME FTRNARTETIOE SDetatvos Lot SEGoh & SONCEMED 08 aendaTiemo SOBEYO |helok de Ciaiguier inoening
fechaso Ofl @TenOaOn] M chpan en @ cwests de esulsdes madame B foluta rmpeciva la empesa no megnita
FUENOETEETTIE DAAACEI

331 Participackn @ IFabagdones La ermpresa reconoos SO0 SEO0 & DS MESUlBU0N OF EETIO0 0N Gue 58 Sevenga. of 15% d=
PTG O KN Abapalones an a8 ublicades de sosformaiad £00 W ESLDMCO0 BN ol Coogo or Triban de @ Fepubbca s
Ezwador. Valor & Rapany penodd 7017 741500 esbs wior serd Spamos 200 1000 8l panansl gue Bbom durante el percde
inchato al pesonal que fus contratacs para los proyecios o8 Geayagquil

313, Principio de Negocio an Madcha
Los esisdos fingnciaton &8 preparen nommaimente sobre fa base dé que 8 empross eskd en funcaramients, y conbinuies sus
Actwicipces ta aparecisn denie del lulwo previsible, por la fanto fa amprasa no jmne inlneien fl necesidad de bquedar o de corar
de foma importands &us opsrBcKnES ) )

114,  Estsdo oeé Flups oo afective
En alesiado di fluos di alective, praparade segun of metade direct, 86 ulilEen as Sguantes oipiokionag

= Actvidasies Chperativas: scirdiiss tpaces de ls empress, sagun of cbjeto sncsll asl corng alres aciividades gus no prsoen
sar calficadans comn e mwensitn o de frensacitn

= Actividsckes e Wwersidn @y 09 adgumoon enamEnaciin o dEposcan pid Mitd Medon 88 BclivDa 3 IBMp0 plETD
eapeCaienis progesdied. [HENE i SOUDD BN B CEED QL SpLCLE

= Activigages de inenciscion: stivdiaded gus prouCen CEMNGE &0 &l 1BMBAD § COMPOGbn el pEthmono nels y de los
DEENDS Zu N ioeman pade de e sciudaces de Speracain '||

o Flupos ob slctive: $1irades i saidas de dnpoo en efectve y de Sus egunilienies. SNlA08A00 Dor pilos Ca@ Bancos yias
wETSANEE § COMG Dlak0 59 JFan Aquecder y 57 nesge sgndficatvn of dberaloned 0 by vl



El Exlada d& Flupa de Efective-an la fecha ga transicidn na sufre modificacsn alpuna debido a que el sjuste efechusdo para i3
aplicacidn de |8 MICMIF, no afecta &l efective, solo es un apste con efeclo elrespactivg 8l Paiirand (Resultases scumulades
provenienies por la adopeidn oa MIIF|

318 Situacihn Fiscal
A cigrre de o= Esdades Financieros |8 emprese no N& sdo sujets de revsdn por pane de las aulardades fiscales, Exsten unos
vahanes que constiuen coringencias tibulanas que podran ser utdizadas al frakear el Siguiente pericda.

4, BESTION DE RIESGO FINAMGIERD
La empress estd expussts 8 delemminados resgos que gestiona mediants |z apicacion de sistémas dé dentificacdn, madicien, imaacin
de cancemracian y supamigion

Enfra ko5 principios de buana adminsiracidn desiacan los siguienias:

e Cumpdr estnctaments con todas [as noimas aprotacss v divuigades por el Prasidenta ¥ Garentes

s Sedelinen polilicas oa conocimiento tonico ¥ capacidades suficienies para asegurar una gastion eficaz & favor dal cliene
minrrazanda el riesgao de control intemo, fmanceros y ante las entidades de coanirad

e Sedesarrpdany aploan confral de calidad necesarks para A5egurar que &5 JpeTacicnes serealzan segun las palilcas, normas
¥ procedimientos astablecidos

Loe princpales nesgos de la empress se darvan cal pesarralic de su propla acinidad ¥ denbno de es1a, s prncipales aspecios a odestacar
o0

« Politica de calidad:; Para gasaniizas |& cabded de nuesirgs senvicios 1 ompresa cuenta con un ssiemd de sorird Inlemo
cumplardo can los estandares de élica, normras de general aceptacion

s  Politica Juridica: En ralgcan con los confictss gue pudieran surdgir 8n relasiin oo 18 actwiadsd die la emprasa, con s dwersos
agenles del reercada, laboral trbuissnio, 85 practica habitual mantengér una linsa ge sokicdm 8 los canflictos par medio de fa
mediacion. Mo obstanie, y pada pravenin Ngsgos por B505 mabivas, |la empresa cuenta con sbedares juridicos OIS, gQue
martienen una actilug preventive

« Politica de Seguros; La empiesa mandisne und politica o8 segquros o8 responsabilidad cvil, rebo, incendio ¥ tade resgoe, al
Freara Dampo S8 encuentran aseguratas las lineas de proguccsdn, iMeamlanas y wahouios

. Politica de RRHH: La empress cumple con el codigs laboral v daposiciones del Mimsteno del Trabajo. matreanda
permanentaments al vaiosn elémento de Recimos Humanos, iene desarrclads e reglamento inteme oe frabao, v esta
aprabade e reglarrenio de segunigad ¥ salud ocupacional y la guia de practcas ambientales, en &l penoda 2007 realizera 8
renavatitn de les permisas muncipakes y de flunconamienta

APR CHON DE CUENTAS AN

Esztos esipdos fmancerss, han side aprobades por & Gerenca General y pestenar aprabacion pos la Junia General de Sooos. Dichas
CuAniEs Anuains estan extendidas en 13 hajas: (ncludos: E3tado o8 Situecdn Financiera, Estado de Resuliados integrales, Estada de
(ambios &n ed Pairimanio. Estada di Flujg de Eleclivo y Nalag 3 ios Es!mﬁus-ﬁnirnmm- firmadas por el Gemnie y Contadar
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