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Qwito, 10 de marzo del 2009

INEORME DE GERENTE A LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS DE
ABERCROMBIE & KENT ECUADOR S.A.

A fin de dar cumplimiento a los requerimientos de la ley de Compafias y lo
estipulado en los estatutos de la empresa, me permito presentarles el informe
de Gerente por el ejercicio econémiico terminado al 31 de diciembre del 2008:

Abercrombie & Kent Ecuador S.A. en el afio 2008 ha presentado un
crecimiento sostenido a través de todo el afio, con la sobresaliente generacion
de productos especiales en dos épocas importantes en el afio, debido a la
operacién de dos grupos de incentivo. La compafia se ha afianzado en una
mayor experiencia en el mercado, en un manejo adecuado de recursos tanto
fisicos como humanos, la interaccion entre el personal, proveedores y
colaboradores ha ido afianzandose permitiendo obtener resultados aun mas
positivos para la empresa que el afio 2007.

Los ingresos totales por servicios para el afio 2008 correspondientes a la
operacion son de $1'682.979, un incremento aproximado del 26,5% respecto
del afio pasado, y sus costos y gastos de operaciéon suman $1,388,505, con un
incremento de un 16% aproximado respecto del 2007; la utilidad generada
después de impuestos fue de $186.764. Este resultado representa un 115% de
incremento respecto de las utilidades del afo 2007, lo que demuestra una
mayor eficiencia en operaciones reflejada en un resultado que supera por
mucho mas el crecimiento en ventas y costos y gastos.

En cuanto a la administracion Abercrombie & Kent Ecuador S.A. se ha
trabajado en mejorar sus areas de soporte, tanto en operaciones como en
ventas, su staff de trabajo sigue manteniéndose a un nivel muy competitivo,
nivel logrado a través de una sinergia de grupo y de recursos tanto
administrativos, como operacionales. Igualmente, se ha seguido las politicas
acertadas del grupo que ha permitido abrirse a nuevos productos, servicios y
relaciones que han resultado por demas productivas.

Abercrombie & Kent Ecuador S.A se ha mantenido en su posicién de empresa
leal a su cadena de proveedores y colaboradores, quiénes a su vez han
continuado en su compromiso de prestacion de servicios de calidad, aunandose
en los esfuerzos de seguir creando una cadena de valor que permita cumplir
con las politicas del grupo y las exigencias de nuestros clientes.

Para el afio 2009 Abercrombie & Kent Ecuador S.A. deberd seguir en su
empefio de crecimiento y trabajo que le permita mantenerse y crecer en el
mercado. Al ser este un afio de elecciones y profundos cambios en la politica
econdémica, la compafiia debera aunar aun mayores esfuerzos entre directivos
y colaboradores a fin de aprovechar las oportunidades que en todo cambio se




avizoran. No obstante es importante sefalar, que el escenario nos llama a ser
mads conservadores sin dejar de ser visionarios aun en tiempos de cambio.

En Abercrombie & Kent Ecuador S.A. su personal trabaja con un nivel de
compromiso para ofrecer el mejor servicio, cuenta con los recursos necesarios
aunque siempre evaluando las necesidades tecnoldgicas como herramienta de
gestion para alcanzar niveles altos de calidad considerando el costo versus
beneficio.

Tras un afo mds de labores dejo constancia de mi agradecimiento a Jos
sefores accionistas por su apoyo y confianza depositada en mi gestion.

Atentamente,

Z

Margarita Sanchez
GERENTE GENERAL




