
INfORME DE G!R€NCIA

Quito, 10 de marzo de 2019

SENONES SOCIOS OE LA COMPANIA AUTOMOTRIZ MOTORCH€CX C. I-TDA

Pa.e dár csmplimie¡to a los estati-rtos soci¿les de i¿ compañi¿ AUTOMOfRIZ IvIOIORCHECK C.

ITDA. a l¿ Ley de Coñpañias vigente y ctr.s drsposidones legaLes, me p€rmfo presentar a

cons¡der¿cbn de la lunta General de socios el info.r¡e de las activdáde9 más impoñañtes del

periodo compreñdrda eñtre el lero de Enero al 31 de Dic¡embre del año 2018.

1- ASPE CfOs fEC N ICOS OE LA PLANTA DE SERViCICS AUTOMOTRiCES.

1 1.'5e h¿ rnanienrdo el criterro de controlár los ¿itos ertándsres de calidad en el servicio d lcs

clientes, No se han generado reclarnot nl moiest¡as.

1.2.- En este per¡odo 2 018 se ha¡ co¡tinuadoel proceso de promocióñ y pubiicid¿d a través de 1¡s

rede§ socrales con el ti¡ de jnc.€ñe¡i¿. el ¡úm€ro de cl¡entes

1.3.- El personál téc¡rcó ha perñ¿ñecido estable, no hubo oiras contr3taciones, todoi har
reclbido ccnsi¿¡iernente ayuda ¡¡ofeslo¡ai y ¿.iua izac ón en los .onoc¡mtentos técn¡cos.

1.4' Nc se ha ¡n..ement¿do lE infr¿estructu.a del laller de ¡¡antenlmiento a excepcióñ de

peque¡a5 rñéjo.ar en la prese¡tac¡ón.

2 . ASPECiOS TRIBUiARIOS Y SOCIETARICS

2.i.- Referente al pago de obligaaiones tributarias se m¡ntieñe eñ forma paralela, no hlbo
retra.o5 nr ninguna diiicultad eñ esta. en orden en e cu¡npl¡miento de obli8aciones con el 5eñ,¡cio

de rent.s internss. Con la Soperiñte¡dsnc,a dÉ Coñpañias ¡o ex 5re novedades.

3,. ASPECTOS OPERAÍ IV05.

3.1-^ 5e ha ña¡tenido durante el elercic o 2,018 uná coñstante poiitica de cancelar €on iodas l¿s

obiig¿.,oñes v deudar que se or¡gin¿n con ios p.oveedores y orros clientes ¡elacionaJos con la

1.2. Se sigue aplica¡do ei mismo sistema cofltabie pero por ¡ecesidades técnicas nos hemos

vrsio oblrgados a ¡éeñrpla¿ar por u¡ srstemé de rnódulo5 conrpletos y que brinden informarion en

linea, e! !n sister¡a reco¡oaido en el medro y esperan¡os que b.inde rssultados pos¡t¡vos.



4-. ASPECTOSLABORALES.

4.1. El persoñal operativo de la planta se h, m¿nten¡do esiable, se han cancelado

oportunamenae jos salarios mensual€s, los aporte: al IESS han sido pagados en ru lotáiidad, lás

util¡dades a los lrabajadores justameñte est¿ñor en €l proreso de actuali¿ació¡ y cancelaclón de

tod¿s ias obligacioñes asícomo elreporte a las inst¡iuciones corre5pondientes

E¡ conclulión, el ejercic,o 2.018 3e ha des¿rrollado normalmenle y no ha generado

inco¡venie¡ter de n¡nguna natu¡aleza. Los ingresos hañ mejorado eñ montos pequeños por la

redu.ción de.iertos gastos ycostos y un aj!ste minimo de los precios deventas.

4.2. !o que sr es n€cesarlo ¡esaltar que este tipo de empresas que brindán

serv¡cios a la colect¡vidad t¡ene u¡a compete¡cia grande y que e5 minimizada por las gra¡des

empresas que absorben ej merc¿do yts que asumen a€t¡vidades de importacióñ de vehiculos,

segu.os, manten¡miento mecánico y otros beneficios. Los emprendedores nos encontramos

desprotegidos y con ser;as drficültades de financiamiento

Eñ el evento de que los seño.es socios r€qúieran mayor información o algún detalle en

especial, qüeda a disposición los Estados F¡nancieros. Libros, Reghtros, docume¡tos de resp¿ldo y

cu¿lqui€r iñformac¡ón administratlvo o fi¡an.iera

Los balañces están ¿ coñsiderácón y conocimle¡to de todos los soc¡os.
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