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NOTAS EXILICATIVAS A LOS ESTADOS FTNANCIEROS

sIFtzsoFT s, a.

Al31 de Dici€ñbre .lel 2012 t 2011

OPERACIONES

La lmprcs SrlZ SOFT S.A. füe cónsriluida el I I de Mayo del 200,1. y su óbjelo sociál es €l
desrollo. prog¡mación- distribución y comercialización dc sisrems infomáticosi
cxporación de $n\w y aplicaciones i¡fornáticas: seso¡ia infomática lam el des@llo e
inp¡enentación dc sohciones i¡forniticas.

la Coñpania c¡c su dodicilio dr la ciudad Quito. Prcvincia de Pichincha. F encueóÍa
ubicada en calle Crecia Ni2-112 y la Crdja.

PRINCIPALDS POLITICAS DE CONTABILI DAI)

Los Eslados Fin cicrcs adjunlos dc SMZSOIT S. A. $n pEsenados en dólü4 de los
Esládos Unidos de Améric4 noneda adoprada por la República del Ecudor e¡ Mrzo del
2000. y su regislús contables son !¡ep@dos de acuerdo con Nomas intcr¡acio¡ales d¿
Inlomación Fimciera NIIF pan las PYM¡S.

Mcdimle Resolución N0 SC.ICI.CPAIFRS.G.I L010, la Supe¡inlendeNia de Conp¿ni6
enite cl RECLAMENIO pa¡a la aplicación dc t4 Nomó I emcionales d€ tnlomación
¡inmcicra 'Nl lF" conpl€t¡s y de 16 Nomas Intemacionalcs dc lnfomación Financieia !d
peqleñs y nediams e¡tidades (NllF pda Las Pla,lES). para 16 conpanias sujet¡s at co¡rol
y ligildcia d€ la Supe¡intendencia de Comp¿nias.

Dn su aficulo p¡imcrc i¡dica:

Pa¡a efeclos del ieeirú y p¡eparación de Esudos Financic¡os, la Superinrende¡cia de
Conpañis calilica como pequeiús ! ñcdids enddádes (PYMIIS), a ld peBonas juridicd
que cunDlel ls siauientes condiciones:

l Monto de Ac¡ivos intcrioEs a CUATRO MTLLONES DE DóLARES
2. Reg¡t€n un valor bruto de Venras Anuales dc ba$a CINCO MILLONES DE

L Tengan menos de 200 lr.abajadoEs (PcMnal Oc¡padó). Para ere oálcü1o
pmnedio an@l pondeÉdo.

los ajustes cf*tuados al inicio y nnal delperiodo de

DóLARES:

Sc co¡sideÉ¡á el año 20¡l coño periodo de rresición. ptrr r¡1 elecb deberán elabo¡a¡ y
prcsentü sus Estados ¡lúrcitus Comptra¡ivos con obseñ€ncias a las Normas
Intemaciomles de Infomación limncicn Daú Dequenas y nedianas cntidades.

lransición deberÉn rpsjs-g!¡¡qr€dn áscbí
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Seeún rodo lo ciúdo ánteriomente la eñpresa SIFIZSO¡] S. A. se encuenrn denro det
crce¡srupodecomp!ñiasqueaplicaNll[Pla4ESaparndet]'.deEnc¡odel2¡]l2sjendo
su año de t¡asición cl 20ll- to¡ tanro. elaboró v presenró sus Esrados FinancGrcs
Conpmtnos con Obsery¡ncia a las Nomas Inte¡nacio¡.les dc l¡r¡mación timncien
'NuI PYMES a partt del eiercicio ecorónico del año 2012.

la f{ha de hansición a ls NIIF PYMES es el conrienz¡ de aclilidadcs ai Ió. de EneD de
201I (ode loma alrcmaúa. el cicrc dc acrilidádes al I I de Diciembrede20tl)).

SIFIZSOI:T S. A. pcsenlrj Esl¡dos Financic¡os duales. sgún NEC antcrio¡es ai 3l dc
Diciembrc de cada !no. inclu,rendo el ll dc dicicfrb¡e del2010 ), el 3l dc DicienbE del
2011. cl úisnró que sc ceró con NEC *NOilM^S ECUATOzuANAS DE

Aconlinració¡ se ¡esunen las principales p¡ácticas cortablcs bajo NIIF PYMES:

POLIftCAS CON TABLDS

EFECI'IVO Y S(]S IJOUIV LENTES

PaH oi pro!ósno del [slado de Flujo ¡lc EIeclilo sc considen Efectivo y Equirllentes de
Efedivo a rodos los valoies concebidos mcdiame ls di¡idades propias de la EnpEsa.

CAJA OENERAL

La Caja Gcnc¡al es una cuenh de Ac¡ilo ConieDtc
efectivo po¡ venlA que lucgo debúá¡ ser deposirados
lenga Bghl.ado en cl sistetoa tnancicro nacional.

desinado paú Éght¡ar los cobús en
m la cuentas b cari6que la enpEsa

ú ún¿ rdenÉ de Arri!ñ Comenre destrnado pm

Estd suenra e debila por cl cobm en elecdvo de aLeuna cuénta porcob¡d, cón ctfin de cÉar
y amenlar cl fondó y se acÉdi¡a po¡ su dhninrción pdcial o roral at moñenio dc realiztr cl
¡especrivo deposno a uha cüenrab caria.

El efectivo dc Caja cene¡al deberá depositme ñáxino hsta 24 hons luego d€t cobro del
dinerc, y só¡o se podrán icalia desenbolsos hlsta po¡ un mo¡lo de USA 4.999,99 con
3úo't¿ío1 erpree d¿ la Cerc 

'cL 
Cc h ¿. quie 

' 
ra psponr:o.! dci rúer., de o¿ro er

CAJA CTTCA

la caja Chica ó loido de cajd Menor
Ealizr Eastos pequcños. que no jusri¡ca l¿e Jbor¡cion dc trn chcqúe.
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Era cuent¡ deudo¡a se dcbib por la ¡eposició.. con el ¡n dc cred y auncn!!¡ el fordo r¡ se
acredita po¡ su dismi¡ución parcial o roral de acuedo a tos descnbohos,

El ñonto de la Caja Chica 6 b !alo. l¡o seEin la necesidad de gaslos pequeños de la
EhpEsa, ¡uc¡ia enue USD 100.00 y USD500.00.
El cstodio(a) de Caja Chha debe¡á ser nonb¡ado por 1á c$c¡cia ce¡eral, dependiendo de
su sndo de conliúz y de pÉferencia no dcb*i rener acce$ al sisrcna conráble.

BANCOSNACIONAI-ES

Esta es una crent! de Adivo Corienrc. donde se ¡egisl¡a los movinieÍos de di¡ero en los
Búcos Nacionales. csta cuenla se dcbna al egirÉ¡ d€pósilos. l¡dsfe¡encid Éatizadas por
pago de cli€nles o fo¡dos de otd cue¡ta. c inEesos de dincó er la cuenra po¡ préstamosi y.
se acEdita por ¡etircs, gi¡os de cheqDes, débnos ordc¡ados pda pagos nedia e
trsnsferencic J cuentas de pro\LcdoÉs o emplados ! por úoius nnancLercs.

Los sbEsnos bdctrios sdi¡ solicitados previo acErdo e¡ire los DiRtivos y dcjaén
docue¡kda sü jnsdnceión,

Las conciliaciones bmcüias debenin elábomBe men$alñút€ con cl fin de rcvisar las
panid6 oncilialon4 pda pEvenir nmlenc¡ londos disponiblcs t el saldo posilivo en ta

Ls clavcs de lcc€e al idemet de las cuotas bancaris s¡á¡ de €xclusiva ¡esponsabitid¡d de
los DiÉctivos de la Enpresa, quie¡es dccidirá¡ a quien conlidá¡ su ña¡eio opera¡ivo y las

lr_

CUENTAS POR COBRAR Y ?ROVISIÓN ?ARA CUENTAS DE COBIIANZA DUDOSA

Silzsoli S. A. ¡ie¡e sus oentás por cobE €n ia ca¡egorja dc t¡slruncnbs linancieros
Básicos, respaldados con co¡üatos do¡de sc especilicá la p¡eración det srvicio o la
¡tusÉrencia de dóninio del softwa€ de úuerdo a los reauriúientos dc ca.la clie¡b v
debiomen c. bren rdo!oi la er'q¡r delrespec¡i\o.onp¡o;dr re,lc \el.a.

Admái se d€be reconóc* un ndror valor de 16 nism¡s si cl inpore c¡ libús s mayo¡ que
.ú valo E!up.¿olee¡t.nado. Ptrdell. Lenoresaebec\n'JrpnoJaicchcderepoae..,
exife elidencia de que €l acrivo ha pedido valo¡. Por lo l¡ino, d€ ser €t c@, se debe
p 4m ü ld cLer,a de Lobtu7d dr do.a lorespond.en e r et rno\iTienro d¡; ú.tua o uúre
claioloe'li|laooéll'oodecu-a,l.q*'one.p"'¡.L"o."..auoro¡l'

los Égistros de los crédilos que dmos a ¡uesfios clienr€s pu¡ sus

una de las c@tro catesorias de inst¡lmcntos li¡ancieros. sesún to
1l y 12 de lasNll¡ para la PYMES.
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Se debe rleLar i¡lomacntn reledda ¡l rcnciñicoro de las cue.ras por cobrú. inkre\es
rcl¡ciomdos v vrb¡c !ar¿¡rii\ recihi.l,\

I as cueúas po¡ cobr¡r se nid¿n al coso¡r¡orizado baio clh¡rodo del ime¡és eÉc¡no.
La cvxluación dc La dcuda debe se¡ indilidnaló l.¡ deudo¡. sesún.\htm pocos clicmcs de
a.uerdo.on cll. sc gcncn la ¡oisió¡. l¡ que dhminu_ve la cuenr¡ por cobmr

I a ¡ro\isiór de cucnt¿s ircobrablcs s.rá dcl l% sesúr lo indica la LORTI. cn caso de qüe se
declaF una cuen¡a incobrable que \uFr€ .stc \'¡lor sc ad untua. los d!úunrenlos que

PROIIIDAD. PLANI'A Y ¡QLI¡O.

Las.nrprcsasdebenconcijiar Los saldos en lib(scon l0 rcspcdira insFcc.ión lisicá ¿t¡rcnos
Ld! re/ !l ¡ño. dc ndrcn oblisaúi!- rommdo como Gttrencia la seccntn lTN]IF PYMES.

F,slos adiros sc l¿]úrn a¡ (sto o \alor Ev úd¡ (rahienro altcnr¡tivo pcrnitido) nenos
pérdidas lror desralüizació¡ I r¡cnos dcprccilciónacmulada.

se ¡etemnr. u nonu su¡re¡nrr a USD 500.00 ¡ar¡.on\iderar un bicn co¡D aclj\,. lijo al
Donento de reali¿ar la ldquGiciór

I as mejoms quc sc h¿san !l bien que ald¡guc su vida úlit_ se adivan ! las rcpara.ioncs o
nanrenimicnro qN r¿luiera cl bicn. sc rcclnoccn en rsultados cn el penodo er que sc

Sú debe Belar la p¡lili.a de capitaliacntn dc coros Los cosros de ñna¡ci¿ción sc
conl¡bilid al ralo¡ de los acriros si s.n airib¡iblcs . l¡ xdoúi\icntr c.n*nr..ión .
p-oo r "r¡. ' .or ,i.'o'c rr.¡,' ,. ,i,.' caif,-,".--f
q c ¡.quieF. neces.rianem¿ ¡e ui pcriodo dc ri¡mto sustarciai aúcs de es¡r tislo pffa $r

¿¡tquirn bienes a un¡ n.neda difcnDrc dc la úrilizada er el país. cl dile¡encjal
debe sc¡ rconocido co,¡o rodo

Se dcbc rcvclar a erisLencia dc l¡s acti!.s rc\.nEdos. ¡l \,rk{ {le rlalu¡ción due se ¡rasra
.' 'Jo. cl oro.J',.r'.,sri'i-,.1n ..'lra.io . q'i.r ..r..(o \pe-i ,

nrdependienre calincado tor cLo¡eüisno de control). así cono 1¡d¿preciación dc los a.rilos

nJ iI. ie.i re' r'i.^.rrJre'.cl!D..ixJ,¡k r('.( rr.1',

D Honocinieñro y r¡cdición dc las póÍtidas por deterioro. de ¡cuerdo a L0 Sccció¡ 2r \lF
PYVI.S rt!ela'á lo sioni¿nr.
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a) Disninución signi ñcatira rlel valor de nercado del acdao,
b)Cmbiós sig¡ificatilos ad\rtsos ptua la empresa en el c¡to¡¡o

conereial, econónico o l€gal cn que opú o er el mercado al cual
c) Elidencia $bre laobsok$encia o dano ñsico delactilo:
d) Cmbios signiñcadvos con efccro advso en rehción con el smdo

activo se us o se espen usrr y
e)Elidencia. que in.lica qüe el rendimienro sonónico dcl acivo

www.s¡fizsoft.cor¡

Se debe ¡€leld pda cada clase de dtilos: pé¡¡lidas po¡ dctcrioro Econocids en €l Estado de
Resultados del periodo o en el Padnonio Neto; t las relerslones de olerioÉs pédidas por
detedo¡o. Cuando sca necesúio. relclar los bechos y ciÉuNláncias que condujemn al
€-ono!i.ie o o r\ecion de Étp(^lLJ por dc.\alo-i/arior.

BENE¡ICIOS AEMPLEADOS ISECCION2S NIIF PYMESJ

La conpensación po¡ ¡ieñpo de senicios se debe regisrmr á nedida que se delens¡ por el
iúeglo qüc sc dcbe lagú a los l¡abaiadores, ne¡o de los depósitos qüc $ [m debido cfectuar
esu disposiciones lcrales.

La Enpresa rcgi$rdá los benencios a largo plúo a los emplcados debidme¡re suslcnrado
con el cálculo realizndo po¡ un aclMrio

El Sueldo de ios enpleados sA actualizado dc acue¡do a los porcentaics €stablecidos en 16

INGIESOS PORACTWIDADES ORDINARIAS ISECCION 2J NüII PYMES]

La medición dc Los ingrcsos debe EaiizaM de &ue¡do con cl v.lo! ¡úonable de ta
confap¿rida recibida en el caso de Ia lenra dcl soiwde, el insreso se ¡ecoúoce cuando
cumpla las condiciones de Fansfercncia de ¡ieseos. sca pbbablc de ¡ecibn beneficios
eco¡ó m icos y I os costos rclaciomdos puedú ser medidos con iabil idad.

Con rclación a Ios servicios. el i¡gÉso se €conoce cudndo el inpore d¿ tos ióeresos püeda
ser medido con fiabilida'l: cs posible que la ernpEsa ¡€ciba bmeficios econónicos denvados
de la úáneccióni el sado de ¡minación ,lc la trmsacció¡ en la fecba de rcportc o cieñe de
los lstados Fimcierus. los cosros incuüidos y los que quedan por i¡cuiin hasra coúpter¡¡la,
puedan ser medidos con nabilidad. El ¡cconocidienb de ingress !o¡ ¡el¡¡encia al smdo de
lcminación se d6onina "nétodo dellorcentajc dc temimción i los ingesos se ¡€conoce¡
en los príodos co¡tables en los que úúe lusar la prcsración del sericio.

La prudencia exige que si no existe cxF€c¡aiva de un inBEso de beneficios económicos a la
eo¡idad, no se rcconocen ni lós ingre$s ni los márecnes de eanancidj sin embe8o. si se
espe¡á Ia rccep.ión del benelicio econónico. ésl¿ dcbciia i¡cluü el .ús- 4Rggjgigh ,. 

"..,.
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INGRI]SOS Y GASTOS

Los insrcsos y garos se ¡cconocer uliltddo la bsc de acmulación o devenso.

s eveh el re.o'ocin :e o de'lereso) l A!rv. .ir on!rc-or.

Se presefia la conrDosición de los sastos nis signilicativos de acqdo co¡ su n¿tu¡aleza. el
Esüdo de Resulkdos Intesrales se prcso¡a lor la lunción del gaslo.
IMPUES'TO A LA RENTA Y PARTICIPACION A LOS TRA¡AJADORES

La Empftsa dhftibuye ls Utilidades d€ acuerdo a la 1c)' labo¡al 15% a los T¡abajadores y
luego de Ealia¡ la ¡espccriva conciliáción que laculta la ley ribut¡ri¡. aplica el porcentaje
risente pda cl paeo de Impuesto a la Renla- 23% en cstc ano.

No se ha rccomcido ni 
^crivos 

ni Pasivos por l¡Due$os Dileridos.

ifi;"cnfl

CONTINCENCIAS ISECCION 2] N1IF PYMESJ

Se presentarán aquellas quc adquiúen el calificatilo de posibles, clúillcada por tipo,
distinguiendo ntÉ r¡ibularias, labo¡ales. civilcs. admi¡Gr6d!6 r, otrs. indicando la
naruialcz¡ de las conli¡s€ncias. la opinión de ¡¡ geEncia y sus efectos li¡ucieros probables.
en todos los casos Si ¡o se púedc e$idd r¿ónablenente el efec¡o fitucie¡o- se debe Evclü
el hecho y las cncus¡úcis por las que no se puede deleminar dic¡o efeclo.

La Emprcsa Siizsoft S. A., no pFsenra .ontingencid ni hechos signinca¡ilos ocuridos enlE
la fecha dc cieft de lós Estados Fi¡dcieús y ia fecha de presemáción de los nisnos a €sre

Nll¡ l: ADOPCION POR ¡RIMERA VEZ DE LAS NORMAS IN]ERNACIONALES DE
INFORMACION FINANCITJRA.

SITIZSOFT S. A. ¡rcsenla sus pnme¡os Erados Financieoscon areglo a las NllF¡YMES.
contiolen infomación de alra cali,lad, rresptrenle pa¡a los usudios ], conleble paú todos
los ejeEicios quc se presentan: suminism un punro de parida adecuado püa la
contab i lización según ls Nomas I nrcn acionales de Info mación ¡in án c iera.

PM da¡ cumplimiemo co¡ lé Sección 3 de ¡$enlación d€ los Eeados Fi¡dcieús. los
p neos risEdos linancie¡os con mcglo a las NIIF ?\'I¡US de la EnpEsa jnctuyc¡ ü ano
de i¡Iomación conpdátiva.

SIrIZSOFT S. A. aclúa como la lransición d. los Principios d€ Contabilidad ceneútnenre
Aceplados anterloÉs a ls NUF PYMES, no h! afectado a lo infómado. cono Situeiór
Financi€B. R6üjiados ! Flujos de Efecrivo.
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Los posibles ajustes dc NllF que pór ld acdüdad económica de ta Eñp¡es! se hubie¡a
detcc¡ado en cmbio de lorce¡¡ajes de deprcciación de P¡opicdád, Pldt¡ y Equipo y cl
cálculo dc i¡tereses de car.¡á no se deteminaron por la aoualización consldrie en cumlo a
iecnologia y h ¡nligüedad midna dc la cBntas por cóbn¡. s conside¡ó inma¡erial su
aplicación y el cambio en la es¡ruc$ú de su Patrimo¡ior en cueLo a la elaboÉción del
Cálalo 

^ctuarial 
por Desa¡ucio y por Jubilación Paronalno se lo realiz¡ poquc cl ticnpo

de servicio pronredio dc los empleados cs inlcnor a 10 anos y por la rctación d€ peMnal.

RESIJMI]N DEL MOVIMIDNTO DE LAS CUIJNTAS

CAJA , BANCOS

t dr 
".lembÉ 

ael i0 : J :0 I e{" ro n"do de .. 5.gu.en e

2!tL2Jl2

!l saldo de Caj.-B rcos al

I!r41

CUI]NTAS POR COBRAR

ll saldo de Cuentas por Cobrú al 3l de

Cuentas por Cob¡d Clicnlcs
016 cuenlas por Cobra¡

PROPIEDAD. PLANTA Y EQUII'O

Los s.ldos de P¡o!'iedad. Planta y lquipo, !l i i

Equipos de Conputación
G) Dep¡eciación Acur¡ulada

Dicienbre dcl 20121,2011 erá fomado de

20ll J l0 l. est¡j fomado

2U2
I].8t6
i2.l i8
téi5

201?
31.287

104.752

64J96)
9t 243

2!.11
6.525

268.943

_l-4i99

2!t r
6.292

10.561

Q22t!)
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Cuenlls por Pasd Tdjelas de Cndiro

Ob¡igaciones Labor.les
Parliciplción Túbájadores

la!41

PATRIMONIO

Al3l de Dicienb¡c del2012 y 201I el

Rcsulrados^cun ados prolen ienles
de laadopción dc ls NII¡
Resulr¡dos Ej dci ci o s Anrei orcs
R4ullados Prcsnre Eiücicio
lei4l

IMPUESTO A LA RENTA

CUINTAS POR PAG R

El saldo de ls ctM¡ls po¡ pasar al ll l0l2 ! 201

2!.11
21.066

13.795

2!.L70

2ü1
800

400

0

I t6.923

2112
9.938

tó.880
21.716
5i.i49
2!.!:1

Parinronio s formaba de l¡ sirui¿nb naneB:

2A]:
800
100

I I0 0:ll

G) r@dc Lnpucroi

El ¡trpuesro a la Rcma se calcula a una osa del 23% füada para esÉ dio. de muerdo a la
reducción p¡ogresila establccida por cl SRL sobE ls Urili{jades tuceo de ta Fficilación
laboral y la co¡ciliació¡ tribúaria. En ca$ de qrc lá Conpañiá EinlieitasusUiitidadescnel
Pais. la usa dc !¡puero a la Renta seria del l5% sobre el honlo Éi¡v€fido. simp¡e y
cuedo efec¡úcn la corespondienle invesión hsra el i I de Dicienbrc det sieuienLe ¡no.

(b) DividcrdosenEl¡ctiro:

Los acciorisús decidieron ¡epanir D i! idendos ctr cl Ano 20I 2 lor un nonlo de USD 200.00 l)
considmndo I as Urilidad es Ac ufr uládrs

(L) Cillulodcllúpuenoa a Renta

Pará el cálculo del hpüesto a la Renla. la ttmplesa Sifizsoft
ad ic ional¡enlc á ls deducciones dc Let. los s]gui entes rub¡os



ING.
GER

lncmefto neb de enpleados, M valor equivalente al 100%
sociales sobE Ios cualcs .e apoía al IESS, €¡ la conratuión de
han mmlmido en el ejercicio dumre seis meses o ni,¡.

SFIZSOFT S A,

!!ww.sifizsoft.com
d€ lós sueldos y beneficios
trabajado¡es directos que se

GENEI-AL


