HNOTAS A LOS ESTADOS FINANCTEROS
SERVICIOS CORPORATIVOSE SGF CIA 1LTDA

PERIODIO. 2014

1. IDENTIFLCACION 5 OFLRACTONES DE LA COMPANIA
SERVICIOS CORPOEATIVOS SGF CLA LTDA.L fue constitnida v existe Tujo [as leyes conatorianas desde se
imscripeidm en el Kogistro Mercantil e 15 de Yehrero de 2004 S0 domicilio privcipul es 1 cladad de Quile

El capital sncial gsta comstituido por 400 participaciones de 118% 1.00 cada una.

La comipaliv Hene coro objekn priveipal organtzacion v diveccidn de evenios académicos.

2. RASES DE FREFARACION

SERVCICS CORPORATIVOS SGF CIA LFDA, a5 una compaiia reguluda por 1a Superiniendencia de
Compatiias ypor (o lanto osld sujefa a la prepdricidn v presertacion de sus Estados Fnaocieres hajo Normas

interpacionates de Tnformacian Financiera

A contiutedcion se describen las politicas y praciicas contabifes adoptadas en lu preparaciin de los Esfados

Fimancicros. Feiay politicas se han aplicade de mansera seiforaie para los afios presenfados. saboo gue se

mdique o cisritriric.
% Dgelaracidn de cumipinicnto con Tn REF pavi FYMES

Las eatdns firiancierod s¢ bui preparads de acuerde con las Norwnas Internacionales de Inferoscidn
Fmancicra pura Poguenas ¥ Modianas Entidades — (NIIF para ks PYMES), emilidas por Ta Junta de Noreas
hteroacionades de Contabilidad {Infernational Accounting Standards Bodrd - TASE) fas cuales comprenden,

Ay 30 Soociones

by Glosario de Hrmines

Lo estados finartcieros de Ta Compaida cormprenden los estados de siuwacion financiers sl 31 de diciembrs
ded 2008 v 2012 v loy estados de resultadoy inlegrales, de combtios en el patrimoiio ¥ de fhajos de efectivo
o g afios ferminados on esits fechas, Extos oxfados financieros han sido preparados de condorvidid con
la “Seecidm 3. Presefitacion de Estados Financieros® de acuerdo con la tiftima fradocciom vigenté de las




Normas  Biernacionales de Informacion Finanacicrs pfim j‘u,[smmq ¥ Medinas Erdidades, Hmmia
oficialments al 1{i1cmm castotlavo por el LASH

o Megocioan I‘Liarf:hai

La NEF para FYMES parfe de la hipotesis de uvegocio en marcha y por lo tanito la Geresia evalia |
comdintidad de las opevacionds del ente contable. @ menas quie se indique todo o corario. SERVICIOS
CORPORATIVOS SGF CEA. 1A, &5 ula sociedad con anlecodintes de crapresa on marcha, por el
mevinients coohdmion de ses operaciones v par el empo que dispohe para seguir Bancienado en el
futiero de acuerdo o su constiticion.

¥ Dases de Medicidn

Los estades fisancicrss Han sido proparados e base af costo hislarico, excepto por clertos pasives que han
© sk ajuistacdos para prosentarss a s walor vazenable o valor presente, Los pasivos medidos v presentados
su valor varcnable son, principalmente. jubilacion pitronad o indemnizacion por desabucio.

¥ Mopeda Fanciooal v de Presentucion

Lay pattidas en dos eslados inancieros de la Compafiia se expresan en 1a moneda del ambrienie econdmico
privazeric donde opera Ja entidad fneseda luncional). A menos gue se indigue lo contrario, 0das 1as cifras

- prescritadas on Jos estados financieros individuales de la Compania ¥ sis notas eslan expresadas en dilares
d I Extados Umidos de América,

#  Estimdciones v juicios contalies

- Ra Compaitia hace estimaciones ¢ hipatesis en relacion con el mburo. Lag esiimaciones contables resuliaries,
pir defisncion, rarémente ighslaran a [os correspondisnies vesesMados veales. A continizacion sc exphicin ks
ealimad mrlc.s ¥ mioms quie teien un riesgo significaliva de dae Logar 2 un gjusde material ch fos ut:pmtes &

Jibras de los actives y pEsIvOS d.ultr{} doeb ejereicio finmciere siguionte.
© ek i ¥ pordenfaie de deprociacion

© La Cuwdpaiia rovisd arialmeante la vida atil v el porcentaje de depreciacion estinisdes de Tas propiedades v
- eqaipes al final de cada periodo que se lulsrma,

Reconocimienie de i EBIFEROE ¥ Cashr

Ls Compaitia wdiliza el métode de poreentaie de vealizacion para confabilizar tos confratos de prestacidn de
servicios. B aeo de oste motodo exige que [a eostidad esenne bos servicios ciocatados o ¥ fecho como una
sreporcien deb total de servicios a realizars los costos que 1o so puedan mocier o k pmp{mmn del lm&r&ﬁo

pjecarbadde e rogistrarl cimnn un aciivo




_}ub:.{zc i Fatvomal y Pesahucio

El valor acteal de Tas obligeciones por jubilacidn patroval ¥ desahecio dependen de cleras Bactores que s2
dederminan sobre wra buse actuarial isarde vea serie de bipdtosis. Las hipotesis wsadies para detertnindr 21
costo roio mehuren a tasa de descatenio Cualgquier cambio en eslas hipokesis tendra ofecto sobre ¢ valbor en
filwwos de estas obligaciones.

3 FESUMEN PE LAS PRINCIFALES POLITICAS CONTABLES

®

¥ Clasificacion de Saldes Corvientes y Mo Comvientes

Las saldos preseofadoes en los estados de stiuactdn fnancicrs se clasifican eri funcidn de su vencimienlo, cs
decir, cenmer corvientes aguetlos con vencimicnlo igual o inferior 4 doce meses y los gque estan dentro del
cichy normal Je Ta operacion de SERVICHIS O OHPL'!HAH"»C‘JS S5GF C1A LTDAL ¥ como no corrienkes los da
vercindento superior a dicho periodo,

o Efeotivay couivelenics de ofoctivo

El efectiver v couivalesbes de ofective inchupe los valores en cajas, Jos saldos conciliados on fucntas

“haicariss, rtversiones a corlo plavo de gran lguider con u vencindenio origingl de fres meses o fenos.

- o Cerias e colarar

. cr}ndlu' m'#: nm'nmh ;] du:']'ltm de los nisgocios.

.-'I

L sobre la base de la anfigitedad de los saldos y ol comporfamicnbo hiskrico obsarvada por lay cobrmizas de fa

Cenmpaiiia La provision se ha gadoerdado sobre fodas tos rubeos integramics de Tas suenias por cobiar. segim

£ S DR

Las cueilas comerciales & corlo plazo ne se descuentan, va guic §a administracidn de la Compaivia ha
deferminadsy goe e} éaleuls del coska mportizeds 1o peesenia diferencias con 1especto 4l monlke factursd,
debide a gue la besnsaccidn no tiene oostos sigailicalivas aseciados ¥ que denfro de Lo industeia pefrolera los
plazas cxbendidos principaimente con Organismes Estalales constituyen una condicion noynda del negocio.

SR 713 cuénms potr cobrar mpmsemﬁn bos saldas pendigntes de cobro par cuunfus por cobrur d cliendes quc el
. ru:ons:m:ﬁl por SF unrlm te de la {actura. ¥ oouvas saldos estan de acteerde coh las prachcas conwrwlah*s 3, Ias_'_- R

as ::uf;ll-i.s ‘_mr ml’.rmr se presenlan netas de Ja esthmucion para deudos mml:ulhles gae se hd C["Im{'ltu!dﬂ i
- Corisiderarde adqirellos saldaos que se estiman de dudoss recuporabilidad al cierre de oy tespieclivos p-crmdm' .




= Pasivos finaneicros

Lo pagivos fitewcicrns de 1a Compariia incluyen préstimos. oblizaciones, proveedoves ¥ obras coenlas par
© pagar ¢ wshremenlos Fmancienes ue derivados.

Los pasivos fitancicros se miden postericrmente sl costo dmorizado witlizando of método de inderés
efective. Cuslauier dierencin entre ¢l clectivo recibido v €] vater de reombolio se imputa dicecta a
reslfados en el placo del contrade. Lay obligaciones finmvcicias se prosentisn commo pasivos o cotricnles
cuanda su plazo de venchmiendo es supeticr & doce meses. .

F  Propiedad v eqguipoes
Son recanccidas coene propiedades y egeipos aquellos Bienes que se usai en 14 generacion de inaresns o

pard proposios administeativos v que tieson wna vila mayor & ua peride. Diches aciivos se deprecian
dlerrate las vicdas Gtiles coperadas {determinadas por referencia con dotivos propios com parablis).

1. Medicion en el yeconocimients inicial

© las propledades ¥ equipos se medivin lnicialmente por su costo. Fl coslo de propicdades ¥ equipos

comprende ¢ precio de adguisicidn {waler de I factirs) después de deducly cnalquser descumio o r_e[mju
- del precio, & ncluir los aranceles de irmportacién v los impuestos no recupeeables, asi como, eunbquicr coso
: :ﬁii‘ec.'taumritv'alﬁhuilﬂ:: a Ta wincacion del activo on ol lugar v en bas condiciones eecesarias para gue pueda

- opery de La forma proviska por la adwinistracion.
% Medicion postevior

o *micvs d:. ;‘jl‘{}plL,r.iEl{lL'? y dopuipos posterior o reconocimacnly ek d st miden weifizavido :1 maodel

.-d{:l oo, Gt el b b clementos <de propiedud ¥ oogquipo se miden o socosto mnenes Ia dcpm idutm
- cwumubum pﬂ-:mrmr v micios Jas pirdidas acumtuliudas por deteriove de valar. '

- Cuanda el valor sbgin Hbros Je un activo es mayor gue su menlo recupeeable estimado, dicho vakor en
Tibwess s ajeirtiecdo 4 su mondo roovperalle. Las pérdidas por deferiore de los activos so reglsirag como gasto

e Jos resuliados de fa Cowpaia.

106 gastos de manlenimienio v reparacion relacionados 1 las propiedades v equipos o ivaputan a resoBados,
signiendo gl principie Jel devengado [como costa del ejercicio en que s inorrant, sin crnbarwy, as mejorss
aie alargan Ta vida 10l o ¢l rendimiento de los bienes se ackivan como parle de Tas propiedades ¥ squipos; v,
st depreciarin duanle by vida il pestaitie del active correspendienie, o hasta fa fecha oo gue s readice ta
5ig{iicnff: vemgvaciom siarificabiva, Io que oorra primero.




Ly wbilidad o pérdida resdtante de B venda o la Bajn de via propiedad o equipo se registrard coiun 1
diferinicia enire ¢f precio de verla v el vator en libwos ded activo, ¥ se reconocera on la cueida de restliados.

#  Depreciacion de propicdades v equipas
Li depreciacitn es determinada, aplicando el métado fineal, sobre ol codo de b activos menos s vabor
residual. La depreciaciom de cade periodo s vogistra com cargo al resnflado de cada perioda ¥ se ealcula en

funeion de tos aies de b wida gt csbimada dee los diferenbes bBenes,

Lo derranos dieneft uha vida il indefinida f por o fanlo. ne son objeto de depreciacion.

Las widas éiddes estimadas y Ios porcomtajes de depreciacion a whilizar para fodos los ackivos, serdn los

siguienbes.
. . o % de
Drelnlle del activo Wida wilil o
d{:}‘.‘!"i’_‘ﬁ:!at‘-l[.‘“
Muebles ¥ eiuseres : 10 | LK
Eeppripos de oficina 14 13,004
Eqgitipes de cotpdaciom 3 33.35%
Maquinaria ¥ aquipos [£8] 10,00%

La vida ietil estivwiada, walor resideal v méiodo de depreciacién sen vevisados al final & cadu porioda, siend

© o efecto de owalaeicr cambio o ol estimado, registrado sobre uha lase prospectiva,

S Aclhvos Fnancieros

Criapeasdoiin de Sstranentos finaneicros

. _'-;:.\ . L Lo o _,. . .
- Lass actives finandioros v los pasivos Financieros se comnpensan, ¥ présenian por un melo cu o balance,

Ctanid, existe Ln devecho, exigible kegalivente, de compoensar fos inportes veconocidos, y 1a Conpafia tiene

L srilencitn di Eguiday por el nedo, o de realizar el aclive y cancelar o pasivo stmullancsreie.

w0 Cuentas por pagar comerciales

Las cuenins oy pagar comerciddos som obligacioes de o por bienes o servickos que se har adejuirido a

los provesdores e ¢l curse ordinario do fa operaciém. Lus cucntils 2 pagae se clasifican como pastvo
-~ emrrriente st fos pagos lenen vencimicnlo 4 wn afo O weeos. CRs0 conliatio, 55 presen]an como pasivos no
COTTICIThCS. '

RPN H At bt ]




- 'H":s.ﬁtada mi-rs,t a] o dklf‘l. famehie en el patrimonsio nelo.

Eis cucretds por pagar comerciales ss vecanosel inicialiente a valor razonable v posteriorments se valoran
ok st oot aroitizado wsando el médodo de ipo de lnterds efectivo,

¥ Obligaciores con livdituciones Financicras

fas dendas Ginancieras se recohocen Micialinente por s valor razonable menos bos rostos de 1a transaccidn
e tos que se Lava incwerride. Posteriormente, las doidas financieras se vatoran por su costo amertizado.
cualguier diferencia entre los fosdos obicnidos v o valor de reombolsd se reconoee en la cuenta de
viesizliades durnnte fa vida de la deada de acterdo con ol mdtado del tipo de iforés efectivg.

S Costos par irtberises

" Fas costins p{'rr.'lﬂfc]"}lsl':..ﬂ Guc sesm diveciamente alvibuibles a Ta adguisicion, comstraceiin o produccion de
activos aptas, gue son aguelios que necesariamente requieren de wn periodn de Beompo sostascial antes de
watar preparados para el uso previsto o la venia, se aiaden al cosio de esos ackivos, hasta que Hega ol
MOTEERD el Gue los aclivos estan sustancialinende preparados pasa ol wso que e prefende o fuventa

- B résto de Tos costos pox infefeses se revonoce on restdiados en ol cjercielo on gite se incurre en eflos.

©#F Impoestos corrieties v diferidos

' H *;';.d\'i{': ]‘L‘Jl‘ nebpatesios del ]Jt]"llﬂdﬂ comprende s impuostos cormienics } difeeidos. Bag urpues{os 56
S 1’{‘{.{71:0'. eren el vesultade, exceplo o [ medida on que elos s veficran o partidas veo mm-a:lti.js €11 t‘J ntm O

R '].31 ;gﬂ's!i.} gm-'irhfmés{ﬁ' st cakola a Lo farifa del 22% para el afio 2014,

' i.m. lmp‘u{‘slm d]ler;{ins w¢ recanocen, de aoierdo con ef método de pasive, por las djfu'-eruls tempomma_'
que ’é'ii]“?ri’?l E}Hll"{‘ tas hzi‘if".& fiscales de los activos ¥ pasdvos v sus ivpesics on dibres on los esfadas fu‘i.lhrl&rﬂﬁ
LIEEY L*ml'mgn los 1mp[1e5.b:\.s diferidas o s¢ contabilizan si sirgen del fecotocimics o niicial d vny .Ju:hm 0'
' paif-wn e uha langaccion. distinka de una comlinacion de hegocios, que, on ¢l WMot dc i lmns’u d:lcm

Hlk afm fa ni al resiliado contable i la sanancia o pérdida fiscal

El intpreesio diferido se delerming usindo tipos ipositives {v loyesy apiobados o o puste dearebarscenla 7 -
fecha deb babasiol v gue sé espers serdn de aplicacién cuando et corves mnd:nnie activa pm mlpucsm :
- dlluidﬂ se réalice o el pasive por dnpucsto diferido se Yiquide

B L.}s mim\s P mipumh}s diferidos se recomvcen st en la medida en e dn pmbdhk que viepd A
- dlspn'r{'rir. riF bﬂ‘tf‘fli ins fiscales foharos.




o :Mimri.;i.l a s faqu{*ilus mlplmdns gue han comphide w Hempe minime de servicicos de 2

o Dhblizaciores laborales
Frenofivins a Corfo Plasp

Lag obligaciones laborales por bepelicios o corto plase de by frabajadores son mesdidas solne una base wo
descitada y son cordabilizades como gastos a inedida que se presla el servicio relacionado.

Se recopoce iu pasivo s 1 Covnpaniia poste wta ohlizacion legal o imphcita aetaal de pagar esfe monto
comw résuliado de un servicio prostado por el trabajador en o] pasado v fa abligacién pucde ser csBimads
con fabilided  Lis principales acvimlaciones reconocidas pox este concepto corresponden g da décimio
lercora y déchno cuara remineracion, fondos de reserva, vacaciones ¥ participaciou de los irabajadores en
Las utilickaeles de da Companiia,

Benelicios por Feratimicion

Las indennizaciones por lermidnacitn o cese lborat son recomocklas como gasdo cdando se ha
. i::nhi;'.nr{}mmi{fm.' sin posibilidid reabista de dar warcha atras, & v plan fotmal detallade ya sea para dar
térsming al contrito del erpleado o para proveer bereficios por cese comm résultado de mad oferla realizada
' pss}a 'inc'-{-m'iver;r la renenoia vohintaria. 1ag indemnizaciones por levminaciom o cese on el cuso de despidos
. ;uin,mpﬁiwm do acietds con o establecido en o Codize de Trabaio, son reconocidas corne gastos cu.m:lo
: se da Brming a Iﬂ r-:*i widn cordrachual.

Y _f&:e’:ﬂfﬂ:&ﬁ Fost.Empdeo, Flanes de Benefivior Pelinidos

- L.n ];}ism e ij:,]ll::‘f]-l; 10 d:. mmim e‘.‘ un [‘.n;,uelu.,m postoerplen distinio del pla d{' L»J1'Jtrt11uuﬂﬂm definics.
o fa ﬂh]iﬂtacmn ineta de T Compatile con respecto a planes de benaficios de |u|‘.'1idu.mn pnlfrmwl cxba defiida
. ‘pur ol C seligir de ‘I‘r.ﬂ:mm el cual citablece la chiigacin por parte de ks cmpleadores de conceder jubilacion

-~

e sa wxnpmm en forma condinia o Hikeeramnpida; la obligaciion es caletdada por sepiarado para cadki
i:em‘-lic iario del phin, estimanda o monto del beneficio futuro que los erpleados han adgwirido 4 mmfrm der .
$u'~: servicios durasie el periodo achmal v perindos previos; es descontada para determinar v m]m‘ 'prLS(‘tlﬂ: o

'J st e deduce ol vaIcrt razanable de meecado de Tos aciivos ascetados al plan. -

La Comspadtia reconcce las garmicis o pérdidas sctuariales deb afe en €] estado de m-:uitfuins H uﬂmk: ¥
veaiizado por vk ackuario independiente esando el métodn de wiidad de srédito provectada,

Adicionalmenie, el Chdiao establoce que cuando Ja velackdn igboral fermine por desshuciy. el empleador

deberd pagiar aing mdermmizacion caloutads en base al namero de witos de servicio, Bl cdloito esta vegmlado
el el Lﬁda,_.;o de Trabajo v su provision os realizada por un achuario ndependienie usando ol critetio de
C O retacidn Li:_ I imp]mduk ¥ 1a ocurrencia en el pago de este boreficio.
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¥ Capidal socinl

Fas pariicipacioncs ordimarias se clasifican corno paltimenio nedo, Bajo este coteepte se rogistran bas
raservas. los resseltacdos scvenlados v otros resubtades por adopcidn de as NIE par primers vee.

* Recopocimichto de ingreses

Lots itgresos se reconoeen af valor razonable de ta contraprestacian vecibida © pot pecibie, deniendo ci
ciigtila el importe estimade de aualiprier desciuento, bonificacion o rebaja camercial gue la Compailia pucda
oforgar. Los irigresos por 12 vorda de bienes vy presfacion de servicios son recotocidos cuando se curmplen
todas v cada uma de (a3 sigaientes condiciones.

g, Elimporte de fos ingrises ordinarios pride medivse con Fabilidad.
b Esprobable gtie la Compuefia reciba los beneficios coondrnicas asociados cont da fransaccion.
& Bbgpado de orealizasion de la teansaccisi, ab fival del werindo sobre of gue s taloros, yweeda ser
' vedids con flalbilidad, ¥ '
d. Los codos ya inowtides @l Ia prestacidr, asi cmno los costos gue iuedan por bicurrir hasia
completarla, puedan ser madidas con fiabilidad

e,

#  Reconocimienlo de gaskos

S recomace un gaslo on el ostade de vesuliados cuando ha surgido un decremento cn los beichcies
ecandmicods futiros, relacioiado con en decremento e Jos aciivag o un incremedtlo o os pasives, ¥ ademds
ek gasto pede redire con fiabilidad. Los gasios se reconocen en o estado de resultados sobre Tn base dc _

una asocincion direita onire 1os coslos incuridos v ln obtencion de partidas especificas de mgwsm

Comno nov A Q.J.*ni.*i‘d.l on lvs cstades linancieros 1o se compendgan fos dgeeses v gistos, salviz dtiuLl!lﬁS ol

- en s que 1a compensacidn oo regquicrida o pormilida por algnna norms ¥ esta preselbiscidn sea | rcffLJﬂ i‘f{‘ :

Lt dsongia de Egmis*tcuml.

Farilcipiacion 4 Trabagadores

L D conlormidad con disposiciones legales, b Compaiia pagara o sus trabaladores una participacion ded
155 sle Fas wiilidades del ejercicio anles de irapucesios.

“

© DL hnpuesho s Ta Renda




D acworde cin da Ley de Réginten Tvibedirio [nferno, ka utilidad inposifiva de ta Compania para ol periodo
204 ety gravada a la tasa del 22%. D¢ acuerdo con b vormativa teilutariy vigente cb itpaesio causido

sord e mayor enire ob valor del impuaesioon la renika vy o anticipo calosdade de mpocsto a la renda,
4 MANTENIMIENTO TVE LA NIIE FARA LAS PWRES

El LARE gieme provisio realizar uia revisidn exhaosiiva de b aplicacion de Ta NIF para fas PYMES coando
Wi especire amplio de cotidades bava publicads csladis fnancieres gque cumplan con exda NUF dutanle
diss adis,

Toals fa rewisédrr de implemendacadn ftichad o TSR especd pwoponer iodificacioney ok NIF para ks
PYMES publicande un provects de worma recopilatubs cada 3 {ires) abos aproximadaments. Debe
destacarse que ef cilade ciclo de 3 {lkes) afios o5 un plan lelative ¥ 1o wi compromis o e,

Se espora que transeurea np periodo de 1 afo como nunimg enlre la emisidn de lay medilGeaciones v la

feciia de vigencls de diches modifcaciones.

B GESTION DAL REESGO FINANCIGRO

Coms parte del giro worpml de wegocios, la Compafila se enenentra cxpuesta a distitilos ricsgos de
aturalees financiora die pueden aleclat de masera significativa la situaciin (inanciera de b Compatiia, ¢
vesubtada de sus aperaciones y su capacidad pora genersr fupos en el itero. Comoe pavie de sus faheiones,
fa admiiistracién de la Compafiid ha eslabledido procedimianios de mformacion para.

Iﬁieitﬁfiéax'_rilz e finanicioros o log cuales se encientry expiiesta.
20 Cyandificar 1 m;{gu.]{.u:i e Tos vicsgos identificadoy,
e, Proponct allermativas pard imitizar Jos ricsgos financieros.
-4 Verificar é cumplintents de las tedidas agrobadas por L Admivistracion, ¥
3. Comalar la efectividad de las wedidas adopladas,

C A conbinuacies pregenlamos un resamen de los principales rviesgos financieros identilicados par I
Compalis ¥ up rossrten de das medidog de mitizacion que achualmenle estin cn uso o parle de ld
Lot

* Bieaso de crddito

¥ r'imgd de eridite v opelieve 4 gque vy de las partes Tncuvaple con sus obligaciomes conlractuales
resuliindo en Gna péndida fsanciom para la Congpaitin SERVICIOS COKPORATIVOS SGF (34, LTDA,
mantione una polilica de oforear ceddio dmica clienles que hayan cumplide con las pelilicas estublecidas

mor la Compaiia medisgle su departamenin de cartera, ademés de lomolucrarse dnicamente con parfes




solvenies v obenier garantiss, cuardo sca apropiado, como forma de wibizar el riesgo de pérdidas
Arancicras por los incimplindeitos de pagos.

* Kieggo o lguidez

El riesgo de ligmidez corresponde ab mancio adecuado de los fondos de Ta Compaitia de maniry que ia

Adminkslrncién pieda stender los requerimiontos de fingnciamisnfo 1 cono, mediano v larzo plazo.

La Gevencia Vivabelesa de T Costipadida s b tesponseble de (o gestidn de liquider. Pormtanimtemente s
hacert previsionds acerca de lus pecesidades de [guider guae tiene o Compadiia, pars o cuad se ha
esbiilecido un marco de tralvgo spromado para ba gestica de flajos de electivo.

Lo Admbnisiracion miancja of viesgo de liqumides manteriendo reservas, Gacilidades Fnancieras adecnadas,
- shwwhitoreiiado continnamente fos Oujos efeciivos provectados v reales v conclliando los perdiles de
“wericimizito de los dotives financieros.

* o Kiggeordfe Aarcado

B ol vicsge de que cambios en las condicionss de medrcado, come las tasas de cambie, fasss de feeés o

- precios de verda, afecten los tngrescs de Conpuitia o ol valor de los instrimendos financictos qoe maniiene,

- El obfetivo dé la sdministracion cic ricsge de mercado ex admimistrar ¥ conbrolar la caposiciones o csle ries;g,:)
© deribro de pardametros rdmtuhh 5 v al mismo thnpo oplimizar fa rentabilidad.

. Fiesgo de fase de fterds

' ‘mmmlﬁ' c:1 aﬁ{:- EGI 1 ;‘-, ZOH b Comnpatiia wsnfivy préstatsos } olligaciones con insstibuciones fnancieris
IAS faasas dc nm*re-; son s iue se encireniren autorizadas por el Banco Cenleal, pew 1o gue [ Goeenicia

_Lunslﬁmqm, '!.:1 fu i de los estadas farancieros, 1a exposician al rieago de Lasa de mferds no o relevaite,

Rivgio g AMorreda
S L vemeda villizada para s transacciones on ¢l Eouador es ol dotar estadounidense y las fransacclones que

" realiva Ty Compaiiia prinvipalmente son on esa moeda, por Lo tanfo. la sdesinistraciin considera que no
o exisle wi viesso relscionids dont L racssedie oo curso.

8. IBILACION FATRONAL Y DHSAHUCIO




JUBILACION PATRONAL ¥ BONIFICACION POR DESAHLICKY

145 {.‘:ﬂ'lr}l{.',l'l{ilf‘.l]’.i.‘-# tichen la responsabilidad de pasgar & sus abaiadores que por veirlie o veibbiclnca aiwos o
nds afios, Habictan prestade scrvicios comtinua o interrunipidamende, todos fos beneficios gue eslablece el
Codiva de Trabajo por concepdo de pensionss de fubliacion patronal, tomando cormo base wn estudio
actuarial practicodo por un prefesional mdependicite

D fa wiisema fornea, de seoctdo con ol Cadigo de Trakajo by Cornpagida Hone un pasiva por indemairaciones
con tos ciiplosdos que se sepaven bajo cierfas cireangdancias, Ui parte de éste pasivo probablemonic no
serd exigible por b separacién voluntaria de algunas empleddos

Ta ulbdlacion patroval v 1a hnmflr acién por desalicio har sido registradas basdndose en los paramedios
conlables de la Seccit Z8 prea beneficios a empleados Los montos teconoaidos en os ostados financieros
© opresponden a los valores ackuariales presevbes de las Obligacionss pir Beneficios Definides. La Cowmgaliia

©U o no R coltstitedo 111::9,6&1 active para cobrie las obligsoiones conlesbdas, Gnicaments s tratan de FOSCIVRS

E '_ conballes,
% PATRIMONIO IE LOS SOCIOS
.- 'c;-;,'pimi Sacial

- Ll aptl.zi social es de’ L‘i:’ﬁ 400 a0 dwuiuin e 4000 piﬁi(}]pdt iories con i valor nominal de US$ 1,00 mdﬂ
e,

" Reserva legid
: FI'L di..ui.t’r.j:l:‘.l cu 121 L:*;, de Cn}mpﬂﬂmq un wIﬂr eqnlwienie al 5% de la utilidad liquida anoal ’If‘?‘rf :
tn'.rm*;mrﬂc por Lmﬂtsmir I3 keserva legal, hasla gie esia alearice por by moros of 206 clel camlai pﬁg,nin
Evm n‘serm pmdc srr mplmhzmia ] demnmdﬂ para shsarber perdidis,

R'{:r'su'i_ﬁldms ';mtgmi;lﬁﬂﬂs o

Cr.wmcpomlcn a los sa!dm‘ des pL‘I‘(lidzIE y uuhd ades de afues anteriores guc o han sido Lmnpftﬁ-ichs o
. anrt!m]r!.is 25U SOCios.

Hesullados por aplicacion de NIF por primera vez.

Registra todo ol efecte de [a aplicavion de NI para PYMES por primera ves, de aguellos ajusfes quc
delderon vegistror ¢ cfeco cotdis resultados acumnlados.




£l dalds screador a5l poded sor capllalizado on da parte gue exceda 2 valor de fas pérdidas scuimaladas v
las det Glimd gjerciclo coondmico concluido 51 ias hubieren, uiJ lizado en ul*z:orlm pérdidas o devaelfo en ¢]
caser de [ipmidaciéa de la compaiiia

e yvegistrar un saldo dendor en la subcuenls “ResuBlaudes Acumulades provenientes de la adopod por
primicia vez de las NHF ésle podded ser absinbido por los Ressdtados Ac umuLtdm w Tow del alfime cercicio

eoosarhive concluide, st los hubicrs.

8 IMPUESTO A LARENTA

Coliclliacion tribetaria

Li tarifa pava :,I mpmesto a [a renda en el periodo 2004 se cadoela sobee Ja Base del 22% de las wlilidades
" wribularias. Los dividendos cn ofectivo quic se declmen o distribuiviot 2 favor de los socios naciomales ke

encuantban stifefas a rebeacion o s porcentujes conforme a by seiialado en fa noraativa fributaria,

La compaiia por disposiciones legales calewla cuda afi el vabor del anticipo de impacsto s 1d renta v ko paga
e 1od meses de julio v septicrabee de actierdo a lay siguientes cieceanslancias.

S vador ':.':q'uiifais:itﬁ' al articipsy delerminado por Jos sujekes pasivos en s declaracion del Tmpaesie a fa

L peifa menos las FLT(.l’lLIL’]l’l-_,'i d.L wipetesi 8 da remta vealiadas ol contriluyente durante ol ofio aatestor al

i
3
:
i

. paigo del antlcipor. . _

S Cuando e} imipuesio a la rerita cavisado o5 menor que el anticipn calewlade, esbe (ke se colvierts en pdgo
definitive de impucsdo a T.i rr.rli.l descomfando coalguicy retencion on la fuente qee le hayan efectzdo
durante ¢l pl.,rjr.‘ldﬂ ' '
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