NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
SERVICIOS CORPORATIVOS SGF CIA. LTDA.

PERIODO. 2013

1. IDENTIFICACION Y OPERACIONES DE LA COMPANIA

SERVICIOS CORPORATIVOS SGF CIA. LTDA., fue constituida v existe bajo las leyves ecuatorianas desde su
inscripeion en el Registro Mercantil el 18 de Febrero de 2004. Su domicilio principal es la ciudad de Quito.

El capital social esta constituido por 400 participaciones de US$ 1.00 cada una.

la compafiia tiene como objcto principal organizacion y direccion de eventos académicos.

2. BASES DE PREPARACION

SERVICIOS CORPORATIVOS SGF CIA. LTDA. es una compaiia regulada por la Superintendencia de
Companias y por lo tanfo esta sujela a la preparacion y presentacion de sus Estados Financieros bajo Normas

Internacionales de Informacion Financiera.

A continuacion se describen Ias politicas v practicas contables adoptadas en la preparacion de los Estados
Financicros. Estas politicas se han aplicado de manera uniforme para los aitos presentados, salvo que se

indique lo cotitrario.
% Declaracion de cumplimiento con Ia NIIF para PYMES

Los estados financieros se han preparado de acuerdo con las Normas Internacionales de Informacion
Financiera para Pequefias y Medianas Entidades — (NIIF para las PYMES). emitidas por la Junia de Normas

Infernacionales de Contabilidad {International Accounting Standards Board —~TASB) las cuales comprenden.

a4) 38 Secciones

b}  Glosario de términos

Los estados financieros de In Compaiiia comprenden los estados de situacion financiera al 31 de diciembre
del 2013 y 2012 vy los estados de resuliados integrales, de cambios en el patrimonio y de flujos de efectivo
por Tos anos terntinados en esas fechas. Estos estados financieros han sido preparados de conformidad con

la “Seccion 3. Presentacion de Estados Financieros” de acuerdo con la altima traduccidon vigente de las



Normas Internacionales de Informacion Financiera para Pequeiias v Medianas Entidades, emitida
oficialmente al idioma castellano por ¢l JASB.

N

»  Negocio en Marcha

La NIF para PYMES parte de la hipotesis de negocio en marcha y por lo tanfo la Gerencia evaliia la
continuidad de las operaciones del ente contable, a menos gue se indique todo lo contrario. SERVICIOS
CORPORATIVOS SGF CIA. LTDA. es una sociedad con anlecedentes de empresa en marcha, por el
moviniento econdmico de sus operaciones y por el ficmpo que dispone para seguir funcionando en el
futuro de acuerdo a su constitucion. '

3 Bases de Medicion

Los estados financieros han sido preparados en base al costo histodrico, exceplo por ciertos pasivos que han
sido ajustados para presentarse a su valor razonable o valor presente. Los pasivos medidos v presentados a

su valor razonable son, principalinente, jubilacion patronal e indemnizacion por desahucio.
»  Moneda Funcional y de Presentacion

Las partidas en los estados {inancieros de la Compaiia se expresan en la moneda del ambiente ccondmico
primario donde opera Ia entidad (moneda funcional). A menos que se indique 1o contrario, todas las cifras
presentadas en los estados financieros individuales de Lt Compaiiia y sus notas estan expresadas eén dolares

de los Estados Unidos de América.

¥

»  Estimaciones y juicios contables

La Compaiiia hace estitnactones ¢ hipotesis en relacion con el futuro. Las estimaciones conlables resuliantes,
por defimicion, raramente igualardn a los correspondientes resultados reales. A continuaciom se explican las-
estimaciones y juicios que tienen un riesgo significativo de dar lugar a un ajuste malerial en los importes e

libros de los activos y pasivos dentro del ¢jercicio financiero siguiente.
Vida wtil y porcentaje de depreciacion

La Compaiiia révisa anuabmente la vida util y el porcentaje de depreciacion estimados de las propiedades y

equipos al final de cada periodo que se informa.
Reconocimiento de ingresos y costos

La Compania utiliza el método de porcentaje de realizacton para contabilizar los contratos de prestacion
deservicios. Bl uso de este método exige que la entidad estime los servicios ejecutados a la fecha como una
proporcion del total de servicios a realizar; los costos gue no se puedan asociar a la proporcion del ingreso

cjecuiado se registran como un activo



Jubilacion Patronal y Desahucio

El valor actual de las obligaciones por jubilacion patronal y desahucio dependen de ciertos factores que se
determinan sobre una base actuarial usando una serie de hipotesis. Las hipotesis usadas para determinar el
costo neto incluyen la tasa de descuento. Cualquier cambio en estas hipdtesis tendra efecto sobre el valor en

libros de estas obligaciones.

3. RESUMEN DE LAS PRINCIPALES POLITICAS CONTABLES

#  Clasificacion de Saldos Corrientes y No Corrienfes

Los saldos presentados ent los estados de situacion financiera se clasifican en funcion de su vencimiento, es
decir, como corricntes agquellos con vencimiento igual o inferior a doce meses y [os que estan dentro del
ciclo normat de la operacion de SERVICIOS CORPORATIVOS SGF CIA. LTDA., y como no corrientes los de

vencitmiento superior a dicho periodo.

#  Hectivo y equivalentes de efectivo

El efectivo 'y equivalentes de efectivo incluye los valores en cajas. los saldos conciliados en cuentas

bancarias, inversiones a corto plazo de gran liquidez con un vencirienio original de tres meses o menios.
¥ Cuenlas por cobrar

Las cuentas por cobrar representan los saldos pendientes de cobro por cuentas por cobrar a clienfes que se
reconocen por el imporie de la factura, y cuyos saldos estan de acuerdo con las practicas comerciales y las

condiciones normales dentro de los negocios.

Las cuentas por cobrar se presentan netas de la estimacion para dendas incobrables, que se ha constituido
considerando aquellos saldos que se estiman de dudosa recuperabilidad al cierre de los respectivos periodos
sobre la base de la antigiiedad de los saldos y el comporfamiento historico observado por las cobranzas de la
Compania. La provision se ha caleulado sobre todos los rubros inlegrantes de fas cuentas por cobrar, segin

SCA K11 CAsO.

Las cuentas comerciales a corto plazo no se descuentan. ya que la administracion de s Compaitia ha
determinado que el caleulo del costo amortizado no presenia diferencias con respecto al monto facturado,
debido a quic Ta transaccion no tiene costos significativos asociados y que deniro de la industria petrolera los

plazos extendidos principalmente con Organismos Estatales constifuyen una condicidn normal del negocio.



¥ Pasivos financieros

Los pasivos financieros de la Compariia incluyen préstamos, obligaciones, proveedores y olras ctentas por

pagar e inslrumentos financieros no derivados.

Los pasivos financieros se miden posteriormente al costo amortizado ulilizando el método de inferés .
efectivo,  Cualquier diferencia entre el efectivo vecibido y el valor de reembolso se imputa divecto a
resultados en ¢l plazo del contrato. Las obligaciones financieras se presenfail comio pasivos no corrientes

cuando su plazo de vencimiento es superior a doce moeses.

¥

»  Propiedad y equipos

Son reconocidos como propiedades v equipos aquellos bienes que se usan en la generacion de ingresos o
para propositos administrativos y que tienen una vida mayor a un perviedo. Dichos activos se deprecian

durante las vidas utiles esperadas (deferminadas por referencia con activos propios comparables).

1. Maedicion en el reconocintiento inicial

Las propicdades y equipos se mediran mnicialmenie por su costo.  El costo de propiedades v equipos
comiprende el precio de adquisicion (valor de la factura) después de deducir cualquier descuento o rebaja
del precio, ¢ incluir los aranceles de irportacion y los impuestos no recuperables, asi como, cualguier costo
directamente atribuible a la ubicacién del activo ent ef lugar y en las condicioneés necesarias para que pueda

operar de Ia forma prevista por la admmistracion.
2. Medicion poslerior

Los elementos de propiedades y equipos posterior al reconocimiento inicial se miden utilizando el modelo
del costo, en el cual los clemenfos de propiedad v equipo se miden a su costo menos la depreciacion -

acumulada posterior y menos las pérdidas acumuladas por deterioro de valor.

Cuando el valor segun libros de un activo es mayor que su monlo recuperable estimado, dicho valor en
libros es ajusiado a su monto recuperable. Las pérdidas por deterioro de los activos se registran como gasto

en los resulfados de la Compafiia.

Los gastos de mantenimiento y reparacion relacionados a las propiedades v equipos se imputan a resultados,
siguiiendo el principio del dcvchgndo (cbmo costo del ejercicio en que se incurran); sin c:mbargo. las mejoras
quie alargan la vida atil o el rendimiento de los bienes se activan como parfe de las propicdades y equipos; y, -
se depreciaran durante la vida (util restante del activo correspondiente, o hasta la fecha en que se realice la

siguiente renovacion significativa, lo que ocurra primero.



La utilidad o pérdida resultante de fa venta o la baja de una propiedad o equipo se regisirara corho fa

diferencia entre el precio de venia v el valor en libros del activo, ¥ se reconocerd en fa cueitta de resultados.

3 Depreciacion de propiedades y equipos

La depreciacion es determinada, aplicando ¢l método lineal, sobre el costo de los activos mienos su valor
residual. La deprcciaci{)n de cada periodo se registra con cargo al resultado de cada pc1 iodo v se calenla en

: tunmon ‘de los anos de la vida ntil estimada de los diferentes bienes.

Los terrenos tienen una vida Gtil indefinida v por lo tanto, no son objeto de depreciacion.
Las vidas ntiles estimadas y los porcentajes de depreciacion a ulilizar para todos 10s activos, serdn los

siguientes,

o ) L % de
Detalle del aclivo Vida util T

: depreciacion
Muchbles y enseres 10 10,00%
Edquipos de oficina 10 O 10.00%
Equipos de computacion 3 ' 33.33%
Magquinaria y equipos : 10 10,00% -

La vida atil estimada, valor residual y método de depreciacion son revisados al final de cada periodo, siendo -

el efecio de cualquier cambio en el estimado, registrado sobre una base prospectiva.

¥ - Activos financieros

Compensacion de instrumentos financieros

Los activos {inancieros v los pasivos financieros se compensan, y presentan por un neto en el balance,

cuando existe unt derccho, exigible legalmente, de compensar los importes reconocidos, y la Compaiia tiene
la intencion de liquidar por el tictd, o de realizar el activo y cancelar ¢l pasivo simultaneamente.

3 - Cuentas por pagar comerciales

Las cuenias pot pagar comerciales son obligaciones de pago por bicnes o servicios que se han‘ addguirido a

los proveedores en el curso ardnmrm de la operacion. Las cuentas a pagar se clasific an como pasivo

corriente si los pdgos tienen vencimicnto a un afo o menos. Caso contrario, se pl(‘sm{an COMO pcmvoas 1o

corrientes.



Las cuenitas por pagar comerciales se reconocen inicialmente a valor razonazble y posteriormente s¢ valoran

por su costo amortizado usando el método de tipo de interés efectivo.

»  Obligaciones con Instituciones Financieras
Las deudas fiiancieras se reconocen inicialmente por su valor razonable menos los costos de la transaceion
en los que se haya incurrido. Posteriormente, las deudas finarcieras se valoran por' su mslo'amoﬁizz»zd-o

Cualquier dlferenua_ entre los fondos obtenidos y el valor de reembolso se recotioce ¢n la menia de

resuliados durante Ia vida de la deuda de acuerdo con el método del tipo de interés efectivo.

¥ Costos por intereses

Los costos por infereses que sean directamente atribuibles a la adquisicion, consfr unmn o p! nduccmn de-
activos aptos, que sont agquellos que necesariamente requierent de un periodo de tlempo suehmcml antes dc
estar preparados para el uso previsto o Ia venta, se anaden al costo de esos activos, hasta que llega el
momento en é]tie. los activos eslan sustancialmente preparados para el uso que se pretende o 1a venta.
El re'sto de los costos por intereses se réconoce en resultados en el ejercicio en que se ctitre en éllos..

» . Impuestos corricntes y diferidos

El gasto por impuestbs del periodo comprende los impuestos corrientes y diferidos. Los impuestos se
reconocen en el resultado. exc epto en Ia medida en que estos sc reficran a partidas recommdas e cl otro -

resultado ntegral o directamente en el patrimonio neto.
El gasto por impuesto se calcula a la tarifa del 22% para el afio 2013 y 23% para el ano 2012,

Los impuestos diferidos se reconocen, de acuerdo con el memdu de pasivo, por las diferencias !empor.u ias
que surgeh entre las bases fiscales de los activos y pasivos y sus importes ext libros en los estados [ m:mc mos
Sirt embargo, 1os 1mpuc:,tm diferidos no se conlabilizan si surgen del reconocimiento nncml de it active o N
pasivo en una fransaccion, distinta de una combinacion de negocios, que, en ¢l momento de ta transaccion,

1o afecta ni al resuliado contable i a la ganancia o pérdida fiscal

El impuesto diferido se determina usando tipos impositivos (y leyes) aprobados o a punto de aprobarse en la
fecha del balavce v queé se espera sc-réz"l de aplicacion cuando el Couespoudmntc activo por 1mpuc<lo

diferido se realice o el pasivo por 1mpaw:,to diferido se liquide.

Los activos por impuestos diferidos se reconocen solo en la medida en que es pmbabk quc vaya a

dlspoucl se de beneficios fiscales futuros.



» - Obligaciones laborales
Beneticios a Corto Plazo

Las obligaciones laborales por beneficios a corto plazo de los trabajadores son medidas sobre una base no -

descontada y son confabilizadas como gastos a medida que se presta el servicio relacionado.

Se reconoce un pasivo si la Compafiia posee una obligacion legal o impiici[a actual de pagar este monfo
como resultado de un servicio prestado por el trabajador en el pasado y la obligacion puede ser estimada
con fiabilid:ﬂ Las principales acuniulaciones reconocidas por mte conceplo corrmpoudmf a la décimo -
tercera y décimo cuarfa remuneracion, fondos de reserva, vacaciones y gmuclpauon de los lmlm;adorm m_

las utilidades de la C ompanm

Beneficios por Tesninacion

Las indemnizaciones por ferminacion o cese laboral son reconocidas como gas[o maudo s¢ ha
mmpmnwhdu sin posibilidad vealisfa de dar marcha atras, a’ un plan formal de iallado ya sen pam dar
térmmino al contrato del empleﬂdo o para proveer beneficios por cese COnio r-;%mlmdo de una oferta realizadsd

para incentivar la renuncia volunlaria. Las indemnizaciones por terminacion o cese en cl caso de despidos

111tempestwos de acuerdo con 1o establecido en el C Odigo de Trabajo, son réconoc 1dds CONo ‘n,d‘s!()‘a cuando

se da término a 1:1 relacion contractual.
Beneficios Fost-Empleo. Planes de Beneficios Definidos

Un plan de beneﬁcms definidos es tin beneficio post-empleo distinto del plan dc comnbm,mms dchmdfw
La obligacion neta de la Compania con respecto a planes de beneficios de Jubilacién patmmtl estd definida
por ¢l Lodlgo de Trabajo, el cual establece la obligacion por parte de los empleadores de conwder }ublhu on
patronal a todos dC[l.lGHOS empleados que hayan cumplido un ticmpo minime de servuc:m de 25 anos en un
misma cmnpéﬁia en forma continua o interrumpida; fa obhg‘l.uon es caleulada por sepa rado para caca
beneficiario del plan, estimando el monto del beneficio futuro que los cmplmdm han adqumdo a cambio de
sus servicios durante el periodo actual y periodos previos; es desconlada para determinar su valor prcscntc.

y se le deduce el \mlor razonable de mereado de los activos asociados al plan.

La Compaiia veconoce las ganancias o pérdidas actuariales del afio en ¢l estado de result ados. FI calmlo es

ualuado por un actuario md(,pcnd;eutc mando ¢l método de unidad de crédito pt oyccmda

Adicionalmente, el Codigo establece que cuando la relacion laboral termine poy desahuuo el cmplmdur
debera pagar una indemnizacion calculada en base al nimero de aios de sexvicio. El caleuls esta lL%LlIdLiO
en el Codigo de Trabajo y su provision es realizada por un actuario independiente usando el ériterio de

rotacion de los empleados v la ocurrencia en el pago de este beneficio.



#  Capital social

Las participaciones ordinarias se clasifican como patrimtonio nefo. Bajo este concepio se fegistran las -

reservas, los resultados acumulados v ofros resultados por adopeion de las NUIF por primera vez.

»  Reconocimiento de ingresos

Los ingresos se reconocen al valor razonable de ln contraprestacion recibida o por recibir, teniendo en
cuenta el imporie estimado de cualquier descuento, bonificacion o rebaja comercial que la Compaiiia 'pm"da
otmgar Los 111gresoa por la’ venta de bienes y pr estacion de servicios son reconocidos cmmdo L mnplcn

fodas y del unia de las sigitientes condiciones:

4. El unportc (1(., fos i ingresos ordmdnos pude medirse con fiabilidad. _
b.. " Es probable que la Compantia reciba los beneficios econdmicos asomados con Lx, tmm.«wcmn
~c.  El grado de realizacion de la fransaccion, al final del periodo snbrc el que se mfotmd pueda ser -
muduin con flalnhdad y ' _ :
d  Los coslos ya incurridos en la presmuon ast como los costos que quedar por incurrir I‘umta

completar 1a, puedan ser medidos con fiabilidad

¥ Reconocimicnto de gastos

Se reconoce un gasto en el estado de resultados cuando ha surgido un decremento en los beneficios
econdmicos futuros, relacionado con un decremento en los activos o un increnento en los pasivos, y ademas
el gasto puede medirse con flabilidad. Los gastos se reconocen en el estado de resultados sobre [a base de

una asociacion directa éntre los costos incurridos y 1a obfencion de partidas especificas de ingresos.

Como norma general en los estados financieros no se compensan los ingresos y gasios, salvo aquellos casos
en 1os que la compensacion sea requerida o permitida por alguna norma y esta presentacion sea el reflejo de
la-esericia de la transaccidn. ' o
3  Participacion a Frabajadores

De conformidad condis’posicimw Iegn!cs la Compania pagdm a sus imba;admm una paﬁmpauon dcl

15% sobre las uhhdadc dcl cJGr( icio antes de m1pueslos

.

¥ Impuesto a la Renta



De acuerdo con Ta Ley de Régimen Tributario Interno, la utilidad impositiva de la Comparia para ¢l periodo
2013 esta gravada a la tasa del 22% (23% para el 2012).De acuerdo con la normativa tributaria vigente el
impuesto causado sera el mayor entre el valor del impuesto a la renta y el anticipo calculado de impuesto a-

la renta.
4, MANTENIMIENTO DE LA NITF PARA LAS PYMES

El IASB tiene previsto realizar una revision exhaustiva de la aplicacion de [a NIIF paia las PYMES cuando
un espectro amplio de entidades haya publicado estados financieros que cumplan con esta NIIF durante

dos afios.

Tras la revision de implementacion inicial, el IASE espera proponer modificaciones a la NIF para ldas
PYMES publicando un proyecto de norma recopilando cada 3 {tres) afios aproximadamenté. Debe

destacarse que el cilado ciclo de 3 (fres) afios es un plan tenfalivo y no un compromiso e firme.

Se espera que transcicra v periodo de 1 aho como minimo entre la emision de las modificaciones y la

fecha de vigencia de dichas modificaciones.

5. GESTION DEL RIESGO FINANCiERO

Como parfe del giro normal de negocios, la Compaiiia se encuentra expuesta a distintos riesgos de
nataraleza financiera que pueden afectar de manera sighificativa [a situacion financiera de la Compaiiia, el
resultado de sas operaciones y su capacidad para generar flujos en el futuro. Como parte de sus funciones,

la Administracion de la Compaiiia ha establecido procedimientos de informacion para.

1. Ideniificar riesgos financieros a los cuales se encuentra expuesta.

2. Cuantit‘ié:&uf la magnitud de los riesgos idenfificados.

3. Proponer alternativas para mifigar 1os riesgos financieros.

4. Verificar el cumplimicmki de tas medidas aprobadas por la Administracién, y
5. Controlar la efectividad de las medidas adopladas.

A continuacion presentamos un vesumen de los principales riesgos financieros identificados por la
Companiia v un resumen de las medidas de mitizacion que actualmenfe estarn en uso por parie dé la

Compania.
*  Riesgo de orédito
El viesgo de crédito se refiere a que una de las partes incumpla con sus obligaciones contractuales -

resultando en una ‘pérdida financiera para la Compaiia SERVICIOS CORPORATIVOS SGF CIA. LTDA.;

manticne una politica de otorgar crédito dmica clientes que hayan cuniplido con las politicas establecidas



por la Compania mediante su deparfamento de cartera, ademas de nvolucrarse tnicamenie con parles .
solventes 'y obtener gaiantias, cuando sea apropiado, como forma de mitigar el rieszo de pérdicdas

financieras por los incumplimientos de pagos.

¥ Riesgo de liguides

El riesgo dc hqmdm: corrcspmlde al manejo adecuado de los fondos de Id Lompmm de mmwrﬁ que ld

Administracion pueda atender Ios requerimientos de financiamiento a corto, mediano y largo pla?o

La Gerencia Financiera de la Compania es la responsable de la gestion de liquidez. Permanéntemente se
hacen previsiones acerca de las necesidades de liquidez que tiene la Compariia, para lo cual se ha
establecido un marco de {frabajo apropiado para la gestion de flujos de efectivo. '

La Adwministracion maneja el riesgo de liquidez manteniendo veservas, facilidades linanciéras adecuadas,
monitorcando continuamente los flujos efectivos proyectados y reale‘; y conmlumdo los petﬁles de .

veticimiento de los activos flmmmm 8.

* . Riesgo de Mercado

Es el riesgo de que cambioé en las condiciones de mercado, como las tasas de cambio, tasas de intcrés" 0
precios de venta, afectert 1 mq,rcsos de Companiia o el valor de los instrumentos fmaumems que nantiete,
El objetivo de [a administracion de riesgo de mercado es administrar y controlar la expmmone‘; a este riesgo
dentro de pa rametros razonables y al wmismo tiempo optimizar la rentabilidad.

"

Kiesgo de Tasa de Inferds
Durante el afo 2013 y 2012, Ia Compaiiia mantuvo présiamos y obligaciones con insfituciones financieras
y las tasas de inferés son las que se encuentren autorizadas por ef Banco Central, por lo que [a Gerencia -

considera que a la fecha de los estados financieros, la exposicion al riesgo de tasa de inferés no ¢s relevante.
Riesgo de Moneda
La moneda utilizada para kas fransacciones en el Ecuador es el dolar estadounidense y las transacciones que

realiza a Compania principabmente son en esa moneda, por lo tamto, la administracion considera que no

existe un riesgo relacionado con la moneda en curso.



6. JUBILACION PATRONAL Y DESAHUCIO
JUBILACION PATRONAL Y BONTFICACION POR DESAHUCIO

Los empleadores tienen la respm‘wabiiiciad de pagar a sus trabajadores que por veinie o veini'icinc() anos o -
s afios, hubieran pres{ado servicios confinua o interrumpidamente, fodos los heneficlm que establece el -
Codigo de Tm}um por concepto de pemmnes de jubilacion p‘lrmnai forands come base un ceiudm

actuarial practicado por un pmf{:smnal independiente.
De la niisnta forma, de acueuio con el Codigo de fmha;o la C ompanm tiene un paswo por 111demmz¢monca_
con o8 cmplc,ados queé se separen bajo ciertas circundtancias. Una parte de éste pasivo probab[emen[c no

serd exigible por ka separ dcion volutaria de algunos emplcadm

TLa jubilacién patmnai ¥y la bomfu acion por desahucio han sido registmd‘is b‘lSdlldDS(‘ en Eos pammctms'

contables de 1a Seccion 28 para beneficios a empleados. Los montos mconomdos et los cxmdm financicros -

mrrespmldcu alos valores actuariales presentes de las lelg&tlﬂll(‘& por chrhc ios Definidos. La C ompann
no ha wml Huwln mngun actwo para cubrir las obligaciones contraidas, fmicamente se tmhﬂ de FESErvas
contables. '

7. PATRIMONIO DE LOS 50CIOS

Capital Socvial

£l capital social es de US$ 400.00 dividido en 400 participaciones con un valor nominal de US$ 1 0{) cada

F33t:

Reserva legal

De acucrdo con la Ley de Conapanms un valor equtvaleuln al 5% de la u{iiidad liguida ‘anual debe

apropiarse pdm couslifuir la reserva legai hasta que ésta alcance por lo menm ei 20% del capltal pagado
Esta reserva pinede scr dp;tah?ada o dest ltlddd para absorber pctdidas '

Resuliados acuniulados

Corresponden a ]m saldos de ]_’)Lid]dd‘; y uhluL}du de afios anteriores quc no lmn sido compmsadm Y

dlslrlbuldm a sus sumos
Resultados por aplicacion de NITF por primera vez.

Registra fodo el efecto de la aphmcmn de Ni]l para PYMIS por primera vez, dtl‘ ﬂquellos n}m[es qie

debieron lm,r;!mr el t,feoto contra resultados ac umuhdos



El saldo acreedot solo p()did ser capitalizado en la parfe que exceda ‘11 valor de fas’ pctduﬂas d{,umulmiaﬂ Y
las del Tltimo ejercicio éc ononuco concluido si Tas hubieren; uhl]mdu en absorber peldldas 0 de‘vuelto encl

c.,mn de hmndacmn de [a compaiiia.
De registrar un Sdldu dcudor en la subcuenta “Resulfados Ac umulados pl"OVGl‘ll&‘le.’h dc la ddOpClO!] por
'pnmma vez de las NIIF?, éste podra ser absorbido por los Resullados Ac umulado‘; v 105 del u nmo e}eruuo '
economico concluido, si los hubiere.

" IMPUESTO A LA RENTA -

Conciliacion tributaria

La tarifa para el unpu(,s,to a la renta en cl periodo 2013 se calcula sohrL Ia bd‘g(} dei 22% de las uuhd.ldes_'_ :

!rlhumms Los dividendos en efectivo que se d(m[awn o distribuyan a favnr de 10§ socios nacionales se' '

encueniran mufxtos a retencion cn 1os porc,cnm\]es conforme a lo seialado en la normativa lributaria.

La compaiiia por disposiciones tegales cal icula cada afo el valor del antici ipo de tmptxef;lo a 1(1 rcnta Yy lo pwgd '

3t} lm meses de julio y stplh,mbt e de m:uenio a las svztucntes circunstancias,

. “Un valor cqmvaknte al anticipo determinado por los sujctos mswos en su dec laracion ckl 1mpuesto ala
renta menos las relenciones de impuesto a la renta realizadas al conimbuvente durdntc el aito anlermr al -
pago del antlmpo” _ . _ _
Cuando el impuesio a lf.t retta causado es menor que el anticipo calc ulado este ultlmu se convierte eit pago
defmmvn dc unpues‘lo a Ia renta, descontando cualquicy retenuon en Ll fuente que le hay’an efec[uado

dmanle el penodo




