NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
SERVICIOS CORPORATIVOS SGF CIA. LTDA.

PERIODO. 2015

1. IDENTIFICACION Y OPERACIONES DELA COMPANIA

SERVICIOS CORPORATIVOS SGF CIA. LTDA. | fue constituida y existe bajo las leyes ecuatorianas
desde su inscripcion en el Registro Mercantil el 18 de Febrero 2004. Su domicilio principal es la ciudad de
Quito. El capital social esta constituido por 400 participaciones de US$ 1.00 cada una.

La compania tiene como objeto principal organizacion y diveceion de eventos académicos.

7. BASES DE PREPARACION

SERVICIOS CORPORATIVOS SGF CIA. LTDA. | ¢s una compafia regulada por la Superintendencia

de Companias y por lo lanto esia sujefa a la preparacion y preseniacion de sus Esiados Financieros bajo
Normas Internacionales de Informacion Financiera.

A continuacion se describen las politicas v practicas contables adoptadas en la preparacion de los tstados
Financieros. Estas politicas se han aplicado de manera uniforme para los afios presentados, salvo que se
indique Io contrario.

¥ Declaracion de cumplimiento con la NIIF para PYMES

Los estados financieros se han preparado de acuerdo con las Normas Internacionales de Informacion
Financiera para Pequefas y Medianas Entidades — (NUF para las PYMES), emitidas por la Junta de Normas
Internacionales de Contabilidad (Infernational Accounting Standards Board - IASB) las cuales comprenden,

a} 33 Secciones

b Glosario de rminos

Los estados financieros de la Corpanita comprenden los estados de situacion financiera al 31 de diciembre
del 2015 y 2014 y los estados de resultados integrales, de cambios ¢n el patrimonio v de flujos de efectivo
por los anos terminados en esas fechas. Estos cstados financieros han sido preparados de conformidad con
la “Seccion 3. Presentacion de Estados Financieros™ de acuerdo con la altima traduccion vigente de las



Normas Internacionales de Informacién Financiera para Peque_ﬁas' ¥ Medianas Entidades, emitida
oficialmente al idioma castellano por el TASE.

»  Negocio en Marcha

La NIF para PYMES parie de la hipotesis de negocio en marcha y por lo tante la Gerencia evalia la
continuidad de las operaciones del ente contable, a ménos'qué se indigue todo lo contrario. SERVICIOS
CORPORATIVOS SGF C1A. ETDIA. es una sociedad con antecedentes de empresa en marcha, por el

movimiento economico de sus operaciones y por el tiempo que dispone para seguir funcionando en el
futuro de acuerdo a su constitucion. ' '

»  Bases de Medicion
Los estados financieros han sido preparados en base al costo historico, excepto por ciertos pasivos que han
sido ajustados para presentarse a su valor razonable o valor presente. Los pasivos medidos v presentados a

su valor razonable son, principalmente, jubilacion patronal ¢ indermnizacion por desahucio.

»  Moneda Funcional y de Presentacion

Las parfidas en los estados financieros de la Compariia se expresan en la moneda del ambiente econdmico
primario donde opera la entidad (moneda furnicional). A menos que se indique o contrario, todas las cifras

preseniadas en los estados financieros individuales de la Companiia y sus notas estan expresadas en dolares
de los Estados Unidos de América.

»  Estimaciones y juicios contables

La Compafiia hace estimactones e hipotesis en relacidén con el futuro. Las estimaciones contables resultantes,
por definicion, raramente igualaran a los correspondientes resultados reales. A continuacién se explican las
estimaciones y juicios que Henen un riesgo significative de dar lugar a un ajuste material en los importes en
libros de los activos y pasivos dentro del ejercicio financiero siguiente. '

Vida util y porcentaje de depreciacion

La Compafiia revisa anualmente la vida (til y el porcentaje de depreciacion estimados de las propiedades y
equipos al final de cada periodo que se informa.

Reconocimiento de ingresos y costos

La Compafiia utiliza el método de porcentaje de realizacion para contabilizar los contratos de prestacion de

servicios. Bl uso de este método exige que la entidad estime los servicios ejecutados a Ia fecha como una



proporcion del total de servicios a realizar, los costos que no se puedan asociar a la proporcion del ingreso
cjecutado se registran como un activo

Jubilacion Patrosnal y Desahticio

El valor actual de las obligaciones por jubilacion patronal y desahucio dependen de ciertos faclores que se
determinan sobre una base actuarial usando una scrie de hipotesis. Las hipotesis usadas para determinar ¢l
costo neto incluyen la tasa de descuento. Cualquier cambio en estas hipodtesis tendra efecto sobre ¢l valor en
libros de estas obligacioﬁes. '

3. RESUMEN DE LAS PRINCIPALES P_OLETICAS CONTABLES

¥ Clasificacion de Saldos Corvientes y No Corrientes

Los saldos preseittados en los estados de situacion financiera se clasifican en funicién de su vencimiento, s
decir, como corrvientes adquellos con vencimiento igual o inferior a doce meses v los gque esian dentro del
ciclo normal de fa operacion de SERVICIOS CORPORATIVOS SGIF CIA. LTDA. | y como no corrientes fos
de vencimiento sitperior a dicho periodo.

.

¥ Efectivo y equivalentes de efectivo

El efective y equivalenies de efectivo incluye los valores en cajas, los saldos conciliados en cucnias
bancarias, inversiones a corto plaze de gran liguidez con un vencimiento original de fres meses o menos.

T,

#  Cuentas por cobray

Las cuentas por cobrar representan los saldos pendientes de cobro por cuentas por cobrar a clientes que se
reconiocen por el importe de la factura, v cuyos saldos estan de acuerdo con las practicas comerciales y las
“condiciones normales dentro de los negocios.

Las cuentas por cobrar se presentan nefas de la estimacion para deudas incobrables, que s¢ ha constituido
considerando aquellos saldos que se estiman de dudosa recuperabilidad al cierre de los respectivos periodos
sobre la base de la antigiiedad de los saldos y el comportamiento historico observado por las cobranzas de la
Compaiiia. La provision sc ha caleulado sobre todos los rubros integranies de {as cuentas por cobrar, segiin
$eA SU Caso.

Las cuentas comerciales a corto plazo no se descuenian, ya que la administracion de la Compafiia ha
determinado que ¢l calculo del costo amortizado no presenta diferencias con respecto al monto facturade,
debido a que la transaccion no Hene costos significativos asociados v que dentro de la indusiria petrolera los

plazos extendidos principalmente con Qrganismos Estatales constituyen una condicién normal del negocio.



%  Pasivos financieros

Los pasivos financieros de la Compafiia incluyen préstamos, obhgacwncs pmvecdores y otms cuenias por
pagar e instrumentos financieros no derivados.

Los pasivos financieros se miden posteriormente al costo amortizado utilizando el método de interés
efectivo,  Cualguier diferencia entre ¢l efectivo recibido y el valor de reembolso se hmputa directo a
resultados en el plazo del contrato. Las obligaciones financieras se presentan como pasivos no corrienies
cuando su plazo de vencimiento es superior a doce meses. ' '

e

»  Propiedad y equipos

Son reconocidos como propiedades y equipos agquellos bienes que se usan en la generacion de ingresos o
para propositos administrafivos y que tienen una vida mayor a un periodo.  Dichos activos se deprecian
durante las vidas ttiles esperadas (determinadas por referencia con aciivos propios comparables).

1. Medicitn en el reconocimiento inicial

Las propiedades y equipos se medirdn inicialmente por su costo. El costo de propiedades v equipos
comprende el precio de adquisicion (valor de la factura) después de deducir cualquier descuento o rebaja
del precio, e incluir los aranceles de importacion y los impuestos no fccuperables, asi como, cualquier cosio
directamente atribuible s la ubicacion del activo en el lugar y en las condiciones necesarias para que pueda
operar de la forma prevista por la administracion,

2. Medicion posterior

Los elementos de propiedades y equipos posterior al reconocimiento inicial se miden wufilizando el modelo
del costo, en el cual los elementos de propiedad y equipe se miden a su costo menos In depreciacion
agcurmulada posterior v menos Ias pérdidas acurmuladas por deterioro de valor.

Cuando el valor segtin libros de un activo es mayor gque su monio recuperable estimado, dicho valor en

fibros es ajustado a su monto recuperable. Las pérdidas por deterioro de los activos se reglstran como gasto
en los resuliados de la Compania.

Los gastos de mantenitiento y reparacion relacionados a las propiedades y equipos s¢ impufan a resuliados,
siguiendo el principio del devengado (como costo del ejercicio en que se incurran); sin embargo, las mejoras

que alargan la vida 0l o el rendimiento de Jos bienes se activan como parte de las propiedades y equipos; y,



se depreciaran durante la vida Gl restanie del active correspondiente, o hasta la fecha en gue se realice la

siguiente renovacion significativa, lo gue ocurra primero.

La utilidad o pérdida resulfanie de la venta o la baja de una proviedad o equipo se registrard como la

diferencia enire ¢l precio de venta v el valor en libros del activo, y se reconocera en Ja cuenia de resultados.

»  Depreciacion de propiedades y cquipos

La depreciacion es deferminada, aplicando el método lineal, sobre el costo de los activos menos su valor
residual. La depreciacion de cada periodo se registra con cargo al resultado de cada periodo y se calcula en
funcidn de los afios de la vida util estimada de los diferentes bienes. '

Los tervénos tienen una vida util indefinida y por lo tanto, no son objeto de depreciacion.
Las vidas utiles estimadas y los porcentajes de depreciacion a utilizar para todos los activos, serdn los
siguicnies, - ' ' '

. o % de
Detalle def activo Vida util o
depreciacion
Mucbles y cuseres 10 10,00%
Equipos de oficina 10 10,00%
Equipos de computacion 3 33,33%
Magquitiaria v equipos 10 10.00%

La vida Gti estimada, valor residual y método de depreciacion son revisados al final de cada periodo, siendo
el efecto de cualquier cambio en el estimado, registrado sobre una base prospectiva.

#  Activos fmancieros

Compensacion de instrumentos financieros

Los activos financieros y los pasivos financieros se compensan, y presentan por un neto en el balance,
cuando existe un derecho, exigible legalmente, de compensar los importes reconocidos, y ja Compafiia tienc
la intencion de liquidar por el neto, o de realizar el activo y canicelar ] pasivo simultaneamente.

%  Cuentas por pagar comerciales

Las cuentas por pagar comerciales son obligaciones de pago por bienes o servicios que se han adquirido a
los proveedores ¢n el curso ordinario de 1a operacion. Las cuentas a pagar s¢ clasifican como pasivo



corriente si los pagos tienen vencimienio a un afto o menos. Caso contrario. se presentan como pasivos no
corrientes.

Las cuentas por pagar comerciales se reconocen inicialmente a valor razonable y posteriormente se valoran |
por su costo amortizado usando el método de tipo de interés efectivo.

e

¥ - Obligaciones con Instifuciones Financieras -

Las deudas financieras se reconécen inicialmente por su valor razonable menos los costos de la tran_saccic’m
ent los que se haya incurrido. Posteriormente, Jas de'u;das financieras se valorﬁn por su costo amorﬁzada
Cualquier diferencia enire los fondos obfenidos y ¢l valor de reembolso se reconoce en la cuenta de
resultados durante Ia vida de la denda de acuerde con el método del tipo de interés efectivo.

»  Cosios por intereses

Los costos por intereses que sean divectamente atribuibles a la adquisicion, construceion o produccion de
activos aptos, que son aquellos que necesariamente requicren de un periodo de Hempo sustancial anies de
estar preparados para el uso previsio o la venia, se anaden al costo de esos activos, hasta que lega el
momento en que los activos estan sustancialmente preparados para el usb que se prefende o la venia.

El resto de Jos costos por intereses se reconoce en resultados en el gjercicio en que se incurre en ellos.

»  Impuestos corrientes y diferidos

El gasto por impuestos del periodo comprende los hmpuestos corvientes y diferidos. Los impuestos se
reconocen en ef resultado, excepto en la medida en que estos se refieran a partidas reconocidas en el ofro
resultado integral o directamente en el patrimonio nefo.

Fi gasto por impuesto se calcnla a la tarifa del 22% paré el afio ZOi 5,

Los impuestos diferidos se reconocen, de acuerdo con ¢l método de pasivo, por las diferencias temporarias
gue surgen entre las bases fiscales de los activos y pasivos y sus impbrtes en libros en los estados financieros.
Sin embargo, los impuestos diferidos no se contabilizan si surgen del recondcimieuio inicial de un activo o
pasive en una lraﬁsaccién, distinta de una combi_nacic’m de negocios, que, en ¢l momento de la transaccion,
1o afecta ni al resultado contable ni a fa génaucia 0 pé;."did:a fiscal.

El impuesto diferido se determina usando tipos impositivos (y leyes) aprobados o a puntoe de aprobarse en la
fecha del balance y que se espera seran de aplicacién cuando el correspondiente activo por impuesio
diferido se realice o ¢l pasivo por impuesto diferido se liguide.



Los activos por impuestos diferidos se reconocen sélo en la medida en que es probable que vaya a
disponerse de beneficios fiscales futuros.

»  Obligaciones laborales
Beneficios a Corfo Plazo

Las obligaciones laborales por beneficios a corfo plazo de los trabajadores son médidas sobre una base no

descontada v son contabilizadas como gastos a medida gue se presia el servicio relacionado.

Se recomoce un pasivo st la Compaiia posee una obligacion legal o implicita actual de p'a.gar este monle
como resultado de un servicio pfeéfado por el trabajador en el pasado vy Ia obligacion puede ser estimada
con fiabilidad. Las principales acumulaciones reconocidas por este concepto corresponden a la décimo
tercera y décimo cuarta remuneracion, fondos de reserva, vacaciones y participacion de los trabajadores en
fas utilidades de la Compania. ' '

Beneficios por Terminacion

Las indemnizaciones por terminacion o cese laboral son reconocidas como gasto cuando s ha
comprometido, sin posibilidad realista de dar marcha airds. 4 un plan formal detallado ya sea para dar
término al contrato del emp'lcado 0 para'proveer beneficios poi" cese cémb resultado de una oferta realizada
para incentivar la renuncia voluntaria. Las indemnizaciones por ferminacion o cese en el caso de despidos

intempestivos. de acuerdo con lo establecido en el Codigo de Trabajo, son reconomdas como gastos cuando
s¢ da término a la relacion contractual.

Beneficios Post-Empilco. FPlanes de Beneficios Definidos

Un plan de beneficios definidos es un beneficio post-cmpleo distinto del plan de contribuciones definidas.
La obligacion neta de la Companta con respecio a planes de beneficlos de jubilécic‘m patronal esta definida
por el Codigo de Trabajo el cual establece la obligacion por parte de los empleadores de conceder jubilaci(m
pdtroml a todos aquelios empicados que hayan cumplido un hcmpo minimo de servicios de 25 afios en un
misma compatiia en forma continua o interrumpida; la obhgacxon es calculac!a por separado pdm cada
beneficiario del p!an, estirnando el monto del beneficio futuro que los empleados han adquirido a cambio de
sus servicios durante el periodo acinal y pcriédos previos; es descontada para determinar su valor presente
¥ se le deduce el valor razonable de mercado de los activos asociados al plan. _

La Compafiia reconoce Eas ganancms o perdldas ac,tuarlales del ano en el estado de rcsultados Ei cal@ulo es
realizado por un actuario independiente usando el método de unidad de crédito proyeciada



Adicionalmente, el Codigo establece que cuando Ia relacion laboral termine por desahucio, el empleador
debera pagar una indemnizacion calculada en base al nimero de afios de servicio. El caleulo esta regulado
en el Codigo de Trabajo y su provision es realizada por un actuario independiente usando el criferio de
sotacion de los empleados v la ocurrencia en el pago de este beneficio. ' '

¥ Capital social

Las participaciones ordinarias se clasifican como pa’trtmomo neto. Bajo este c,oncep’co se reglstmn Ias
reservas, los resuitados acumulados y otros resul’mdos por adopcion de las NITF por prlmera vez.

»  Reconocimiento de ingresos

Los ingresos se reconocen al valor razonable de la contrapresfacion recibida o por recibir, ieniendo en
cuenta el importe estimado de cualquier descuento, bonificacion o rebaja comercial que la Compania pueda
oforgar. Los ingresos por la venta de bienes y prestacion de servicios son reconocidos cuando se cumplen
fodas v cada una de las siguientes condiciones.

a.  Elimporte de los ingresos ordinarios pude medirse con fiabilidad.

b.  Es probable que la Compaiiia reciba los beneficios econdmicos asociados con fa transaccién.
Fl gfado de realizacion de la transaccion, al final del periodo sobre ¢l que se informa, pueda ser
medido con fiabilidad, y '

d.  Los costos ya incurridos en la presfacion. asi como ]os costos que quedan por incurrir hasta
completarla, puedan ser medidos con fiabilidad

»  Reconocimiento de gastos

Se reconoce un gasto en el estado de resultados cuando ha surgldo unt decremento en loe bencﬁcws
econdmicos futuros, relacionado con un decremento en los actwos oun incremento en los pasivos, y ademas
el gasto puede m_cchrse con fiabilidad, Los gastos se reconocen en el estado de resultados sobre la base de
una asociacion directa entre los costos incurridos v la obtencion de partidés especificas de ingresos.

Como norma general en los estados financiercs no se compensan los ingresos y gasios, salvo aquelios casos

el los que la compensacion sca requenda o permitida por alguna norma vy esta presentacmn sea el reflejo de
la esencia de la transdcczon

e

»  Participacién a Trabajadores

De conformidad con disposiciones legales, Ja Compaiita pagara a sus trabajadores una participacion del
15% sobre las utilidades del ejercicio antes de impuestos.



» Impuestd 4 la Renia

De acuerdo con la Ley de Régimen Tributario' Interno, la utilidad impositiva de la Compaﬁia'para el périodo
2015 esta gra\mda a la tasa del 22%. De acuerdo con la normativa tributatia vigente el 1mpuesto causado
sexa el mayor entre el valor del impuesto a 1a renta y el dllthlpO calculado de 1mpuesto a ],;1 renta.

4. MANTENIMIENTO DE LA NIIF PARA LAS PYMES |

£] 1ASB ticne previsto realizar una revision exhaustiva de Ia aplicacion de la NIIF para las PYMES cuando

un espectro amplio de entidades haya publicado estados financicros que cumplan con esta NIIF durarite
dos anos.

Tras la revision de 1mpicmenia,c10n mncmi el IASB espera propoticr modlhcauonc,s a la NIF para las
FYMES publicando un proyecto de norma recopilando cada 3 (tres) afios &proxmndamenée Debe

destacarse que el citado ciclo de 3 (ires) afios es un plan tentativo y no un compromiso en firme.

Se espera que transcurra un periodo de 1 afo como minimo entre la emision de las modificaciones y la
fecha de vigencia de dichas modificaciones.

5. GESTION DEL RIESGO FINANCIERO

Como parte del giro normal de negocios, la Compaiiia se cncuentra expuesta a distintos riesgos de
naturaleza financiera que pueden afectar de manera sighificativa la situacion financiera de la Compaiiia, €l
resultado de sus operaciones y su capacidad para generar flujos en el futuro. Como parté de sus funciones,
la Administracion de la Compariia ha establecido procedimientos de informacion para.

Edcnmflcar riesgos fmancm o8 4 los cualcs s€ encuenira cxpmsia

Cuantificar la magmlud de los riesgos identificados.

Proponer alternativas pam mitigar los riesgos financieros.

Verificar ¢l cumplimiento de las medidas aprobadas por la Administracion, y
Conirolay la efectividad de las medidas adoptadas.

Utk Wby e

A wntmuﬂcmn presenmmos un resumen de los principales rtebgos fmanc;emb 1dcn€1hc,,ddos por !a

Compdma ¥ oun resumen de las medidas de mitigacion que actualmenie estan en uso por parte de la
Compahia.

*  Riesgo de crédito



Fl riesgo de crédito se refieve a gque una de las partes mcumpla con sus obligaciones contractuales
resultando en una perd:da financiera para la Compafiia SERVICIOS COR‘:”ORATWOS SGF ClA. LTDA,
mantiene una politica de oforgar crédito tmica clientes que hayan cumphdo con las pohtlcas estableadas
por la Compaiiia mediante su departamenio de cartera, ademdas de involucrarse umcamente con partes
solvenies y obtener garantias, cuando sea apropiado, como forma de mmgar el riesgo. dc pérdidas
financieras por los mcumphmlen{os de pagos.

*  Riesgo de liguides

E! riesgo de Hquidez corresponde al manejo adecuado de Jos fondos de la Compaflia de manera que la

Adrainistracidn pueda atender los rcquermucntos dc fmancmmmnm a oorto mediano y 1argo pia/o

La Gerencia Financiera de la Compafiia es la responsable de la gestion de liquidez. Permaneniemente se
hacen previsiones acerca de las ncccmdadcs de liquidez que tiene la Compaiiia. para Io cual se ha
establecido un marco de trabajo apropiado para Ia gestion de flujos de cfectwo

La Administracion maneja el riesgo de liquidez manteniendo reservas. facilidades financieras adecuadas,
monitoreando continuamente los flujos efectivos proyeciados v reales v conciliando los perfiles de
vencimiento de 1os activos financieros.

*  Riesgo de Mercado

Es ¢l riesgo de que cambios en las condiciones de mercado, como las tasas de cambio, tasas de interés o
precios de venta, afecten los ingfesos de Compafiia o el valor de los instrumentos financieros que mantienc.
El objetivo de la administracidn de riesgo de mercado es administrar y contrélar la exposiciones a esle riesgo
dentro de parametros razonables y al mismo tiempo optimizar la rentabilidad.

Riesgo de Tasa de Interés

Durante el afio 2015 y 2014, la Compania mantuvo préstamos y obligaciones con instituciones financieras
y las tasas de interés son las que se encueniren autorizadas por ¢l Banco Ceniral, por lo que la Gerencia
considera que a la fecha de los estados financieros, la exposicion al riesgo de tasa de interés no es relevante.

Riesgo de Moneda

La moneda utilizada para las transacciones en el Ecuador es ¢l dolar estadounidense y las transacciones que
realiza la Compania principalmente son en esa moneda, por lo tanto, la administracién considera que no
existe un riesgo relacionado con la moneda en curso.



6. . JUBILACION PATRONAL Y DESAHUCIO
JUBILACION PATRONAL Y BONIFICACION POR DESAHUCIO

Los empleadores tienen la réesponsabilidad de pagar a sus trabajadores que por veinte o veinticinco anos o
mas anos, hubieran preslado servicios continga o interrumpidamente. todos fos beneficios que establece el
Codigo de Trabajo por cbnccpto de pensiones de jubilacion pafronal, tomando como basc un esfudio
actuarial pracii-éado por un profesional independiente.

De la misma forma, de acuerdo con el Codigo de Trabajo la Compaiiia tiene un pasivo por indemnizaciones

con los empleados gue se separen bajo clertas circunstancias. Una parte de éste pasivo probablemente no
scra exigible por la separacion voluntaria de algunos empleados.

La jubilacion paironal y la bonificacion por desahucio han sido registradas basandose en los parameiros
contables de la Seccion 28 para beneficios a empleados. Los montos reconocidos en los estados financieros
corresponden a los valores aciuariales presenies de Ias Obligaciones por Beneficios Definidos. La Compaiiia
no ha constituido ningun active para cubrir las obligaciones contraidas, unicamente se tratan de reservas
confables. '

7. PATRIMONIO DE LOS SOCIOS

Capital Social

El capital social es de US$ 400.00 dividido en 400 participaciones con un valor nominal de US$ 1,00 cada
i

Reserva legal
De acuerdo con la Ley de Compaiias, un valor equivalente al 5% de la utilidad liquida anual debe
apropiarse para constifuir la veserva legal, hasta que esta alcance por lo menos el 20% del capital pagado.

Esta reserva puede ser capitalizada o destinada para absorber pérdidas.

Resultados acumulados

Corresponden a los saldos de pérdidas v utilidades de afios anteriores que no han sido compensadas o
distribuidas a sus socios.

Resultados por aplicacion de NIUF por primera vez.



Registra todo el efecto de la aplicacion de NIF para PYMES por primera vez, de aquellos ajustes que
debieron registrar el efecto contra resultados acumulados.

Fl saldo acreedor sélo podra ser capitalizado en la parte que exceda al valor de Ias pérdidas acumuladas y
las del diltimo ejercicio econdmico concluido si las hubieren; utilizado en absorber pérdidas; o devuelto en el
caso de liquidacion de la compaitia. '

De registrar un saldo deudor en la subcuenta *Resulfados Acumulados provenientes de la adopceion por

primera vez de las NIIF", éste podra ser absorbido por los Resultados Acumulados y los del iilfimo ejercicio
econdmico concluido, si los hubiere.

& IMPUESTO A LA RENTA

Conciliacion tributaria

La tarifa para el impuesio a la renta en el periodo 2015 se calcula sobre la base del 22% de las utilidades
tributarias. Los dividendos en efective que se declaren o distribuyan a favor de los socios nacionales se
encuentran sujetos a retencion en los porcentajes conforme a lo seitalado en la normativa tributaria.

La compaiiia por disposiciones legales calcula cada afo el valor del anticipo de impuesto a la renta v lo paga
en los meses de julio y septiembre de acuerdo a las siguientes circunstancias.

.. “Hn valor equivalente al anticipo determinado por los sujetos pasivos en su declaracion del impuesio ala
renfa menos las retenciones de impuesto a la renta realizadas al contribuyente durante el afio anterior al
pago del anficipo”. '

Cuando el impuesto a la renta causado es menor que el anticipo calculado, este tiltimo se convierfe en pago

definifivo de impuesto a la rvenia, desconiando cualquier retencidn en la fuente que le hayan efectuado
duranie el periodo.




