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Quito, 20 de Marzo de 2015. 

Señores socios, reciban un cordial saludo, ejerciendo mis funciones con todas las 
facultades que me otorga la ley y los estatutos de la compañía. En cumplimiento de 
responsabilidades a mi cargo, presento a ustedes, socios de esta empresa, el 

Informe de Gerencia en conformidad con lo dispuesto en la Cláusula Segunda, 
Artículo Vigésimo cuarto literal (g) del Estatuto de la Compañía. 

Todas las actividades ejecutadas por esta administración, durante el desempeño de 
mis funciones y responsabilidades, han estado y estarán encaminadas al 
cumplimiento de los objetivos planteados en la misión y visión de la empresa, con 
actos de buena fe, prudencia y prácticas comerciales que permitan consolidar un 
crecimiento sostenido de la empresa en el tiempo. 

BALANCE FINANCIERO 

Durante el período Enero-Diciembre 2014 se han visto cambios en el mercado 
internacional tanto en la exportación como importación de productos que la 
empresa brinda el servicio de transporte, razón por la cual la empresa ha tomado 
medidas para sostener y compensar las consecuencias de estos cambios en el 
mercado internacional, estrategias y control de las tarifas, monitoreando de manera 
permanente con clientes y proveedores de nuestros servicios, buscando de esta 
forma estrategias comerciales, enfocándonos a mantener condiciones de 
competitividad dentro del mercado nacional e internacional y de productividad 
dentro de nuestro sector. 

Es así que con estas condiciones podemos observar las siguientes cifras: 

  

TOTAL FACTURACION AÑO 2013 26,335.402.52 
TOTAL FACTURACION AÑO 2014 25,972.018.23 ES 

== 
¡ATA VARIACION (363.384.29) (1.38) % 

TOTAL KILOS EMBARCADOS AÑO 2013 14,574.632 
TOTAL KILOS EMBARCADOS AÑO 2014 15,455.029 

VARIACION 891.397 3.36 % asta 
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TARIFA PROMEDIO PONDERADA AÑO 2013 1.25/kg 
TARIFA PROMEDIO PONDERADA ANO 2014 1.22/kg 

VARIACION 0.03 / kg (2.62) % 

Reflejándose los siguientes Índices financieros: 

LIQUIDEZ 

SOLVENCIA AÑO 2013 = ACTIVO CORRIENTE / PASIVO CORRIENTE — 1.17 
SOLVENCIA AÑO 2014 = ACTIVO CORRIENTE / PASIVO CORRIENTE — 1.14 

ENDEUDAMIENTO 

ENDEUDAMIENTO 2013 = TOTAL PASIVO / ACTIVO TOTAL 90.19 % 
ENDEUDAMIENTO 2014 = TOTAL PASIVO / ACTIVO TOTAL 86.48 % 

APALANCAMIENTO 2013 = PASIVO TOTAL / PATRIMONIO 9,00 
APALANCAMIENTO 2014 = PASIVO TOTAL / PATRIMONIO 6.00 

DE CAPITAL DE TRABAJO NETO 

AÑO 2013 553.166.03 
AÑO 2014 315.600.52 

Es importante anotar que siendo la actividad de la Empresa una actividad 
susceptible, que está expuesta a riesgos financieros, así como riesgos del mercado, 
de crédito y de liquidez la Empresa a través de su departamento financiero ha 
definido límites, políticas y procedimientos que están enfocados a minimizar los 
riesgos mencionados. 

Así mismo cabe indicar que acogiéndose a las disposiciones legales todas las 
empresas tienen la obligación de levar su contabilidad en base a las NIIFS Normas 
Internacionales de Información Financiera, razón por la cual la empresa en 
cumplimiento a tal disposición está presentando sus estados financieros en base a 
estas normas. 

BALANCE SOCIAL 

Siendo un objetivo y aspecto fundamental en los principios que se tiene como 
empresa, la responsabilidad social ha estado presente en todas las decisiones que 
la administración ha tomado, pudiendo ver esto claramente con la estabilidad 
laboral y seguridad que han contado los trabajadores, con el pago puntual de sus 
salarios, pago de todas sus aportaciones al sistema de seguridad social y con todos 
los beneficios que la ley otorga al trabajador ecuatoriano, así como el cumplimiento 
de todas las obligaciones en el pago oportuno, total y justo de acuerdo a las leyes y 
reglamentaciones vigentes al Estado Ecuatoriano, adicional con actividades para el 
completo desarrollo y bienestar del personal de FRESH LOGISTIC, como paseo 
anual, que fomentan la solidaridad y unión del personal de la empresa, además con 
el cumplimiento de las leyes de propiedad intelectual. 
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Tomando en cuenta el resultado anual, me permito recomendar a los señores 
socios que las utilidades generadas en el período 2014 no se entreguen a los 
socios, y queden como no distribuidas. 

Agradezco a todos los socios, a todos los ejecutivos y a todos los empleados que 
con su valioso aporte profesional, humano y su dedicación responsable, han 
permitido el logro de estos resultados positivos 

Atentamente, 

   

  

xo Edison Renán Jafrín Jarrín 
GERENTE GENERAL. 
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