SIERRA SEGURIDAD CIA. LTDA.
INFORME DE GERENCIA AL 31 DF DICIEMBRE 2014

En rma caligad de Geterte Geners| de SIERRA SEGURIDAD CIA. LTDA. v en cumplimients & io
Aue express el Art. J79 de la Ley de Compahia, & continuacion presento 8 comiideracitn de
ustedes sefores 3oci0s of informe correspondients of sho fiscal 2014:

1 Operacones:

La empresa fus constitusts wobre s base de brinder servicios de seguridad, § =5 a3l que
durante el aflo 1014, opert entre otros con lod siguientes clientes

Moderns Alirmentos LA
Cananvalley Flowers 5.4
Flasiculturs Josarflor LA
Cooporativa del Valle
Fundacion Joad Engling

& B B &8 =

Para satisfacer v poder brindar eite senicn & los tiente e mantuvo en NOMINE Un PrOMeGIo
mensual de 55 smplesdor (o que representa ona masa salanai aita en remunerscones pars s
BTERELA,

Casl #n su totslided eran pusitos de 24 horas, requinendoss fres guardia por puesto, adicenal
& completabia of turno de 24 hores con pago de hores e

Tambin = menester vefilar gue la competencia 4e ha incrementaco, asl coma tambign se
han tecnificado

For otro lado. & importante iefinisr  que la Gerencia continua realizando gestiones & nivel
purndico pars recupersr Ueudas de ahot antenores de lay empreses

Florecal 5.4

Flores Verdes 5 A

Aoged Rozas Seloctas S A
L Legal

La Gerencia ha tumphdo razonablomants con a8 dEPONICIONE: eMEnadas de @ leyes
reglamentos y demds normativa que rge » una compadia limitsds.
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Hhhuuwuﬂh-wm.mulﬂum;mmﬂ-hmdu
negoco pars brindar el servclo de seguridad se requiers de mano de obra, es decr s NouTTe
& FEmuneracione).
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complementasics de scusrds al mandato 8, lo que implica que los trabajadores ienen gerecho
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horas extian
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Juperintendencis de Compafiss, 1o gue dficuitd in preparacidn dé bos estados hnancieros
2014,

4. Rlesgos de operacion futura
La mipresa Moderna no renovard su contrato de serncos pars of aflo 2015

Parn ol afic 2015, ke wiuscion de i Cia, es bastante preccupants en vists que s reducinin kos
ingresom considersbiemente

Ant® #312 WTUACICN |a Gerenaa ha resiizado v continde gritionando con (s Ninalidad de captar
nuirvos clientes en (o3 3eClOrMs Privdco y pubico
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