
Quito, marzo 25 del 2.008 

Señores: 

ACCIONISTAS DE VM CONSULTING CIA LTDA 

Ciudad.- 

De mis consideraciones: 

Pongo en vuestro consideración el informe de administrador sobre las actividades 
desarrolladas por la compañía en el año 2.007. 

Debiendo Ustedes considerar que aperturamos la compañía para Abril del 2.004. 
entrando a competir con empresas ya posicionadas en el Mercado, sin embargo la 
compañía entró a funcionar y a buscar posicionamiento . 

Las disposiciones de la Junta General han sido cumplidas, tal cual se adoptaron y se 
verifican en el funcionamiento de la empresa durante este período económico. 

En este año se han presentado temas administrativos y legales como: la Reforma y 
Codificación de los Estatutos Sociales en la Superintendencia de Compañías, donde 
nuestro objeto social actual es: a) Prestación de servicios de asesoría gerencial, 
empresarial, comercial, de recursos humanos, de gestión y control interno, sean dentro o 

fuera del país. b) Prestación de servicios de servicios de asesoría relativa al campo de la 
ingeniería informática y en sistemas. C) Prestación de servicios de representación a 
personas naturales o jurídicas, nacionales o extranjeras afines con su objeto oficial. D) 
Actuar como mandante o mandataria de personas naturales y/o jurídicas dentro del giro 
ordinario de sus negocios. E) Orientación vocacional, laboral y profesional, al público 
en general, tanto para personas naturales como jurídicas, incluyendo estudiantes. F) 
Prestación de servicios de formación, capacitación y asesoría en recursos humanos 
dentro del campo legal, administrativo, gerencial, y técnico, con las autorizaciones 

emitidas por autoridad competente si fuera el caso a nivel nacional o internacional y 

técnico en general. G) Prestación de servicios de selección de personal a nivel ejecutivo, 
gerencial, mandos medios y todo lo relacionado a la selección del recurso humano 
empresarial. H) Organización de eventos, labores de mercadeo, relaciones públicas y 
publicidad, comunicación organizacional; y, todo tipo de actividades antes indicadas, 

incluyendo la de imagen corporativa, diseño gráfico. I) Aceptar de/a otorgar 
corresponsalías, marcas de servicio, nombres comerciales y otros bienes incorporales 
que estén reglados por la Ley de Propiedad Intelectual y relacionados con su objeto 
social. La Compañía no realizará actividades de instituciones financieras ni de aquellas 
vinculadas al trabajo precarizado. 

El movimiento financiero de la compañía al 31 de Diciembre del 2.007 está dado por 
los Servicios de Asesoría empresarial especificamente en Recursos Humanos por un 
valor de $ 73.406,47, sin haber tenido pérdidas lo cual refleja el crecimiento de Vm 

Consulting Cia Ltda. 

 



En el ejercicio económico del 2.008 la compañía analizará sus ingresos y egresos con el 
finde optimizar su presupuesto en el que rijan todas sus actividades, por otro lado es 
importante analizar la línea de servicios que presta, su mercado estratégico y sus 
proyecciones. 

Debo mencionar que se han cumplido con todos los organismos de control, esto es en el 
Ministerio de Finanzas, Superintendencia de Compañías, Municipio del Distrito 
Metropolitano de Quito, IESS, Cámara de Comercio de Quito etc. 

Por último deseo manifestar que se están tomando las medidas necesarias para que en el 
año 2.008 la empresa cumpla con los objetivos planificados. 

Atentamente,    

bt * a. de 

PsicólogaVilma Paredes de Loor MBA 
GERENTE GENERAL 
VMCONSULTING.CIA LTDA 
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