Quito, Marzo de 2016

INFORME PARA LA JUNTA GENERAL DE SOCIOS
OCAVIP CIA. LTDA.
EJERCICIO 2015
ANTECEDENTES Y MOVIMIENTOS ACCIONARIOS -

La Compaiiia Ocavip Cia. Lida., se constituyd el 15 de enero de 2004, como socios a la fecha

constan:
ACCIONISTA %
PARTICIPACION
Salazar Cevallos Daysi Maritsa 0.002%
Salazar Cevallos Liliana Inés 0.002%
Salazar Chuya Gabriela Alexandra 0.002%
Salazar Samaniego Juan Bolivar 8% 994%

L.a empresa presta servicios complementarios de Seguridad y Vigilancia de personas y bienes
muebles € inmugebles.
SITUACION FINANCIERA

Activo Corriente 31821948 73-50% 41885731] 77-93%
Activo Fijo 112.839.61] 26.10% 88571191 21.65%
Otros Activos corrigntes 1.300.00|  0.30% 171400 0A2%
TOTAL ACTIVO a2a50.00]  100% 40944250 190%

Se observa una gran concentracion de la inversion en activos corrientes 77.93%, de los cuaies el
B4% corresponde al saldo de cartera pendiente de cobro al final del afic 2015, en comparacién
con ef afo pasado el activo corriente presenta un leve incremento; v el activo fiio se ha
disminuido por la depreciacion del afio 2015.

Los Otros Activos Corrientes corresponden a valores entregados por garantia de arriendos.
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Pasivo Corriente 198.170.81] 79% 196.200.70| 85.72%
Pasivo a Largo Plazo 5214877 21% 3270350 14.28%
TOTAL PASIVO 250.319.58|  100% 228994.20] 100%

Pasivo Corriente 198.170.81| 45.83% 196.20070| 47.98%
Pasivo a Largo Plazo 5214877 1207% 3270350 7.99%
Patrimonio 182.039.51] 42.10% 180.146.30|  44.03%
TOTAL PASIVO + PATRIMONIO | 432.359.09|  100% 409.142.50|  100%

Se denota una leve disminucidn del pasivo corriente y largo plazo respecto del afio 2014,
producto de que fas deudas con instituciones financieras se han pagado regularmente y no se ha

adquirido nuevas deudas.

Adicionalmente se nota en este 2015 que Ja parlicipacion de los pasivos corrientes es del
47.98% comparada con la participacion que tienen los activos corrientes 77.93%, es decir que la
recursos suficientes pera atender adecuadamente las
exigibilidades que tiene en €l mismo periode.

empresa posee. en ef coro plazo
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Capital Social 10.000.00] 190.000.00
Aporte Futuras Capitalizaciones 180.000.00 0.00
Reservas Legales y Estatutarias 2.452.05 3.363.02
Qtro Resultada Integral 42287441 4228744
Resultados afios anteriores 72.810.60| -72.810.60
Resultados afio actual 20110621 17.308.44
TOTAL PATRIMON!O 182.039.51| 180.148.30

Como se puede evidenciar el patrimonio de la compaiia al 31 de diciembre de 2015 tiene un
patrimonio positivo de $ 180.148.30, en comparacién con el afo 2014 hay una pequefia
disminucion porque en el afio 2014 los socios decidieron distribuir dividendos; v la utilidad neta

de socios del afio 2015 es de § 17.308.44, un poco mas baja que la que presents el afio 2014

que fue de $ 20.110.62.

La ganancia en estudio actuarial por jubilacién patronal que se registrd en Otro Resultado

Integral en el afio 2014 se mantiene,

En abril de 2015 se formalizd y completd el pago del incremento del capital por ellc el saldo del
Capital Social se incrementé a $ 190.000 y Aportes Futuras Capitalizaciones quedd con saldo

cero.



INDICES FINANCIEROS

* Larazdn de liquidez {Activo Coriente — Inventaric / Pasivo Corrients) es de  1.62 lo que
evidencia que por cada dolar de deuda corriente la empresa tiene 1.62 ctvs de délar para
cubritias.

» Elindice de capital de trabajo {Activo Corriente — Pasivo Corriente) es de 122.566.61, que
evidencia que el capital de trabajo es positivo una vez cubierta sus obligaciones de corto
plazo y hasta nos alcanzaria a cubrir las de largo plazo.

* El indice de estabilidad {Capital propio / Total activos {inversién tofal)) es de 44% lo que
quiere decir que los socios de QCAVIP CIA.LTDA,, poseen el 44% de la inversion total, el
56% esta en manos de terceros,

» El activo fijo representa el 21.65% del total activo, integrade especialmente por el valor del
vehiculo y armamento.

» En cuanto liene que ver con pasivos, la empresa evidencia un decremento en su
endeudamiento a corto y largo plazo, debido principalmente al pago de obligaciones
financieras.

ESTADO DE PERDIDAS Y GANANCIAS

Ventas 1.539,075.68
{+) Ofros Rentas - 862.76
Total ingresos 1.539.938.44
Costo de Ventas 1.152.429.37
(astos Administrativos 335.627.21
Gaslos Financierns 7.062.43
Utilidad del ejercicio antes de

impuestos 44,819.43
Participacion Trabajadores 6.722.91
Impuesto Renta Causado 10 877.10
Reserva Legal 910,97
Utilidad de socios 17,308.45

La empresa presenta una utilidad después de impuestos y participacion de trabajadores de
$17.308.45,

PERSONAL .- Durante ¢l afio 2015 Qcavip Cia. Ltda., ha contratado a 373 (53.62% Guayas y
46,38% Quito) personas a nivel nacional, el total de empleados activos al 31,12.2015 fue 169
(54% Guayas y 46% Quito).
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PROYECCIONES.- La empresa para ¢l afio 2015 presupuesté un incremento en ventas con
respecto al afio 2014, en la practica hubo un incremento del 6.4% con respecto al afio 2014 y se
preve tener un incremento mayor o similar en el afio 2015, considerando la coyuntura econdmica
y politica del pais.

CARTERA DE CLIENTES ACTIVOS 2015.- La cartera de clientes activos en el 2015 fue de
aproximadamente dieciséis clientes, y su cartera se encuentra razonablemenie manejada, el
periodo cerré con $ 196.369.35 pendientes de cobro por ventas.

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES -

En el altimo trimestre del 2014 la Superintendencia de Compaiiias notificd a la empresa
con un inicip de proceso de Disolucidn de Oficio porque la empresa presentaba un
riesgo de negocio en marcha preducto de la acumulacion de pérdidas que en porceniaje
superaban el 50% del capital social de la misma, en 1 2015 obtuvimos la resolucién final
del ente de confrol y se activo la empresa.

Producto de o indicado en el acépite anterior, en diciembre de 2014 se comenzo con el
framite de incremento de capilal por el valor que constaba en Aportes Futuras
Capitalizaciones, al clerre del afto fiscal 2015 la empresa consta con un capifal social de
$ 180.000.

La tendencia en el 2016 sera mantenerse en e mercado con los actuales clientes vy
buscar la oportunidad de buscar nuevos nichos de mercado, sacrificando precio en
ocasiones. '

Con la nueva reforma laboral, cambié el esquema de reparticién de utilidades a los
trabajadores, ahora recibimos por parte de las empresas usuarias las utilidades que le
corresponden a nuestros trabajadores y se unifica un solo valor para que OCAVIP sea
quien reparta @ todos sus empleados, beneficiando de esfa forma a nuestro recurso
humano con una reparticion mas equitativa.

Se considera prioritario contratar personal que aporte a incrementar las ventas de la
empresa, reportar mejores utilfidades y retribuir a los sccios y empleados lo invertido en
la empresa.

Hasta el momento la compafifa ha cumplido satisfactoriaments con las normas de
propiedad infelsctual y dereches de autor, segin lo estipulade en la legislacion
ecuatoriana,

Solicitar comedidamente a la junta de socios su aporte para continuar apoyando la
cperacion de la empresa.

El deseo de la administracion es sequir colaborando para que el nuevo afio que empezamos sea

de exitos para la Compafila v los Socios de la misma.
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