COMPANIA TRANSPORTES UNION IMBABURENA
TRANSUNIBUR S.A.

Notas Explicativas a los Estados Financieros 31 de Diciembre del 2016

I. ANTECEDENTES

La Compaiiia TRANSPORTES UNION IMBABURENA TRANSUNIBUR S A se constituy6 en la
ciudad de Ibarra, provincia de Imbabura, obtuvo su personeria juridica el 03 de junio del 2002, Su
domicilio se encuentra en la av. 13 de Abril N" 23-71 y Ambato, ciudad de Ibarra. La Compatiia
TRANSPORTES UNION IMBABURENA TRANSUNIBUR S.A., tiene por objetivo prestar el
servicio de transporte pesado de carga a nivel nacional, a nacionales y extranjeros.

Las politicas contables mas importantes se resumen a continuacién:

Bases de Presentacién de los Estados Financieros

Los estados financieros adjuntos fueron preparados de acuerdo con Principios de Contabilidad
Generalmente Aceptados en Ecuador, Normas Ecuatorianas de Contabilidad y disposiciones
establecidas en la Ley de Régimen Tributario Interno y su Reglamento de aplicacion.

IVOS:
Son los recursos controlados por la entidad como resultado de sucesos pasados, del que la
entidad espera obtener, en el futuro, beneficios econdmicos.

Comprende fondos disponibles, inversiones, cartera de créditos, cuentas por cobrar,
propiedad y equipo y otros activos.

Fondos disponibles
La cuenta fondos disponibles esta compuesta de dinero en efectivo y cuentas bancarias a favor de la
entidad.

Cuentas por cobrar
Registra los valores de cobro inmediato, comprende principalmente pagos por cuenta de
clientes, cuentas por cobrar varias y provisién para cuentas incobrables,

Propiedad, planta y equipo
Constituyen aquellos bienes permanentes y que son de uso exclusivo de la institucién para el
Desarrollo de sus actividades. Estan registrados al costo de adquisicion. El costo es depreciado
de acuerdo con el método de linea recta en funcion de los afios de vida itil estimada, en base a los sig
porcentajes anuales:



VIDA UTIL
AEESEOR N ESTIMADA (ANOS)
Edificaciones 20 afos
Magquinaria y Equipo 5 afios
Muebles y Enseres 10 aflos
Equipos de Computacién 3 aflos

PASIVO:
Constituyen obligaciones presentes contraidas por la entidad, dichas obligaciones se originan

en la captacién de recursos de los socios y terceros, deudas por adquisiciones de bienes v
Servicios, provisiones y cuentas por pagar diversas.

Obligaciones Patronales
Constituyen las obligaciones que se mantiene con los empleados que laboran en la institucién, como
beneficios sociales, aporte patronal IESS.

Retenciones
Son las obligaciones contraidas por la institucion por efecto de la aplicacion de disposiciones de
caracter legal constantes en el Codigo Tributario, correspondiente a las retenciones de IVA y fuente.

TRIM -
Representa la participacion de los socios en los activos de la institucion, agrupa las cuentas
de certificados de aportacién, las reservas, otros aportes patrimoniales, superavit por
valuaciones y resultados.

Capital social
Registra la inversion original de los socios para iniciar la institucion.

Fondo irrepartible de Reserva

Se establece con ¢l fin de afrontar posibles contingencias patrimoniales, se integra e
incrementa anualmente de acuerdo a al reparto de las utilidades y podra ser distribuido
exclusivamente al final de la liquidacion de la Compaiiia. La reserva acumulada del afio 2016
es $41532

Donaciones
Son valores economicos o bienes entregados voluntariamente por parte de los socios para beneficio

de la entidad.

IN »

Registra los ingresos operacionales y financieros, tanto ordinarios como extraordinarios
generados en el desenvolvimiento de las actividades de la Compaiiia en un periodo
econdmico determinado.

Los Ingresos del afio 2016 son de $ 19.159,00, que corresponden a los aportes mensuales que
los sefiores accionista contribuyen para el mantenimiento de la misma.



GASTOS:

Registra los gastos de operacion, pago de impuestos y otros gastos incurridos en el
desenvolvimiento de sus actividades especificas en un ejercicio financiero determinado.

Detallamos a continuacion las respectivas notas de las principales cuentas:

ACTIVOS

2. FONDOS DISPONIBLES

Constituyen dinero en efectivo y depésitos que mantiene las Compaiia en instituciones

financieras como son:

SALDO
Efectivo 0.00
Banco de Pichincha (corriente) 11.950,07
Banco Pichincha (Ahorros) 1.430.76
TOTAL 13.380,83

3. PROPIEDAD, PLANTA Y EQUIPO

Las propiedades, planta y equipo son los activos tangibles que la Compaiiia posee para su

uso y desempeifio de sus actividades.

Al 31 de Diciembre el movimiento de Propiedad, planta y equipo se presenta como sigue:

PROPIEDAD, PLANTA Y EQUIPO | 22100 sorcromes | VENTAS Y/C | gaipo prvar
Construccion en proceso 0,00

Muebles y enseres 300.00 300.00
Equipo de oficina 250,00 250.00
Equipo de computacion 545,00 545.00
SubTotal 1.095,00 1.095,00
DEPRECIACION :

Muebles y enseres -120.00 -120.00
Equipo de oficina -100.00 -100.00
Equipo de computacion -363.33 -41.67 -405.00
SubTotal -58333 -41.67 -625,00
TOTAL 470.00




4. OTROS ACTIVOS

Anticipo de impuesto a la renta.- Corresponde al valor depositado al SRI por concepto
De anticipo de impuesto a la renta en los meses de Julio y Septiembre por $ 103.04
Cuentas por Cobrar a los Accionistas que corresponda a los aportes que estan adeudando
de aflos anteriores suma la cantidad de $ 8.530,00.

5. OBLIGACIONES PATRONALES

Son valores que se debe pagar al personal que se encuentra registrado en el Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social IESS, sumando la cantidad de $ 1.419,58.

DETALLE VALOR
Sueldos y Salarios 668,64
Vacaciones por pagar 27,87
Aportes al |[ESS por Pagar 152,50
Participacién Trabajadores 31057
Honorarios Profesionales 260,00

6. BENEFICIOS SOCIALES

Corresponde al valor de provision de beneficios sociales que le corresponden a la
trabajadora de las Compaiiia.

BENEFICIOS SOCIALES

Décimo tercero 55,72
Décimo cuarto 45,75
Total 101.47

7. RETENCIONES
Son las retenciones efectuadas de las compras realizada en Diciembre del 2016 y que
seran pagadas en Enero del 2016, sumando la cantidad de $ 144.26

Retenciones en la Fuente del IR 14,93

Retenciones en la Fuente del IVA 21,18

Impuesto a la renta 108.15
PAT NI

8. CAPITAL SOCIAL

Al 31 de diciembre el capital social de la Compaiiia esta constituido por un total de $
960,00. Aportes adicionales de Socios $ 1.628.82



9. RESERVA LEGAL

Corresponde la reserva destinada del reparto de las utilidades, siendo al 31-12-2016 de $
415.32

10. DONACIONES

Son aportaciones de los socios para la adquisicién de activos fijos para el uso de la
Compailia.

INGRE
11. APORTES

Los ingresos corresponden al aporte mensual de los socios de la institucion, que durante
el aio 2016 fueron de $ 19.159,00

12. INTERESES GANADOS

Corresponde a los intereses ganados en las instituciones financieras en que la Compaiiia
mantiene cuentas de ahorro.

EGRESOS
13. GASTOS ADMINISTRATIVOS

Son los gastos de personal, generados en la Compaiiia como es el pago de sueldo a su
operadoras con sus respectivos aportes al IESS y beneficios sociales , por $ 10.923,88

14. HONORARIOS

Corresponde al pago por servicios prestados a la Operadora durante los meses de Enero a
Abril y a la contratacion de una persona para el respectivo tramite e ingreso de
informacion anual a la Superintendencia de Compailias, totalizado $ 388,73

I15. GASTOS GENERALES

Registra los gastos ocasionados para el normal desenvolvimiento de la Compafiia como
son pagos de servicios basicos, compra de suministros de oficina y aseo, pago de arriendo,
publicidad, comisiones por el pago de servicios, internet y las respectivas depreciaciones
de los activos fijos que mantienen, dando un total de $ 5.775.91

16. RESULTADO

Al finalizar el ejercicio fiscal 2016 la Compaiiia obtuvo una utilidad antes de reparto de
excedentes e impuesto de $ 1.759,91.



EVENTOS POSTERIORES

La Administracion considera que no han existido eventos importantes que pudieran
tener efecto significativo sobre los estados financieros.

Atentamente,

Lit: Maria Ménica Alexandra Jacome Proaiio
CONTADORA



