
COMPAÑÍA DE TRANSPORTE PESADO UNIÓN IMBABUREÑA zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

TRANSUNIBUR 5 . A . 

INFORME DE GERENCIA zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

La  G e re nc ia  e n uso  d e  sus a frib uc io ne s le g a le s y e sta tuta ria s y e n 
c um p lim ie nto  d e  sus func io ne s: 

INFORMA A LOS ACCIONISTAS, AL PRESIDENTE, A LOS COMISARIOS DE LA 
COMPAÑÍA DE SERVICIO  DE TRANSPORTE PESADO  UNIÓN IMBABUREÑA 
TRANSUNIBUR S.A,", LA G ESTIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DE ENERO  A 
DICIEMBRE DEL AÑO 2019. 

Co mp a ñe ro s: 

La  Ge stió n Fina nc ie ro  y Ad m inistra tiva  d e l 01 d e  e ne ro  a i 31 d e  Dic ie m b re  d e l 
a ño  2019 se  ha  c um p lid o  e stric ta m e nte  c o n la s d isp o sic io ne s e m a na d a s e n e l 
re g la m e nto  d e  la  Co mp a ñía , g ra c ia s a l tra b a jo  m a n c o m u n a d o  d e  la  Dire c tiva  
y d e  lo s c o mp a ñe ro s a c c io nista s fie m o s p o d id o  c um p lir c a b a lm e nte  nue stra  
g e stió n. 

Informe  d e  Ge stión: 

Dura nte  e ste  a ño , e l Se ño r G e re nte  d o  a  c o no c e r su tra b a jo  p untua liza nd o  e n 
lo  sig uie nte : 

1. Pa g o s p untua le s d e  g a sto s fijo s: a rrie nd o , se g urid a d  so c ia l, sue ld o  
se c re ta ria , se rvic io s b á sic o s. 

2. Pa g o s d e  la  p a te nte  m unic ip a l d e l a ño  2019. 
3. Pa g o s me nsua le s d e  imp ue sto s trib uta rio s. 
4. Re p re se nta c ió n y lid e ra zg o  d e  nue stra  Co mp a ñía  e n e sta d o  d e  e xc e pc ió n 

d e  una  m a ne ra  re sp o nsa b le . 
5. Re no va c ió n d e ! C o ntra to  d e  tra b a jo  vía  ministe rio  d e  lo  la b o ra l d e  la  Srta . 

Se c re ta ria . 
ó . Re a liza c ió n d e  junta s p e rió d ic a s sin c a m b io  d e  fe c hia s d e  a c ue rd o  a l 

c ro no g ra m o  e sta b le c id o  e n e l a ño  2019. 
7. Ela b o ra c ió n d e  se llo s d e  la  c o mp a ñía  y re g la m e nto  d e  la  m ism a . 
8. So luc ió n a  no tific a c ió n d e l lESS. 
9. Entre g a  d e  d o c ume nta c ió n a  lo s c o mp a ñe ro s q ue  ha n re q ue rid o  d e  e ste  

se n/ ic io  (p e rmiso  d e  o p e ra c ió n, lista d o  SUPERCOM, d o c ume nta c ió n 
re p re se nta nte  le g a l) . 

10. Arre g lo  y re p a ra c ió n d e  e q uip o s d e  c o m p u to . 
11. Arre g lo  y a c tua liza c ió n d e  so ftw a re  y c o m p ra  d e  suministro s d e  o fic ina . 
12. Pa g o s a  la  Cá ma ra  d e  C o m e rc io  d e l a ño  2019. 
13. Re a liza c ió n d e l a g a sa jo  na vid e ño  c o n un pe q ue ño  a c to  y e ntre g a  d e  

a g uina ld o s na vid e ño s a  lo s Se ño re s Ac c io nista s. 
14. C o m p ra  d e  ute nsilio s d e  a se o  p e rió d ic a me nte  y má s a rc hiva d o re s, g a sto s 

p e q ue ño s c o n su re sp e c tivo  d o c um e nto  d e  c o m p ra . 
15. Re unio ne s so lic ita d o s p o r la  a g e nc ia  d e  trá nsito  
16. El Sr. G e re nte  h a c e  no ta r q ue  sin a b o g a d o  se  p u d o  ha c e r lo s trá mite s d e l 

p e rmiso  d e  o p e ra c ió n y lo s p a g o s d e  to d a s la s d e ud a s p e nd ie nte s d e  la  



c o mp a ñía . Ac la ra  q ue  e l info rm e  p re se nta d o  lo zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA Hzo  c o n to d o  g usto  y 
a m a b ilid a d , a g ra d e c e  y p ro c e d e  a l sig uie nte  p unto . zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

Informe  Fina nc ie ro : 

• Se  c o ntinua  tra b a ja nd o  c o n la  Sro . C o nta d o ra , c o m o  p ro fe sio na l e n e l 
á mb ito  fina nc ie ro . 

• Se  re nue ve  e l c o ntra to  a  la  Srta . Se c re ta ria  d e  la  Co mp a ñía  q uie n tra b a ja  
c o n un c o ntra to  d e  jo rna d a  p a rc ia l p e rm a ne nte . 

• Los info rme s e c o nó mic o s y fina nc ie ro s fue ro n e m itid o s a  la  Junta  G e ne ra l 
d e  Ac c io nista s c o n lo s re sp e c tivo s info rme s e xp lic a tivo s, e sto s ha n sid o  
a p ro b a d o s, c um p lie nd o  c o n lo  e stip ula d o  e n la  le y d e  Co mp a ñía s, e n 
nue stro s re g la m e nto s, e sta tuto . 

To d o s e sto s re sulta d o s y la  b ue na  m a rc ha  d e  la  Co mp a ñía  ha n sid o  g ra c ia s a  
la  c o la b o ra c ió n d e sinte re sa d a  d e  to d o s lo s Co mp a ñe ro s Ac c io nista s y e l 
a p o y o  e c o nó mic o  q ue  ha n e ntre g a d o  c u a n d o  la s c irc unsta nc ia s y 
ne c e sid a d e s se  ha n p re se nta d o . 

Co mp a ñe ro s, é ste  e s nue stro  m e d io  d e  tra b a jo , é ste  e s e í suste nto  d e  nue stra  
fa m ilia , ha g a m o s d e  e sta  la b o r y d e  nue stra  Co mp a ñía  un e je m p lo  d e  q ue  
unid o s p o d e m o s lle g a r a  te ne r b ue no s y e xc e le nte s re sulta d o s. 

G ra c ia s p o r su va lio sa  y g e ne ro sa  a y u d a  p re sta d a . 

C o rd ia lm e nte , 

GERENTE DE TRANSUNIBUR S.A, 

C .i. 040% 0033- 4 


